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■
は
じ
め
に

会
社
法
に
基
づ
く
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
の
整
備
、財

務
報
告
に
係
る
内
部
統
制
報
告
制
度
の
導
入
、監
督
官

庁
に
よ
る
規
制
強
化
等
を
受
け
、多
く
の
企
業
が
内
部

監
査
機
能
を
有
す
る
よ
う
に
な
っ
た
。
し
か
し
な
が
ら
、

内
部
監
査
機
能
に
つ
い
て
対
象
領
域
や
監
査
手
法
の
観

点
か
ら
向
上
の
余
地
が
大
き
い
と
い
う
意
見
や
、さ
ま

ざ
ま
な
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
活
動
に
お
け
る
各
種
モ
ニ
タ
リ
ン
グ

機
能
と
の
重
複
や
そ
れ
に
よ
る
非
効
率
を
懸
念
す
る
声

が
多
く
聞
か
れ
る
。
本
稿
で
は
、
特
に
、
費
用
対
効
果

を
意
識
し
た
内
部
監
査
を
は
じ
め
と
す
る
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
機
能
の
効
率
化
に
つ
い
て
二
つ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
か
ら
考

え
て
み
た
い
。

■
各
種
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
活
動
に
よ
る

　

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
機
能
と
の
連
携
・
効
率
化

近
年
、
多
く
の
企
業
で
、財
務
報
告
に
係
る
内
部
統

制
評
価
、Ｉ
Ｓ
Ｏ
、個
人
情
報
管
理
、コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
、製
品・サ
ー
ビ
ス
の
安
全・品
質
管
理
等
、さ
ま
ざ
ま

な
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
活
動
に
よ
る
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
が
並
行
し
て

実
施
さ
れ
て
い
る
が
、そ
れ
ぞ
れ
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
機
能

の
間
で
連
携・調
整
が
な
い
こ
と
等
に
よ
り
、業
務
の
非

効
率
性
や
現
場
部
門
の
負
担
増
等
の
課
題
を
認
識
す
る

企
業
が
増
え
て
い
る
。
こ
の
た
め
、効
率
的
か
つ
効
果
的

な
内
部
監
査
を
実
現
す
る
た
め
に
、全
体
最
適
化
の
観

点
で
各
種
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
機
能
と
の
連
携・統
合
を
目
指

す
こ
と
は
重
要
な
テ
ー
マ
と
い
え
る
。

究
極
的
に
は
、
各
種
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
機
能
と
内
部
監

査
を
同
時
に
行
う
よ
う
な
、い
わ
ゆ
る
統
合
監
査
を
目

指
す
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
が
、そ
れ
ぞ
れ
の
機
能
ご
と

に
目
的
や
内
容
が
異
な
る
こ
と
等
に
よ
り
、短
期
的
な

実
現
は
難
し
い
ケ
ー
ス
が
多
い
。
実
務
的
に
は
、可
能

な
と
こ
ろ
か
ら
連
携
を
進
め
、
活
動
の
重
複
に
よ
る
無

駄
や
現
場
部
門
の
負
荷
の
軽
減
を
図
る
こ
と
か
ら
着
手

す
る
こ
と
が
、現
実
的
か
つ
効
果
的
で
あ
る
。

検
討
の
最
初
の
ス
テ
ッ
プ
と
し
て
、
次
の
よ
う
な
観

点
で
社
内
に
設
置
さ
れ
て
い
る
各
種
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
機

能
を
整
理・理
解
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

●
機
能
：
ど
の
よ
う
な
機
能・活
動
が
存
在
す
る
か

●
対
象
範
囲
：
ど
の
よ
う
な
リ
ス
ク
、業
務
を
対
象
と
し

て
い
る
か

●
活
動
内
容
：
ど
の
よ
う
な
頻
度
で
ど
の
よ
う
な
活
動

（
往
査
、情
報
収
集
等
）を
行
っ
て
い
る
か

●
報
告
内
容
：
誰
に
対
し
て
、ど
の
よ
う
な
頻
度
で
、何

を
報
告
し
て
い
る
か

●
性
質
：
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
の
客
観
性
、専
門
性
、網
羅
性

等
は
ど
う
か

●
コ
ス
ト・
負
荷
：
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
担
当
部
門
で
の
工
数・

コ
ス
ト
、現
場
部
門
に
求
め
て
い
る
負
荷
は
ど
の
程

度
か

そ
の
う
え
で
、ま
ず
は
、繁
忙
期
に
往
査
が
重
な
る
こ

と
を
避
け
る
よ
う
日
程
を
調
整
す
る
、他
の
活
動
で
把

握
し
て
い
る
情
報
を
共
有
す
る
こ
と
で
二
度
手
間
を
避

け
る
、情
報
収
集
の
た
め
の
現
場
部
門
へ
の
指
示
や
依

頼
等
を
ま
と
め
て
行
う
と
い
っ
た
こ
と
か
ら
着
手
し
、

段
階
的
に
、類
似
の
活
動・機
能
の
統
合
、各
部
門
の
役

割
や
組
織
体
制
の
見
直
し
な
ど
の
検
討
を
進
め
て
い
く

こ
と
が
有
用
で
あ
る
。
Ｃ
Ｆ
Ｏ
に
は
、モ
ニ
タ
リ
ン
グ
機

能
の
成
果
報
告
の
み
な
ら
ず
活
動
の
過
程
や
コ
ス
ト・負

荷
に
も
着
目
し
、費
用
対
効
果
の
観
点
か
ら
効
率
化
の

検
証
を
促
す
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。

■
管
理
部
門
に
よ
る
日
常
的
管
理
・

　

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
機
能
と
の
連
携
・
効
率
化

多
数
の
子
会
社
を
持
つ
企
業
グ
ル
ー
プ
に
お
け
る
内

部
監
査
で
は
、基
本
的
な
内
部
統
制
に
関
す
る
問
題
点

が
複
数
の
会
社
で
同
様
に
検
出
さ
れ
る
こ
と
が
多
く
、

問
題
点
の
指
摘
や
改
善
対
応
を
個
別
に
実
施
す
る
こ
と

内
部
監
査
の
高
度
化

各
種
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
機
能
と
の
連
携
に
よ
る
効
率
化
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の
非
効
率
性
に
つ
い
て
課
題
認
識
を
持
つ
ケ
ー
ス
が
多

く
み
ら
れ
る
。

効
率
的
か
つ
効
果
的
に
内
部
統
制
上
の
問
題
点
を
把

握
し
是
正
を
促
す
た
め
、子
会
社
に
対
す
る
日
常
的
管

理・モ
ニ
タ
リ
ン
グ
を
担
う
本
社
管
理
部
門
と
内
部
監
査

が
連
携
し
、よ
く
見
ら
れ
る
問
題
へ
の
対
応
方
法
の
水

平
展
開
、
最
低
限
求
め
ら
れ
る
管
理
態
勢
の
明
示
、
態

勢
整
備
の
た
め
の
支
援
や
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
等
を
行
う
仕

組
み
の
構
築
を
図
る
こ
と
は
重
要
な
テ
ー
マ
と
考
え
ら

れ
る
。

以
下
の
よ
う
な
ス
テ
ッ
プ
で
管
理
部
門
に
よ
る
日
常

的
管
理・モ
ニ
タ
リ
ン
グ
を
評
価
し
、高
度
化
の
た
め
の

施
策
を
検
討
す
る
こ
と
が
有
用
で
あ
る
。

①
評
価
項
目
・
基
準
の
策
定

一
般
に
求
め
ら
れ
る
経
営
管
理
態
勢
、業
法
や
監
督

官
庁
に
よ
る
監
督
指
針
、過
去
の
監
査
で
の
指
摘
事
項

等
を
考
慮
し
、子
会
社
で
整
備・対
応
す
べ
き
内
部
統
制

の
項
目
を
整
理
し
、
各
項
目
に
つ
い
て
本
社
に
よ
る
管

理・モ
ニ
タ
リ
ン
グ
の
あ
る
べ
き
姿
を
ベ
ン
チ
マ
ー
ク
と

し
て
設
定
し
、評
価
基
準
と
す
る
。

主
な
評
価
項
目
と
し
て
以
下
の
よ
う
な
も
の
が
考
え

ら
れ
る
。

●
意
思
決
定・会
議
体
の
運
営

●
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
態
勢

●
経
理・計
数
管
理

●
リ
ス
ク
管
理・危
機
管
理

●
人
事
労
務
管
理

●
文
書・情
報
管
理

●
苦
情
、事
故
等
へ
の
対
応　

な
ど

②
評
価
の
実
施
・課
題
の
整
理

策
定
し
た
評
価
基
準
の
各
項
目
に
つ
い
て
、本
社
の

関
係
部
門
に
お
け
る
子
会
社
管
理・
支
援
業
務
の
現
状

を
次
の
よ
う
な
観
点
か
ら
確
認
し
、ベ
ン
チ
マ
ー
ク
と
の

過
不
足
の
検
討
を
行
う
。

●
グ
ル
ー
プ
ベ
ー
ス
で
の
方
針
、基
準
、ル
ー
ル
等
の
整

備
状
況

●
子
会
社
に
対
す
る
管
理・支
援
の
内
容・範
囲

●
子
会
社
に
お
け
る
対
応
や
課
題
の
把
握
状
況　

な
ど

評
価
の
結
果
、以
下
の
よ
う
な
課
題
が
認
識
さ
れ
る

こ
と
が
多
い
。

●
主
管
部
門
が
不
明
確
な
事
項
…
業
務
分
掌
や
職
務
権

限
規
程
に
は
本
社
単
体
の
業
務
を
前
提
と
し
た
事
項

し
か
定
め
ら
れ
て
お
ら
ず
、子
会
社
管
理・支
援
業
務

に
関
す
る
権
限
や
責
任
が
明
確
で
な
い
。

●
管
理
方
針
や
基
準
が
不
明
確
な
事
項
…
子
会
社
で
最

低
限
整
備
す
べ
き
会
社
規
程
や
実
施
す
べ
き
管
理
項

目
等
に
関
す
る
グ
ル
ー
プ
と
し
て
の
方
針
や
基
準
が

不
明
確
で
あ
る
。

●
子
会
社
の
実
態
把
握
が
不
十
分
な
事
項
…
子
会
社
に

お
け
る
態
勢
や
運
用
状
況
を
本
社
で
モ
ニ
タ
リ
ン
グ

す
る
仕
組
み
が
な
い
、も
し
く
は
形
式
的
な
モ
ニ
タ

リ
ン
グ
は
行
わ
れ
て
い
る
も
の
の
実
質
的
な
把
握
が

で
き
て
い
な
い
。

③
目
指
す
べ
き
姿
、
施
策
に
関
す
る
検
討

評
価
項
目
ご
と
に
現
状
と
課
題
を
関
係
部
門
と
共
有

し
、今
後
目
指
す
べ
き
姿
と
そ
の
た
め
の
施
策
の
検
討

を
行
う
。
そ
の
際
、現
状
の
ま
ま
で
い
る
こ
と
に
よ
る
リ

ス
ク
、
機
能
強
化
に
伴
う
費
用
対
効
果
、実
現
に
あ
た

り
困
難
な
点
等
に
つ
い
て
も
共
有
し
、複
数
部
門
に
よ

る
調
整
が
必
要
な
項
目
に
つ
い
て
は
関
係
す
る
全
部
門

に
よ
る
協
議
を
行
う
。

こ
れ
ら
の
取
り
組
み
を
通
じ
て
、本
社
管
理
部
門
等

の
関
係
部
門
に
よ
る
問
題
意
識
の
共
有
、不
足
し
て
い

る
機
能
の
強
化・見
直
し
の
必
要
性
の
共
有
、課
題
に
関

す
る
建
設
的
な
協
議
の
推
進
、目
指
す
べ
き
姿
や
具
体

的
な
施
策
の
共
有
な
ど
が
成
果
と
し
て
期
待
で
き
る
。

よ
り
確
実
な
効
果
を
実
現
す
る
た
め
に
、Ｃ
Ｆ
Ｏ
に
は

他
の
管
理
担
当
役
員
と
と
も
に
、組
織
や
業
務
分
掌
の

見
直
し
が
必
要
な
事
項
、予
算
や
人
員
の
見
直

し
が
必
要
な
事
項
、職
務
権
限
等
の
見
直

し
が
必
要
な
事
項
な
ど
、部
門
レ
ベ
ル

で
は
対
応
が
困
難
な
事
項
に
つ
い
て

方
針
や
判
断
を
提
供
す
る
こ
と
が

期
待
さ
れ
る
。

■
最
後
に

企
業
は
、
内
外
か
ら
の
要
求
事

項
に
対
応
す
る
た
め
に
さ
ま
ざ
ま
な

経
営
管
理
の
仕
組
み
を
導
入
し
て
き

た
。
活
動
や
機
能
は
細
分
化・専
門
化
す
る

傾
向
に
あ
り
、そ
れ
ぞ
れ
の
担
当
部
門
が
与
え
ら

れ
た
役
割
を
真
摯
に
遂
行
し
よ
う
と
し
て
も
、部
門
や

活
動
相
互
の
連
携
を
意
識
的
に
図
ら
な
け
れ
ば
部
分
最

適
に
陥
る
危
険
が
あ
る
。
Ｃ
Ｆ
Ｏ
に
は
、
全
体
最
適
の

観
点
か
ら
内
部
監
査
を
は
じ
め
と
す
る
各
種
モ
ニ
タ
リ

ン
グ
機
能
の
連
携・効
率
化
の
推
進
に
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

を
発
揮
す
る
と
と
も
に
、
費
用
対
効
果
の
面
か
ら
モ
ニ

タ
リ
ン
グ
機
能
を
定
期
的
に
検
証
し
、継
続
的
な
改
善

を
促
す
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。


