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本
稿
で
は
、
本
年
九
月
号
に
掲
載
さ
れ
た「
退
職
給

付
Ｅ
Ｒ
Ｍ
の
実
現
」を
受
け
、
そ
こ
で
紹
介
さ
れ
た
退

職
給
付
Ｅ
Ｒ
Ｍ
に
Ｇ
Ｒ
Ｃ
の
考
え
方
を
適
用
し
た
場

合
の「
Ｇ
」、
す
な
わ
ち
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
つ
い
て
筆
者

の
見
解
を
述
べ
る
こ
と
と
す
る
。

退
職
給
付
制
度
と
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス

退
職
給
付
制
度
は
、
企
業
が
そ
の
事
業
目
的
を
完

遂
す
る
た
め
に
、
人
事
政
策
の
一
環
と
し
て
給
与
等

の
報
酬
制
度
な
ど
と
同
様
に
事
業
主
が
制
度
運
営
す

る
も
の
で
あ
り
、
従
業
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
や
財

務
的
実
行
可
能
性
等
を
通
し
て
企
業
価
値
に
影
響
を

及
ぼ
す
も
の
で
あ
る
。
そ
の
意
味
で
、
退
職
給
付
制

度
は
事
業
活
動
の
一
部
と
し
て
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ

ナ
ン
ス
の
対
象
と
な
ら
な
く
て
は
な
ら
な
い
。

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
考
え
方
に
は
、
株

主
を
統
治
者
と
す
る
株
主
重
視
の
立
場
と
、
広
範
な

利
害
関
係
者
を
統
治
者
と
し
て
認
識
す
る
利
害
関
係

者
重
視
論
と
が
あ
る
が
、
前
者
で
あ
っ
て
も
、
各
利
害

関
係
者
と
の
公
平
・
公
正
な
取
引
を
確
保
す
る
こ
と

が
重
視
さ
れ
て
い
る
。
退
職
給
付
制
度
と
の
関
連
で

い
え
ば
、
重
要
な
利
害
関
係
者
は
、
言
う
ま
で
も
な

く
制
度
の
加
入
者（
従
業
員
）お
よ
び
受
給
権
者
を
含

む
。
単
に
株
主
の
利
益
を
重
視
す
る
場
合
で
も
、
中

長
期
的
な
ス
パ
ン
で
そ
れ
を
追
求
す
る
の
な
ら
ば
、

受
給
権
の
保
護
に
よ
っ
て
従
業
員
等
の
利
益
を
守
る

こ
と
は
、
企
業
の
評
判
を
維
持
し
、
ま
た
従
業
員
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
向
上
さ
せ
る
こ
と
に
よ
り
、
そ
の

目
的
に
貢
献
す
る
。
い
ず
れ
に
し
て
も
、コ
ー
ポ
レ
ー

ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
上
、
従
業
員
・
受
給
権
者
の
利
益
を
無

視
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

し
た
が
っ
て
、
退
職
給
付
制
度
に
関
す
る
ガ
バ
ナ

ン
ス
の
構
築
は
、
経
営
上
の
目
的
を
明
確
に
し
た
上

で
、
制
度
運
営
に
あ
た
っ
て
の
利
害
関
係
者
を
特
定

し
、
そ
れ
ら
の
利
益
相
反
関
係
や
利
害
関
係
を
明
ら

か
に
し
、
そ
れ
ら
を
い
か
に
適
切
に
取
り
扱
う
の
か
、

と
い
っ
た
こ
と
か
ら
始
ま
る
。
こ
の
基
本
的
な
考
え

方
に
立
ち
、
制
度
設
計
、
積
立
方
法
や
受
給
権
付
与

の
在
り
方
を
規
定
し
、
監
督
す
る
の
が
、
プ
ラ
ン
ガ
バ

ナ
ン
ス
で
あ
る
。

フ
ァ
ン
ド
ガ
バ
ナ
ン
ス

プ
ラ
ン
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
大
前
提
と
し
、
受
給
権
を

保
護
し
、
支
払
い
能
力
を
万
全
に
す
る
た
め
に
資
産

運
用
利
回
り
を
適
正
に
確
保
す
る
た
め
の
し
く
み
が

（
年
金
）フ
ァ
ン
ド
ガ
バ
ナ
ン
ス
で
あ
る
。
こ
れ
に
つ

い
て
は
、
わ
が
国
で
も
厚
生
年
金
基
金
や
確
定
給
付

企
業
年
金
の
資
産
運
用
に
関
す
る
法
規
制
の
下
、
確

立
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。
世
界
標
準
的
な

も
の
で
は
、
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
が
そ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
発

表
し
て
い
る
。
そ
こ
で
は
、
制
度
運
営
の
執
行
と
統

治
の
分
離
の
必
要
性
、
統
治
機
関
の
設
置
と
そ
の
説

明
責
任
、
統
治
機
関
メ
ン
バ
ー
の
適
格
性
、
外
部
の

サ
ー
ビ
ス
提
供
者
な
ど
の
役
割
が
、
ガ
バ
ナ
ン
ス
構

造
上
の
基
本
要
素
と
さ
れ
、
リ
ス
ク
ベ
ー
ス
の
内
部

統
制
、
利
害
関
係
者
へ
の
報
告
、
開
示
な
ど
が
ガ
バ
ナ

ン
ス
の
基
本
機
能
と
さ
れ
る
。

こ
の
構
造
は
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
お
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け
る
企
業
の
所
有
者
と
し
て
の
株
主
の
立
場
を
、
制

度
の
所
有
者
と
し
て
の
加
入
者（
従
業
員
）、
受
給
権

者
に
置
き
換
え
て
構
成
さ
れ
る
も
の
に
な
っ
て
お

り
、
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
が
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
そ
の

も
の
に
つ
い
て
先
に
発
表
し
た
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
構

造
を
、
年
金
制
度
運
営
に
適
用
し
た
も
の
に
な
っ
て

い
る
。
こ
の
置
き
換
え
と
適
用
を
そ
の
ま
ま
見
る
限

り
、
む
し
ろ
本
家
本
元
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン

ス
と
退
職
給
付
制
度
の
フ
ァ
ン
ド
ガ
バ
ナ
ン
ス
は
、

登
場
す
る
関
係
者
の
役
割
が
異
な
り
、
体
系
と
し
て

は
別
物
に
見
え
る
か
も
知
れ
な
い
。
し
か
し
、
あ
え

て
筆
者
は
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
一
環
と
し

て
の
プ
ラ
ン
ガ
バ
ナ
ン
ス
と
フ
ァ
ン
ド
ガ
バ
ナ
ン
ス

を
有
機
的
に
結
び
付
け
、
両
者
を
大
き
な
コ
ー
ポ

レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
中
で
位
置
づ
け
ら
れ
る
と
考

え
る
。

プ
ラ
ン
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
現
状

フ
ァ
ン
ド
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
相
当
す
る
も
の
は
、
資

産
運
用
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
な
ど
を
通
じ
、
我
が
国
で
は

比
較
的
な
じ
み
が
あ
る
も
の
と
思
う
。
一
方
、
プ
ラ

ン
ガ
バ
ナ
ン
ス
は
、
本
稿
の
趣
旨
に
基
づ
く
も
の
と

し
て
は
、
一
部
の
先
進
的
な
企
業
が
実
施
し
て
い
る
。

設
計
、
積
立
と
い
っ
た
プ
ラ
ン
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
関
連

事
項
は
、
フ
ァ
ン
ド
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
行
う
背
景
と
な

り
、
プ
ラ
ン
ス
ポ
ン
サ
ー
企
業
の
重
大
な
経
営
判
断

を
要
す
る
も
の
で
あ
る
。
こ
れ
ら
は
経
営
判
断
の
対

象
事
項
で
あ
り
、
一
部
の
先
進
的
企
業
が
コ
ー
ポ

レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
体
系
の
中
で
位
置
づ
け
、
文

書
化
し
て
い
る
。
さ
ら
に
、
海
外
企
業
で
は
、
報
酬
や

年
金
に
関
す
る
グ
ロ
ー
バ
ル
な
戦
略
が
プ
ラ
ン
ガ
バ

ナ
ン
ス
の
中
で
文
書
化
さ
れ
る
例
を
よ
く
見
か
け

る
。
こ
れ
ら
は
事
業
目
的
と
の
関
係
を
強
く
意
識
し

て
記
述
さ
れ
て
い
る
。

い
ず
れ
に
し
て
も
、
わ
が
国
で
は
、
利
害
関
係
者
と

の
利
害
調
整
も
含
め
た
経
営
方
針
上
重
要
な
事
項
を

体
系
化
し
、
そ
の
前
提
に
立
っ
て
フ
ァ
ン
ド
ガ
バ
ナ

ン
を
体
系
化
す
る
こ
と
が
今
後
の
課
題
と
言
え
る
の

で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

退
職
給
付
構
築
に
あ
た
っ
て

こ
こ
で
は
、
退
職
給
付
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
、
社
外
積

立
、
社
内
積
立
に
か
か
わ
ら
ず
制
度
全
体
の
ガ
バ
ナ

ン
ス
と
し
て
定
義
す
る
こ
と
と
す
る
。
退
職
給
付
ガ

バ
ナ
ン
ス
は
、
こ
れ
ま
で
述
べ
た
プ
ラ
ン
ガ
バ
ナ
ン

ス
と
フ
ァ
ン
ド
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
る
。

こ
の
前
提
に
立
っ
て
プ
ラ
ン
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
構
築

す
る
た
め
に
は
、
ま
ず
制
度
の
目
的
を
明
ら
か
に
し
、

利
害
関
係
者
を
特
定
し
、そ
れ
ら
の
間
の
利
益
相
反
関

係
と
そ
の
解
決
方
法（
リ
ス
ク
の
と
り
方
、
分
担
の
仕

方
）を
検
討
す
る
こ
と
か
ら
始
め
る
べ
き
で
あ
ろ
う
。

退
職
給
付
制
度
の
目
的
は
企
業
に
よ
っ
て
異
な

り
、
決
し
て
自
明
な
も
の
で
は
な
い
が
、
ま
ず
そ
れ
を

明
確
化
す
る
必
要
が
あ
る
。
報
酬
制
度
の
一
環
と
し

て
、
あ
く
ま
で
も
役
割
や
成
果
、
業
績
な
ど
を
を
重

視
す
る
場
合
も
あ
れ
ば
、
引
退
後
生
活
の
安
定
を
保

障
し
、
安
心
し
て
社
業
に
集
中
す
る
こ
と
を
重
視
す

る
場
合
も
あ
ろ
う
。
こ
れ
に
よ
っ
て
株
主
、
債
権
者
、

事
業
主
、
従
業
員
、
受
給
権
者
に
と
っ
て
の
価
値
お

よ
び
利
益
相
反
関
係
が
明
確
に
な
る
。

最
後
に
、
退
職
給
付
制
度
に
お
け
る
リ
ス
ク
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
の
考
え
方
に
つ
い
て
簡
単
に
触
れ
る
。
こ

れ
は
、
企
業
全
体
の
リ
ス
ク
戦
略
と
整
合
的
な
目
標

設
定
を
行
い
、
そ
の
達
成
の
た
め
に
、
前
述
の
利
益
相

反
関
係
を
考
慮
し
な
が
ら
リ
ス
ク
ア
ペ
タ
イ
ト（
リ

ス
ク
選
好
）を
決
定
し
、
つ
い
で
リ
ス
ク
プ
ロ
フ
ァ
イ

ル（
リ
ス
ク
特
性
）を
識
別
し
、
リ
ス
ク
評
価
、
リ
ス

ク
対
応
、
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
を
行
っ
て
い
く
こ
と
に
な

る
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
、
別
の
機
会
に
稿
を
改
め
て

説
明
し
た
い
と
思
う
。

●コーポレートガバナンスにおける
　退職給付ガバナンス

コーポレートガバナンス

退職給付ガバナンス

プランガバナンス
●給付設計・積立リスク負担方法等の

利害調整

ファンドガバナンス
●資産運用の責任・役割の明確化、

プロセスを監督
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