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は
じ
め
に

前
回
は
、「
五
つ
の
資
産
」を
財
務
諸
表
に

載
る「
見
え
る
資
産
」と
財
務
諸
表
に
載
ら

な
い「
見
え
な
い
資
産
」と
い
う
区
分
で
考

え
る
よ
り
も
、「
価
値
創
造
の
プ
ロ
セ
ス
」で

考
え
た
ほ
う
が
企
業
価
値
の
意
味
合
い
を

理
解
し
や
す
い
こ
と
を
説
明
し
た
。「
価
値

創
造
の
プ
ロ
セ
ス
」と
は
、組
織
資
産（
ワ
ク

ワ
ク
）↓
人
的
資
産（
イ
キ
イ
キ
）↓
物
的

資
産
↓
顧
客
資
産（
ニ
コ
ニ
コ
）↓
金
融
資

産
の
流
れ
で
あ
る
。
ま
た
、こ
の
よ
う
な
流

れ
が
、さ
ま
ざ
ま
な
理
由
に
よ
り
、知
ら
ず

知
ら
ず
に
断
ち
切
れ
て
い
る
こ
と
を「
価
値

の
断
絶
」と
し
て
ご
紹
介
し
た
。

「
価
値
創
造
の
プ
ロ
セ
ス
」
と

Ｋ
Ｐ
Ｉ

我
々
は
、経
営
者
が
よ
り
う
ま
く「
価
値

創
造
の
プ
ロ
セ
ス
」を
ぐ
る
ぐ
る
回
す
こ
と

が
で
き
る
よ
う
日
々
ア
ド
バ
イ
ス
を
し
て
い

る
。
あ
る
企
業
は
、各
々
の
資
産
に
Ｋ
Ｐ
Ｉ

（K
ey Perform

ance Indicators

）を
設

け
、Ｋ
Ｐ
Ｉ
を
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
す
る
こ
と
で

「
価
値
創
造
の
プ
ロ
セ
ス
」が
う
ま
く
循
環

し
て
い
る
こ
と
を
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
し
よ
う
と

し
て
い
る
。
Ｋ
Ｐ
Ｉ
と
し
て
は
、た
と
え
ば
、

ビ
ジ
ョ
ン
や
戦
略
の
共
有（
組
織
資
産
）、従

業
員
満
足
度（
人
的
資
産
）、新
製
品
の
全

体
に
占
め
る
割
合（
物
的
資
産
）、顧
客
満

足
度（
顧
客
資
産
）、売
上
高
と
営
業
利
益

率（
金
融
資
産
）で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
Ｋ

Ｐ
Ｉ
を
実
際
に
導
入
し
て
運
用
し
て
み
る

と
い
ろ
い
ろ
発
見
が
あ
る
。
中
で
も
一
番
大

き
な
発
見
は
、
必
ず
し
も
Ｋ
Ｐ
Ｉ
を
モ
ニ

タ
ー
し
て
も「
価
値
創
造
の
プ
ロ
セ
ス
」が

ぐ
る
ぐ
る
回
る
わ
け
で
は
な
い
、と
い
う
こ

と
だ
ろ
う
。
我
々
は
、経
験
を
積
み
重
ね
て

い
く
う
ち
に
、「
価
値
創
造
の
プ
ロ
セ
ス
」を

ぐ
る
ぐ
る
回
す
に
は
別
の
視
点
が
必
要
で

あ
る
と
考
え
る
よ
う
に
な
っ
た
。

ど
の
会
社
も
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
す
る
と
、

自
社
の
理
念
や
戦
略
に
つ
い
て
説
明
し
て

く
れ
る
の
で
あ
る
が
、実
際
の
経
営
に
お
い

て
も
理
念
や
戦
略
に
一
貫
性
を
持
た
せ
て
日

常
の
活
動
を
行
っ
て
い
る
会
社
と
、理
念
や

戦
略
が
絵
に
描
い
た
餅
に
な
っ
て
い
る
会
社

が
あ
る
こ
と
が
分
か
っ
て
き
た
か
ら
だ
。

我
々
は
両
者
の
違
い
を「
バ
リ
ュ
ー
ト
ラ
イ

ア
ン
グ
ル
」と
い
う
フ
レ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
使
っ

て
考
え
て
い
る
。

バ
リ
ュ
ー
ト
ラ
イ
ア
ン
グ
ル
と

企
業
価
値
の
構
造

企
業
価
値
を
長
期
の
価
値（
文
化
）、中

期
の
価
値（
戦
略
）、
短
期
の
価
値（
成
果
）

の
三
層
で
捉
え
た
の
が「
バ
リ
ュ
ー
ト
ラ
イ

ア
ン
グ
ル
」で
あ
る
。
一
番
底
に
長
期
の
価

値（
文
化
）が
あ
り
、そ
の
上
に
中
期
の
価

値（
戦
略
）が
あ
り
、一
番
表
層
に
短
期
の
価

値（
成
果
）が
あ
る
。
人
間
は
目
先
の
こ
と

は
極
め
て
意
識
で
き
る
一
方
で
、理
念
や
ビ

ジ
ョ
ン
の
よ
う
な
長
期
的
な
こ
と
に
な
る
と

意
識
が
希
薄
に
な
る
の
で
、バ
リ
ュ
ー
ト
ラ

イ
ア
ン
グ
ル
は
表
層
に
行
け
ば
行
く
ほ
ど

広
く
な
っ
て
い
る（「
逆
三
角
形
」に
な
っ
て

い
る
）。「
五
つ
の
資
産
」あ
る
い
は「
価
値
創

造
の
プ
ロ
セ
ス
」は
企
業
価
値
を「
上
か
ら

見
た
」イ
メ
ー
ジ
で
あ
る
一
方
、「
バ
リ
ュ
ー

ト
ラ
イ
ア
ン
グ
ル
」は
企
業
価
値
を「
横
か

ら
見
た
」イ
メ
ー
ジ
で
あ
り
、両
者
を
合
わ

せ
て
我
々
は
企
業
価
値
が
創
造
さ
れ
て
い

る
か
、ど
こ
か
で
断
絶
が
起
こ
っ
て
い
な
い

か
観
て
い
る
の
で
あ
る
。

バ
リ
ュ
ー
ト
ラ
イ
ア
ン
グ
ル
と
Ｄ
Ｃ
Ｆ
モ

デ
ル
の
関
係
性
を
表
し
た
の
が
図
１
で
あ

る
。
た
と
え
ば
、将
来
の
フ
リ
ー
キ
ャ
ッ
シ
ュ

フ
ロ
ー
を
現
在
価
値
に
割
り
引
い
た
と
き

に
、今
年
度
か
ら
生
ま
れ
て
く
る
価
値（
短

期
の
価
値
）は
資
本
コ
ス
ト
を
六
％
と
す
る

と
、
企
業
価
値
全
体
の
三
〜
五
％
し
か
な

い
。
で
は
中
期
の
価
値
は
ど
う
か
。
こ
こ
で

は
五
年
と
か
一
〇
年
ぐ
ら
い
と
っ
て
い
る
が
、

企
業
価
値
全
体
に
占
め
る
割
合
は
二
〜
三

割
し
か
な
い
。
企
業
価
値
の
大
部
分
は
ど

こ
か
ら
出
て
く
る
か
と
言
う
と
、長
期
か
ら

出
て
く
る
。
僕
は
そ
れ
を「
文
化
の
価
値（
長

期
の
価
値
）」と
言
っ
て
い
る
。

企
業
価
値
は
長
期
が
一
番
大
き
く
、長
期

三
富
正
博
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イ
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価
値
創
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に
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期・中
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期
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考
え
方
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の
上
に
中
期
が
乗
っ
て
い
て
、そ
の
上
に
短

期
が
乗
っ
て
い
る
イ
メ
ー
ジ
で
あ
る
。
企
業

価
値
の
構
造
は「
三
角
形
」に
な
っ
て
い
る

の
で
あ
る
。
つ
ま
り
、自
社
の
文
化
を
大
切

に
醸
成
し
、自
社
の
強
み
と
機
会
が
あ
る
と

こ
ろ
に
方
向
性
を
定
め
、そ
の
よ
う
な
中
で

当
期
の
活
動
が
ぐ
る
ぐ
る
う
ま
く
い
く
よ

う
に
観
て
い
る
の
が
企
業
価
値
の
意
味
合

い
で
あ
る
。

あ
る
上
場
企
業
の
Ｃ
Ｅ
Ｏ
と
話
を
し
て

い
る
と
き
に
、「
企
業
価
値
と
は
、
当
年
度

の
売
上
高
あ
る
い
は
粗
利
益
を
高
め
る
こ

と
で
あ
る
」と
言
っ
て
い
た
こ
と
が
あ
る
。

こ
れ
は
企
業
価
値
の
観
点
か
ら
観
る
と
ど

う
考
え
れ
ば
い
い
の
だ
ろ
う
。
バ
リ
ュ
ー
ト

ラ
イ
ア
ン
グ
ル
に
当
て
は
め
る
と
、Ｃ
Ｅ
Ｏ

は
企
業
価
値
の
全
体
の
三
〜
五
％
し
か
占

め
な
い
当
期
の
価
値
を
企
業
価
値
と
考
え

て
い
る
こ
と
に
な
る
。
非
常
に
残
念
で
あ
る

が
、こ
れ
は
企
業
価
値
の
観
点
か
ら
は
ま
っ

た
く
意
味
の
な
い
こ
と
を
し
て
い
る
。
な
ぜ

な
ら
、企
業
価
値
全
体
の
三
〜
五
％
し
か
占

め
な
い「
短
期
の
価
値
」の
み
を
一
生
懸
命

や
っ
て
も
企
業
価
値
に
対
す
る
影
響
は
ほ

と
ん
ど
な
い
か
ら
だ
。

　短
期
・
中
期
・
長
期
と

「
三
つ
の
輪
」

こ
の
よ
う
に
説
明
す
る
と
、多
く
の
方
は

「
長
期
的
な
取
り
組
み
」「
中
期
的
な
取
り
組

み
」「
短
期
的
な
取
り
組
み
」を
各
々
行
う
よ

う
に
な
る
。「
長
期
的
な
取
り
組
み
」と
は
、

た
と
え
ば
理
念
や
ビ
ジ
ョ
ン
を
組
織
の
中
で

浸
透
さ
せ
る
よ
う
な
場
を
作
る
こ
と
で
あ

る
。「
中
期
的
な
取
り
組
み
」と
は
、会
社
の

方
向
性
を
変
え
る
よ
う
な
取
り
組
み
で
あ

る
。
そ
し
て
、「
短
期
的
な
取
り
組
み
」と

は
、売
上
や
利
益
を
上
げ
る
こ
と
だ
と
考
え

て
い
る
会
社
が
あ
る
。
と
こ
ろ
が
、我
々
が

見
た
と
こ
ろ
、こ
の
よ
う
な
取
り
組
み
は
う

ま
く
い
く
こ
と
は
少
な
い
よ
う
だ
。
な
ぜ
な

ら
、現
実
は
長
期
と
中
期
と
短
期
の
三
つ
の

視
点
が
重
な
っ
て
い
る
部
分
、あ
る
い
は
重

な
っ
て
い
な
い
部
分
で
行
わ
れ
て
い
る
か
ら

で
あ
る
。
そ
こ
で
我
々
は
、実
際
に
お
客
様

に
ア
ド
バ
イ
ス
す
る
際
に
は「
バ
リ
ュ
ー
ト

ラ
イ
ア
ン
グ
ル
」を
発
展
さ
せ
た「
三
つ
の

輪
」（
図
２
）を
使
う
こ
と
が
多
い
。
実
際
の

企
業
の
活
動
を「
三
つ
の
輪
」の
ど
こ
に
あ

る
か
マ
ッ
ピ
ン
グ
し
て
い
く
の
で
あ
る
。

マ
ッ
ピ
ン
グ
の
対
象
は
、大
企
業
で
あ
れ
ば

ま
ず
事
業
ご
と
で
あ
る
。
中
小
企
業
の
場

合
は
、各
企
業
の
特
性
を
見
極
め
な
が
ら
一

番
事
業
の
特
性
が
表
れ
て
い
る
単
位（
顧
客

ご
と
、製
品
ご
と
、製
品
顧
客
ご
と
、品
番

ご
と
な
ど
）で
マ
ッ
ピ
ン
グ
す
る
。
マ
ッ
ピ
ン

グ
す
る
際
に
は
成
長
性
と
収
益
性
の
二
つ
の

視
点
か
ら
考
え
て
い
く
。
収
益
性
の
指
標

は
貢
献
利
益
率
を
使
う
が
、
便
宜
的
に
粗

利
益
率
で
行
う
場
合
も
あ
る
。

次
回
は「
三
つ
の
輪
」に
つ
い
て
説
明
し

よ
う
。
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