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フォーカス

こ
こ
数
年
、
世
界
に
点
在
す
る
自
社
の
オ
ペ

レ
ー
シ
ョ
ン
業
務
を
、一
拠
点
も
し
く
は
複
数
の

拠
点
に
集
約
さ
せ
る「
グ
ロ
ー
バ
ル
シ
ェ
ア
ー
ド

サ
ー
ビ
ス
」の
設
立
を
急
ぐ
傾
向
が
強
ま
っ
て
い

る
。
ま
た
、そ
の
際
、Ｂ
Ｐ
Ｏ（
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ロ
セ

ス
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
）を
梃
子
と
し
て
実
現
さ

せ
る
事
例
が
増
加
し
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
経

営
層
の
決
断
の
裏
に
何
が
潜
ん
で
い
る
の
か
。
本

稿
で
は
、こ
の「
グ
ロ
ー
バ
ル
シ
ェ
ア
ー
ド
サ
ー
ビ

ス
」設
立
を
急
ぐ
背
景
、そ
の
発
展
段
階
か
ら
、

Ｂ
Ｐ
Ｏ
と
組
み
合
わ
せ
る
こ
と
に
よ
る
今
後
の
展

望
ま
で
を
論
じ
て
い
く
。

背
景多

く
の
日
本
企
業
が
技
術
の
優
位
性
を
競
争

力
の
源
と
し
て
い
た
時
代
に
お
い
て
は
、
オ
ペ

レ
ー
シ
ョ
ン
力（
こ
こ
で
は
製
造
現
場
の
オ
ペ

レ
ー
シ
ョ
ン
で
は
な
く
事
務
作
業
全
般
の
オ
ペ

レ
ー
シ
ョ
ン
を
指
す
）は
あ
ま
り
重
要
視
さ
れ
て

い
な
か
っ
た
。
と
こ
ろ
が
、
製
品
の
コ
モ
デ
ィ

テ
ィ
ー
化
の
進
展
や
新
興
国
の
台
頭
な
ど
の
要

因
に
よ
り
、こ
の「
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
力
」の
向
上

こ
そ
、企
業
の
競
争
優
位
の
獲
得
に
必
須
要
件
で

あ
る
と
の
認
識
が
広
ま
っ
た
た
め
、と
考
え
ら
れ

る
。
で
は
、こ
の「
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
力
」と
は
ど

の
よ
う
な
も
の
か
。
そ
の
視
点
を
三
点
挙
げ
て

み
る
。

競
合
相
手
よ
り
優
れ
た
、ま
た
は
最
低
限
同

等
の
コ
ス
ト
で
の
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
：
ベ
ン
チ

マ
ー
ク
の
手
法
で
も
取
り
上
げ
ら
れ
る
が
、例
え

ば
一
単
位
当
た
り
の
プ
ロ
セ
ス
を
い
く
ら
の
コ
ス

ト
で
行
っ
て
い
る
か
で
あ
り
、オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン

に
お
け
る
コ
ス
ト
競
争
力
と
い
え
る
。
Ｉ
Ｔ
の
活

用
度
合
い
や
効
率
化
を
促
す
プ
ロ
セ
ス
管
理
の

仕
組
み
は
重
要
な
要
素
と
な
る
。
ま
た
、も
う
一

つ
の
重
要
な
要
素
と
し
て
、オ
フ
シ
ョ
ア
資
源
の

活
用
が
あ
る
。
イ
ン
ド
、東
欧
や
中
国
と
い
っ
た

オ
フ
シ
ョ
ア
拠
点
に
プ
ロ
セ
ス
の
一
部
を
移
管
し
、

プ
ロ
セ
ス
全
体
の
コ
ス
ト
低
減
を
図
る
取
り
組
み

が
注
目
さ
れ
て
い
る
。

各
国
の
事
情
を
考
慮
し
つ
つ
も
可
能
な
限
り

グ
ロ
ー
バ
ル
で
標
準
化
さ
れ
た
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ

ン
：
先
進
企
業
で
は
、各
国
の
現
地
法
人
で
バ
ラ

バ
ラ
に
展
開
さ
れ
て
き
た
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
、

可
能
な
限
り
グ
ロ
ー
バ
ル
に
統
合
す
る
ス
テ
ッ
プ

を
経
て
、地
域
ま
た
は
各
国
の
状
況（
特
に
マ
ー

ケ
ッ
ト
）に
応
じ
て
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
再
構
築

す
る
取
り
組
み
を
行
っ
て
い
る
。
グ
ロ
ー
バ
ル・

地
域・
各
国
の
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
に
お
け
る
最
適

配
分
を
行
う
。

急
激
な
ビ
ジ
ネ
ス
環
境
の
変
化
に
も
迅
速
な

対
応
を
可
能
と
す
る
、
伸
縮
自
在
な
オ
ペ
レ
ー

シ
ョ
ン
：
例
え
ば
、新
興
国
市
場
に
お
け
る
急
激

な
ビ
ジ
ネ
ス
成
長
や
、ビ
ジ
ネ
ス
の
縮
小・
撤
退

の
経
営
判
断
に
も
柔
軟
な
対
応
を
可
能
と
す
る

オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
で
あ
る
。

グ
ロ
ー
バ
ル
シ
ェ
ア
ー
ド
サ
ー
ビ
ス
の

発
展
段
階

グ
ロ
ー
バ
ル
シ
ェ
ア
ー
ド
サ
ー
ビ
ス
は
、前
述

の
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
力
の
向
上
に
適
し
た
経
営
手

法
で
あ
り
組
織
体
制
で
あ
る
。
そ
の
オ
ペ
レ
ー

シ
ョ
ン
対
象
領
域
と
し
て
は
、調
達
、人
事
、サ

プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
な
ど
幅
広
い
が
、特
に
経
理・財

務
の
分
野
で
の
活
用
傾
向
が
顕
著
に
み
ら
れ
る
。

ま
た
、グ
ロ
ー
バ
ル
シ
ェ
ア
ー
ド
サ
ー
ビ
ス
設
立

に
向
け
た
取
り
組
み
は
、日
本
企
業
よ
り
も
欧

米
の
先
進
企
業
の
方
が
進
ん
で
い
る
。

ひ
と
え
に「
グ
ロ
ー
バ
ル
シ
ェ
ア
ー
ド
サ
ー
ビ

ス
」と
言
っ
て
も
、そ
の
発
展
に
は
段
階
が
あ
り
、

か
つ
そ
の
段
階
に
応
じ
て
生
み
出
さ
れ
る
サ
ー
ビ

ス
や
価
値
に
違
い
が
生
じ
て
く
る
。
ア
ク
セ
ン

チ
ュ
ア
で
は
、グ
ロ
ー
バ
ル
企
業
の
シ
ェ
ア
ー
ド

サ
ー
ビ
ス
設
立
に
向
け
た
数
多
く
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
を
支
援
し
た
経
験
か
ら
、そ
の
発
展
段
階
を
四

つ
に
分
類
し
た（
図
参
照
）。

馬
場
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文
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ド
サ
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と

Ｂ
Ｐ
Ｏ
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１
． 

単
体
機
能
シ
ェ
ア
ー
ド
サ
ー
ビ
ス
：
経
理
、

人
事
、Ｉ
Ｔ
な
ど
そ
れ
ぞ
れ
が
別
々
の
シ
ェ
ア
ー
ド

サ
ー
ビ
ス
と
し
て
運
営
さ
れ
て
い
る
段
階
、一つ
の

国
や
地
域
に
限
定
さ
れ
る
ケ
ー
ス
が
多
い
。

２
． 

複
数
機
能
シ
ェ
ア
ー
ド
サ
ー
ビ
ス
：
経

理
、人
事
、Ｉ
Ｔ
と
い
っ
た
機
能
が
一
つ
の
組
織
の

も
と
で
運
営
さ
れ
て
い
る
段
階
、国
を
超
え
て
地

域
全
体
と
し
て
運
営
さ
れ
る
ケ
ー
ス
が
多
い
。

３
． 

グ
ロ
ー
バ
ル
ビ
ジ
ネ
ス
サ
ー
ビ
ス
：
複

数
機
能
シ
ェ
ア
ー
ド
サ
ー
ビ
ス
が
発
展
し
、
グ

ロ
ー
バ
ル
の
視
点
で
対
象
機
能
も
よ
り
拡
張
し

て
運
営
さ
れ
て
い
る
段
階
。
ト
ッ
プ
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
の
直
轄
と
な
る
ケ
ー
ス
が
多
い
。

４
． 

統
合
型
ビ
ジ
ネ
ス
サ
ー
ビ
ス
： 

各
機
能
の
枠
を
超
え
て
顧
客
視
点（
社
内
顧
客

を
含
む
）で
サ
ー
ビ
ス
を
と
ら
え
直
す
段
階
。
グ

ロ
ー
バ
ル
の
視
点
は
変
わ
ら
な
い
が
、意
図
的
に

サ
ー
ビ
ス
を
国
や
地
域
に
分
散
さ
せ
る
。

こ
の
シ
ェ
ア
ー
ド
サ
ー
ビ
ス
の
発
展
段
階
で
考

え
る
と
、既
に
一
部
の
世
界
的
な
先
進
企
業
は
第

四
段
階
で
あ
る「
統
合
型
ビ
ジ
ネ
ス
サ
ー
ビ
ス
」

の
ス
テ
ッ
プ
に
入
っ
て
い
る
現
状
に
比
し
、ま
だ

多
く
の
日
本
企
業
が
第
二
段
階
の「
複
数
機
能

シ
ェ
ア
ー
ド
サ
ー
ビ
ス
」に
留
ま
っ
て
い
る
ケ
ー
ス

が
見
ら
れ
る
。

で
は
、な
ぜ
日
本
企
業
は
グ
ロ
ー
バ
ル
先
進
企

業
の
取
り
組
み
に
後
れ
を
取
っ
て
い
る
の
か
。
各

社
ば
ら
つ
き
は
あ
る
も
の
の
、い
く
つ
か
の
傾
向

が
見
ら
れ
る
。

• 

シ
ェ
ア
ー
ド
サ
ー
ビ
ス
の
対
象
が
国
内
に
閉

じ
て
い
る
ケ
ー
ス
が
多
く
、グ
ロ
ー
バ
ル
展
開
が

進
ま
な
い
。
こ
れ
は
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
領
域
に
お

け
る
グ
ロ
ー
バ
ル
人
材
不
足
と
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
弱

さ
が
原
因
と
推
察
さ
れ
る
。

• 

グ
ロ
ー
バ
ル
シ
ェ
ア
ー
ド
サ
ー
ビ
ス
の
設
立

に
は
至
っ
た
も
の
の
、そ
こ
か
ら
の
改
善
が
な
か

な
か
進
ま
な
い
。
サ
ー
ビ
ス
管
理
と
い
っ
た
効
率

化
を
図
る
た
め
の
知
見・経
験
が
不
足
し
て
い
る

面
と
、セ
ン
タ
ー
自
ら
が
効
率
化
を
図
り
人
員
を

削
減
し
て
い
く
動
機
付
け
が
し
難
い
と
い
っ
た
二

つ
の
要
因
が
あ
る
と
推
察
さ
れ
る
。

グ
ロ
ー
バ
ル
シ
ェ
ア
ー
ド
サ
ー
ビ
ス
実

現
に
向
け
た
Ｂ
Ｐ
Ｏ
の
活
用
価
値

グ
ロ
ー
バ
ル
シ
ェ
ア
ー
ド
サ
ー
ビ
ス
の
設
立
や

そ
の
後
の
発
展
過
程
に
お
い
て
は
、Ｂ
Ｐ
Ｏ
を
活

用
す
る
ケ
ー
ス
が
多
い
。
こ
こ
で
い
う
Ｂ
Ｐ
Ｏ
と

は
、従
来
か
ら
あ
る
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
や
デ
ー
タ

入
力
と
い
っ
た
一
部
業
務
の
切
り
出
し
で
は
な

い
。
例
え
ば
経
理
分
野
で
言
え
ば
、決
算
業
務
の

一
部
に
ま
で
も
Ｂ
Ｐ
Ｏ
を
組
み
込
み
、全
体
と
し

て
業
務
を
遂
行
す
る
と
い
っ
た
、企
業
内
に
留
保

さ
れ
る
業
務
と
密
接
に
結
び
つ
い
た
取
り
組
み

で
あ
る
。

グ
ロ
ー
バ
ル
シ
ェ
ア
ー
ド
サ
ー
ビ
ス
を
、一
か
ら

単
独
で
立
ち
上
げ
る
に
は
、相
応
の
時
間
と
コ
ス

ト
が
求
め
ら
れ
る
。
ま
た
、過
去
に
同
様
の
セ
ン

タ
ー
設
立
を
経
験
し
た
メ
ン
バ
ー
の
知
見
も
必

須
だ
。
こ
の
よ
う
な
状
況
の
も
と
、Ｂ
Ｐ
Ｏ
を
活

用
す
る
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
は
、自
社
内
で
不
足
し

て
い
る
知
見
を
補
い
つ
つ
、プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
迅

速
に
進
め
る
こ
と
が
可
能
な
点
に
あ
る
。
自
社

内
で
不
足
し
て
い
る
と
思
わ
れ
る
点
を
以
下
に

列
挙
す
る
。

• 

拠
点
の
立
ち
上
げ
、特
に
オ
フ
シ
ョ
ア
拠
点
の

立
ち
上
げ
経
験

• 

現
地
に
お
け
る
優
秀
な
人
材
の
確
保
、教
育
、

定
着
率
を
保
つ
た
め
の
ノ
ウ
ハ
ウ

• 

サ
ー
ビ
ス
管
理
の
ツ
ー
ル
や
方
法
論

• 

蓄
積
さ
れ
た
改
善
手
法

• 

地
域
を
超
え
た
グ
ロ
ー
バ
ル
で
の
運
営
実
績

さ
ら
に
、Ｂ
Ｐ
Ｏ
と
組
み
合
わ
せ
る
メ
リ
ッ
ト

と
し
て
、セ
ン
タ
ー
を
効
率
化
し
て
余
剰
人
員
を

創
出
、そ
の
人
員
を
新
規
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
配
属

さ
せ
る
と
い
っ
た「
正
の
連
鎖
」を
可
能
と
し
、優

秀
な
人
材
を
維
持
で
き
る
こ
と
も
、Ｂ
Ｐ
Ｏ
の
メ

リ
ッ
ト
で
あ
る
。
ま
た
、複
数
企
業
か
ら
の
業
務

（
例
え
ば
経
理
業
務
）を
Ｂ
Ｐ
Ｏ
事
業
者
内
で
知

の
蓄
積
と
し
て
保
有
し
、進
化
さ
せ
て
い
く
こ
と

も
挙
げ
ら
れ
る
。

Ｂ
Ｐ
Ｏ
と
組
み
合
わ
せ
た
シ
ェ
ア
ー
ド
サ
ー
ビ

ス
の
コ
ス
ト
削
減
に
着
目
す
る
と
、ア
ク
セ
ン

チ
ュ
ア
の
実
績
で
は
、平
均
三
〇
％
の
コ
ス
ト
削

減
実
績
が
あ
る
。

今
後
の
方
向
性

世
界
中
の
企
業
と
伍
し
て
戦
い
、成
長
を
遂
げ

て
い
く
た
め
に
は
、日
本
企
業
の
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ

ン
力
の
向
上
は
喫
緊
の
課
題
で
あ
る
。
こ
の
課
題

を
解
決
さ
せ
る
有
用
な
手
法
と
し
て
、Ｂ
Ｐ
Ｏ
を

組
み
合
わ
せ
た
シ
ェ
ア
ー
ド
サ
ー
ビ
ス
は
、今
後

よ
り
一
層
必
要
性
が
高
ま
る
と
思
わ
れ
る
。
経

理・財
務
の
分
野
に
お
い
て
は
、Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
の
強
制

適
用
の
時
期
が
近
づ
く
中
、「
ど
こ
で
」「
誰
が
」オ

ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
行
う
こ
と
が
最
適
で
あ
る
か
を

見
直
す
よ
い
機
会
と
思
う
。
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