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■
は
じ
め
に

国
際
財
務
報
告
基
準（
I
F
R
S
）に
お
い
て
、我
が

国
の
退
職
給
付
会
計
基
準
に
相
当
す
る
の
が
I
A
S
第

一
九
号（
従
業
員
給
付
）で
あ
る
。
そ
の
I
A
S
第
一
九

号
を
改
正
す
る
た
め
の
公
開
草
案
が
、国
際
会
計
基
準

審
議
会（
I
A
S
B
）よ
り
二
〇
一
〇
年
四
月
に
公
表
さ

れ
た
。
こ
の
公
開
草
案
は
主
に
退
職
金・年
金
に
係
る
会

計
処
理
の
見
直
し
を
対
象
と
し
て
い
る
。I
A
S
第
一
九

号
の
概
要
に
加
え
、こ
の
見
直
し
の
内
容
も
把
握
し
て
お

く
こ
と
は
、今
後
I
F
R
S
を
適
用
す
る
う
え
で
意
義

が
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

■
適
用
範
囲

I
A
S
第
一
九
号
で
は
、短
期
従
業
員
給
付
、そ
の
他

の
長
期
従
業
員
給
付
、解
雇
給
付
、退
職
後
給
付
に
係

る
会
計
処
理
が
扱
わ
れ
て
い
る（
図
1
参
照
）。
つ
ま
り
、

I
A
S
第
一
九
号
は
退
職
金・年
金
な
ど
の
退
職
後
給
付

だ
け
を
対
象
と
し
て
い
る
の
で
は
な
く
、給
与
や
賞
与
、

有
給
休
暇
な
ど
、お
よ
そ
従
業
員
に
支
払
わ
れ
る
も
の

す
べ
て
が
対
象
と
な
っ
て
い
る（
ス
ト
ッ
ク
オ
プ
シ
ョ
ン
を

除
く
）。

■
現
行
I
A
S
第
一
九
号
の
概
要

① 

短
期
従
業
員
給
付

短
期
従
業
員
給
付
と
は
、給
与
や
賞
与
な
ど
の
こ
と

で
あ
り
、こ
れ
ら
は
通
常
支
払
時
に
費
用
処
理
さ
れ
る
。

我
が
国
に
な
い
会
計
実
務
と
し
て
は
、有
給
休
暇
引
当

金
の
計
上
が
あ
る
。
有
給
休
暇
も
従
業
員
に
対
す
る
給

付
で
あ
り
、そ
れ
に
係
る
費
用
を
、将
来
の
有
給
休
暇
の

権
利
を
増
加
さ
せ
る
勤
務
を
従
業
員
が
提
供
し
た
と
き

に
認
識
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

②
そ
の
他
の
長
期
従
業
員
給
付

   

そ
の
他
の
長
期
従
業
員
給
付
と
は
、退
職
後
給
付・解

雇
給
付
以
外
で
、た
と
え
ば
長
期
有
給
休
暇
な
ど
権
利

獲
得
し
て
か
ら
一
二
ヵ
月
以
上
後
に
支
払
う
よ
う
な
給

付
を
い
う
。
長
期
な
の
で
現
在
価
値
を
算
定
し
て
負
債

認
識
を
行
う
が
、通
常
、退
職
後
給
付
ほ
ど
測
定
の
不

確
実
性
が
な
い
た
め
、数
理
計
算
上
の
差
異（
後
述
）な

ど
は
全
額
即
時
認
識
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

③
解
雇
給
付

た
と
え
ば
、早
期
退
職
募
集
な
ど
で
解
雇
給
付
を
支

給
す
る
こ
と
が
明
ら
か
に
確
約
さ
れ
て
い
る
場
合
は
、当

該
解
雇
給
付
を
直
ち
に
費
用
と
し
て
認
識
す
る
。
支
払

が
一
二
ヵ
月
以
上
後
に
な
る
場
合
は
割
引
計
算
を
行
い
、

早
期
退
職
募
集
計
画
な
ど
の
場
合
は
予
想
応
募
者
数
を

元
に
測
定
す
る
。

④
退
職
後
給
付

退
職
後
給
付
と
は
退
職
金・
年
金
の
こ
と
で
あ
る
。

I
A
S
第
一
九
号
は
、我
が
国
の
退
職
給
付
会
計
の
元

に
な
っ
た
基
準
で
あ
る
こ
と
か
ら
、会
計
処
理
の
基
本
的

枠
組
み
は
日
本
基
準
と
ほ
ぼ
同
様
で
あ
る
。

将
来
発
生
す
る
退
職
金・
年
金
の
給
付
支
払
い
義
務

を
、各
種
前
提
条
件
の
も
と
に
現
在
価
値
に
評
価
し
な

お
し
た
も
の（
退
職
給
付
債
務
）を
計
算
し
、こ
れ
に
見

合
う
金
額
を
、年
金
資
産
ま
た
は
引
当
金
に
よ
っ
て
積

み
立
て
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。
年
金
資
産
は
期

末
時
点
で
時
価（
公
正
価
値
）評
価
さ
れ
る
た
め
、毎
期

積
立
過
不
足（
評
価
損
益
）が
発
生
す
る
。
こ
う
し
た
積
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図1●IAS第19号の適用範囲

短期従業員給付
（給与や賞与等）

IAS第19号が扱う給付

その他の長期従業員給付
（長期有給休暇等）

解雇給付
早期退職などで支払われる

解雇に係る給付

退職後給付
退職金・年金など

退職後に支払われる給付
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立
過
不
足
を
数
理
計
算
上
の
差
異
と
言
い
、数
年
か
け
て

段
階
的
に
損
益
処
理（
遅
延
認
識
）す
る
こ
と
が
認
め
ら

れ
て
い
る
。
こ
の
た
め
、損
益
処
理
が
完
了
す
る
ま
で
の

間
は
、貸
借
対
照
表
や
損
益
計
算
書
に
反
映
さ
れ
な
い

オ
フ
バ
ラ
ン
ス（
会
計
上
未
処
理
）状
態
と
な
っ
て
い
る
。

一
方
、
相
違
点
も
存
在
す
る
。
図
2
は
I
A
S
第

一
九
号
の
退
職
後
給
付
に
係
る
部
分
と
日
本
の
退
職
給

付
会
計
基
準
の
相
違
点
の
例
で
あ
る
。
た
と
え
ば
、退

職
給
付
債
務
の
計
算
に
用
い
る
前
提
が
異
な
っ
て
い
る

こ
と
か
ら
、日
本
基
準
と
I
A
S
第
一
九
号
で
は
算
定

さ
れ
る
退
職
給
付
債
務
の
金
額
が
異
な
る
場
合
も
あ
る
。

実
は
日
本
基
準
も
コ
ン
バ
ー
ジ
ェ
ン
ス
に
向
け
、図
2
の

よ
う
な
差
異
を
解
消
す
べ
く
見
直
し
が
図
ら
れ
よ
う
と

し
て
い
る
。
日
本
基
準
の
見
直
し
と
い
う
観
点
か
ら
も
、

図
2
の
よ
う
な
相
違
点
へ
の
対
応
が
求
め
ら
れ
る
可
能

性
も
あ
る
。

■
I
A
S
第
一
九
号
の
見
直
し
の
動
向

数
理
計
算
上
の
差
異
な
ど
が
オ
フ
バ
ラ
ン
ス
に
な
っ
て

い
る
こ
と
に
関
し
て
は
、投
資
判
断
に
十
分
な
情
報
を
投

資
家
に
開
示
し
て
い
な
い
と
い
う
意
見
や
、会
計
処
理
の

複
雑
化
に
つ
な
が
る
た
め
財
務
諸
表
利
用
者
に
と
っ
て

分
か
り
に
く
い
、と
い
っ
た
批
判
が
あ
っ
た
。

そ
こ
で
I
A
S
B
は
、数
理
計
算
上
の
差
異
な
ど
の

未
認
識
項
目
を
、オ
ン
バ
ラ
ン
ス
に
変
更
し
よ
う
と
い
う

提
案
を
最
近
公
表
さ
れ
た
公
開
草
案
で
行
っ
て
い
る
。

こ
の
た
め
、現
在
積
立
不
足
の
場
合
は
、当
該
不
足
金

額
だ
け
負
債
が
増
加
し
、税
効
果
考
慮
後
の
金
額
だ
け

純
資
産
が
減
少
す
る
。「
そ
の
他
の
包
括
利
益
」す
な
わ

ち
純
資
産
の
増
減
に
よ
っ
て
会
計
処
理
さ
れ
る
た
め
、損

益
計
算
書
に
計
上
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
い
も
の
の
、純
資

産
も
重
要
な
経
営
指
標
の
一
つ
な
の
で
、純
資
産
が
少
な

い
企
業
な
ど
で
は
、格
付
け
や
融
資
枠
な
ど
へ
の
影
響
が

あ
る
か
も
し
れ
な
い
。

公
開
草
案
で
は
上
記
以
外
の
見
直
し
も
提
案
さ
れ
て

お
り
、実
際
に
I
F
R
S
を
適
用
す
る
時
点
で
は
、こ

う
し
た
見
直
し
後
の
基
準
を
適
用
す
る
可
能
性
も
あ
る

こ
と
か
ら
、今
後
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
動
向
に
注
目
が
集

ま
っ
て
い
る
。

■
I
F
R
S
が
ビ
ジ
ネ
ス
に
与
え
る
影
響

I
F
R
S
導
入
に
あ
た
っ
て
は
、前
述
の
よ
う
な
有

給
休
暇
や
退
職
後
給
付
に
係
る
相
違
点
な
ど
へ
の
対
応

が
必
要
と
な
る
。
た
と
え
ば
退
職
給
付
債
務
の
再
測
定

な
ど
、対
応
に
は
時
間
を
要
す
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
る

た
め
、導
入
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
策
定
に
お
い
て
早
い
段
階
で

検
討
し
て
お
く
こ
と
が
望
ま
し
い
。

企
業
経
営
と
い
う
観
点
か
ら
は
、未
認
識
項
目
の
オ

ン
バ
ラ
ン
ス
化
に
よ
っ
て
景
気
変
動
が
財
務
状
況
に
与
え

る
影
響
を
高
め
る
点
に
は
留
意
が
必
要
だ
ろ
う
。
た
と

え
ば
、景
気
悪
化
時
に
は
純
資
産
が
減
少
す
る
要
因
が

多
数
あ
る
中
で
、株
式
市
場
の
下
落
な
ど
か
ら
積
立
不

足
が
生
じ
、即
時
処
理
す
る
こ
と
に
な
れ
ば
、純
資
産
が

さ
ら
に
減
少
す
る
。

こ
う
し
た
企
業
経
営
に
対
す
る
リ
ス
ク
が
顕
在
化
す

る
か
ら
と
い
っ
て
、退
職
金・
年
金
制
度
は
従
業
員
の
重

要
な
福
利
厚
生
制
度
の
一
つ
な
の
で
、安
易
な
縮
小
や
廃

止
は
従
業
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
低
下
や
企
業
の
評
判
の

低
下
に
つ
な
が
り
か
ね
ず
、企
業
価
値
を
下
げ
る
懸
念

が
あ
る
。
そ
の
た
め
、資
産
運
用
リ
ス
ク
や
負
債（
退
職

給
付
債
務
）の
変
動
リ
ス
ク・子
会
社
管
理
な
ど
ま
で
含

め
た
統
合
的
な
リ
ス
ク
管
理
体
制
の
構
築・高
度
化
を
図

る
こ
と
が
重
要
と
な
る
だ
ろ
う
。

実
は
日
本
基
準
で
も
未
認
識
項
目
の
オ
ン
バ
ラ
ン
ス

化
が
検
討
さ
れ
て
い
る
の
で
、こ
の
論
点
は
全
て
の
企
業

に
と
っ
て
差
し
迫
っ
た
検
討
課
題
と
も
い
え
る
。
退
職

金・年
金
制
度
は
社
内
外
の
多
く
の
部
門
が
関
係
し
、検

討
や
調
整
に
は
時
間
を
要
す
る
こ
と
か
ら
、リ
ス
ク
管
理

体
制
構
築
の
成
否
の
鍵
を
握
る
の
は
、経
営
層
の
リ
ー

ダ
ー
シ
ッ
プ
と
い
え
る
。

項  目 国際財務報告基準
（IAS第19号） 日本基準

退職給付債務

期間配分方式 給付算定式ベース 期間定額基準

割引率 決算日の優良社債の市場利回り等
給付支払の見積もり時期を反映

期末における長期国債・優良社債
等の利回り
退職給付の見込支払日までの平
均期間等

昇給率 インフレ等も考慮 確実に見込まれる昇給等が含まれる

数理計算上の差異 定額法
回廊アプローチ

定額法（定率法も可）
平均残存勤務期間内の一定年数
重要性基準アプローチ（厳密には
基礎率に影響）

図2●IAS第19号と日本の退職給付会計基準の相違点の例


