
■
は
じ
め
に

サ
ブ
プ
ラ
イ
ム
ロ
ー
ン
問
題
に
端
を
発
し
た
世
界

的
な
金
融
危
機
に
よ
る
景
気
後
退
に
よ
り
、
企
業
を

取
り
巻
く
経
営
環
境
は
一
層
厳
し
く
な
っ
て
き
て
い

る
。
実
体
経
済
へ
の
影
響
も
避
け
ら
れ
な
い
情
勢
と

な
っ
て
お
り
、
輸
出
関
連
企
業
を
筆
頭
に
各
社
業
績

の
下
方
修
正
が
相
次
い
で
い
る
。
二
〇
〇
三
年
に
C

S
R
元
年
と
マ
ス
コ
ミ
が
謳
い
は
じ
め
て
以
来
、
C
S

R
経
営
を
標
榜
し
て
き
た
多
く
の
企
業
に
と
っ
て
、

初
め
て
の
景
気
後
退
局
面
と
も
言
え
、
ど
の
よ
う
に

対
応
す
る
か
が
注
目
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
本
稿

は
、
こ
う
し
た
経
営
環
境
が
厳
し
い
今
、
社
会
問
題

化
し
て
い
る
「
雇
用
問
題
」
お
よ
び
縮
小
に
歯
止
め
が

利
か
な
い「
フ
ィ
ラ
ン
ソ
ロ
ピ
ー
活
動
」
に
つ
い
て
企
業

の
社
会
的
責
任
の
観
点
か
ら
考
え
て
み
た
い
。

■
基
本
的
な
C
S
R
の
考
え
方

C
S
R
と
は
、Corporate

Social
R
esponsibility

の
略
語
で
あ
り
「
企
業
の
社
会
的
責
任
」
と
言
わ
れ
て

い
る
。
社
会
的
責
任
と
い
う
言
葉
に
は
多
様
な
受
け

止
め
方
が
あ
る
。
バ
ブ
ル
期
に
は
「
社
会
貢
献
活
動
」、

そ
し
て
企
業
不
祥
事
が
問
わ
れ
た
頃
に
は
「
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
」
と
い
う
よ
う
に
、
そ
の
時
々
の
社
会
的
な

関
心
事
に
応
じ
て
、
企
業
に
求
め
ら
れ
る
社
会
的
責

任
の
テ
ー
マ
も
変
遷
す
る
。
ま
さ
に
、
C
S
R
と
は

「
経
営
の
あ
り
方
」
そ
の
も
の
で
あ
り
、
企
業
活
動
が

「
社
会
へ
与
え
る
影
響
」
を
認
識
し
、
責
任
あ
る
対
応

を
継
続
的
に
実
践
す
る
こ
と
こ
そ
が
C
S
R
と
考
え

る
。

■
企
業
は
ど
の
よ
う
に
非
正
規
労
働
者
の
問
題
と

向
き
合
う
の
か

C
S
R
の
活
動
領
域
の
中
で
も
大
き
な
社
会
問
題

と
な
っ
て
い
る
非
正
規
労
働
者
の
問
題
に
つ
い
て
、
企

業
倫
理
の
観
点
か
ら
こ
こ
で
言
及
し
た
い
。
マ
ス
コ
ミ

等
で
指
摘
さ
れ
て
い
る
非
正
規
労
働
者
の
解
雇
は
、

多
く
が
一
般
派
遣
と
呼
ば
れ
る
「
登
録
型
」
派
遣
労

働
者
、
い
わ
ゆ
る
単
純
作
業
労
働
者
で
あ
る
。
登
録

型
派
遣
労
働
者
は
、
生
産
計
画
に
応
じ
て
雇
用
期
間

を
定
め
て
契
約
が
で
き
る
た
め
、
工
場
の
稼
働
率
が

下
が
る
と
生
産
調
整
の
影
響
を
真
っ
先
に
受
け
や
す

い
労
働
者
と
も
言
え
よ
う
。

契
約
期
間
が
満
了
し
て
い
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

企
業
側
の
意
向
で
強
制
的
に
契
約
を
解
除
す
る
違
法

行
為
は
、
企
業
を
擁
護
す
る
弁
論
の
余
地
は
な
い
が
、

経
済
不
況
の
下
、
企
業
そ
の
も
の
の
存
続
が
問
わ
れ

て
い
る
中
、
ど
こ
ま
で
企
業
に
社
会
的
責
任
を
問
う

こ
と
が
で
き
る
の
か
。
企
業
の
倫
理
観
の
み
に
頼
り
、

事
業
見
通
し
が
厳
し
い
に
も
関
わ
ら
ず
内
部
留
保
を

取
り
崩
し
、
雇
用
を
確
保
す
る
こ
と
を
期
待
す
る
の

は
現
実
的
で
は
な
い
し
、
株
主
の
支
持
も
得
ら
れ
な

い
で
あ
ろ
う
。

で
は
、
企
業
と
し
て
建
設
的
に
で
き
る
こ
と
は
な

い
の
か
。
労
働
者
と
協
議
し
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ

を
導
入
す
る
こ
と
も
一
つ
の
策
で
あ
る
。
生
産
調
整

の
都
度
、
登
録
型
派
遣
労
働
者
を
雇
用
調
整
弁
と
し

て
対
応
す
る
企
業
体
質
は
、
右
肩
下
が
り
の
経
済
状

況
下
に
お
い
て
は
労
働
者
の
意
欲
や
生
産
性
を
低
下

さ
せ
、
競
争
力
の
源
泉
で
あ
る
品
質
に
も
ネ
ガ
テ
ィ

ブ
な
影
響
を
及
ぼ
し
か
ね
な
い
。
労
働
者
を
合
法
的

に
解
雇
す
る
こ
と
は
容
易
で
あ
る
が
、
高
い
ス
キ
ル

を
有
す
る
労
働
者
の
育
成
や
高
品
質
を
維
持
す
る
職

場
を
再
構
築
す
る
に
は
多
大
な
る
時
間
と
費
用
を
要

す
る
。
登
録
型
派
遣
労
働
者
の
中
か
ら
就
業
意
欲
が

高
く
勤
勉
な
労
働
者
に
、
教
育
を
通
じ
て
専
門
性
の

高
い
特
定
作
業
と
な
る
「
常
用
雇
用
型
」
の
契
約
に

切
り
替
え
る
こ
と
も
、
労
働
者
の
士
気
を
高
め
、
生

産
性
の
高
い
労
働
力
を
維
持
す
る
こ
と
に
つ
な
が

る
。
ま
た
、
政
府
に
雇
用
調
整
助
成
金
を
申
請
し
、

「
一
時
帰
休
」
を
実
施
す
る
こ
と
で
雇
用
を
維
持
す

る
こ
と
も
重
要
で
あ
る
。
企
業
に
は
、
可
能
な
限
り

労
働
者
を
解
雇
し
な
い
よ
う
な
知
恵
を
創
出
し
、
企

競争力を高める
CSR

船
越
義
武
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業
競
争
力
を
損
な
わ
な
い
雇
用
維
持
策
を
考
え
る
こ

と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。
安
心
し
て
働
け
る
職
場
環

境
を
作
り
上
げ
る
こ
と
。
こ
れ
が
製
造
業
に
お
け
る

緊
急
課
題
で
あ
り
、
企
業
の
果
た
す
べ
き
社
会
的
責

任
で
あ
る
。

■
縮
小
傾
向
に
あ
る
フ
ィ
ラ
ン
ソ
ロ
ピ
ー
、
持
続

可
能
な
支
援
と
は

企
業
と
社
会
は
、
相
互
に
依
存
し
合
っ
て
い
る
。

企
業
が
ビ
ジ
ネ
ス
を
拡
大
さ
せ
て
い
く
に
は
、
健
全

な
社
会
が
欠
か
せ
な
い
。
地
域
社
会
の
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ

の
存
在
を
忘
れ
、
ま
た
は
犠
牲
に
し
て
ま
で
利
益
を

追
求
す
る
企
業
は
一
時
的
に
成
功
す
る
こ
と
は
あ
っ

て
も
、
持
続
的
に
存
在
す
る
こ
と
は
な
い
と
考
え
る
。

こ
れ
が
社
会
貢
献
活
動
を
す
る
上
で
の
基
本
的
な
価

値
観
で
あ
る
。

寄
付
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
な
ど
フ
ィ
ラ
ン
ソ
ロ
ピ
ー
に

よ
る
社
会
貢
献
活
動
分
野
は
、
多
岐
に
渡
る
が
、
経

団
連
で
は
、「
教
育
・
社
会
教
育
」「
文
化
・
芸
術
」「
学

術
・
研
究
」「
環
境
」「
地
域
社
会
の
活
動
」
な
ど
含
め

全
一
六
分
野
（
注
）
に
整
理
し
て
い
る
。
企
業
は
、

日
々
の
事
業
活
動
を
通
じ
て
社
会
に
影
響
を
及
ぼ
す

領
域
が
大
き
い
た
め
、
大
企
業
に
な
れ
ば
な
る
ほ
ど
、

総
花
的
に
幅
広
い
分
野
で
社
会
貢
献
活
動
を
行
っ
て

い
る
よ
う
に
見
受
け
ら
れ
る
。
社
会
貢
献
活
動
と
い

え
ど
も
、「
個
人
」
と
し
て
で
は
な
く
「
企
業
」
と
し
て

活
動
す
る
以
上
、
担
当
者
の
個
人
的
な
思
い
入
れ
な

ど
で
行
っ
て
は
な
ら
な
い
。
社
会
か
ら
強
く
要
請
を

受
け
た
と
し
て
も
、
地
域
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
に
お
け
る
そ

の
要
請
の
緊
急
性
、
社
会
的
価
値
を
十
分
吟
味
し
た

上
で
、
か
つ
支
援
す
る
企
業
に
と
っ
て
も
意
義
の
高
い

も
の
で
あ
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
従
来
型
の
利
益

の
一
部
を
還
元
す
る
総
花
的
な
社
会
貢
献
活
動
支
援

は
見
直
す
べ
き
と
考
え
る
。

地
域
に
根
ざ
し
た
ビ
ジ
ネ
ス
を
展
開
す
る
企
業
に

と
っ
て
、
地
域
住
民
や
商
店
街
と
懇
親
を
深
め
る
イ

ベ
ン
ト
な
ど
に
参
画
す
る
こ
と
は
、
地
域
コ
ミ
ュ
ニ

テ
ィ
と
の
良
好
な
関
係
を
築
き
ビ
ジ
ネ
ス
基
盤
を
強

化
さ
せ
る
重
要
な
活
動
で
あ
る
。
天
然
資
源
開
発
事

業
を
グ
ロ
ー
バ
ル
に
展
開
し
て
い
る
企
業
に
と
っ
て

は
、
水
や
エ
ネ
ル
ギ
ー
な
ど
の
資
源
を
有
効
に
活
用

す
る
目
的
の
環
境
保
全
活
動
を
支
援
す
る
意
義
は
高

い
。
ま
た
、
企
業
が
ビ
ジ
ネ
ス
と
し
て
接
点
が
少
な

い
、
例
え
ば
、
ス
ポ
ー
ツ
や
文
化
・
芸
術
活
動
を
支

援
し
た
と
し
て
も
、
重
要
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
で

あ
る
従
業
員
の
士
気
を
高
め
、
生
産
性
の
高
い
優
秀

な
人
材
・
労
働
力
を
確
保
す
る
象
徴
的
な
支
援
活
動

で
あ
る
場
合
は
評
価
す
べ
き
で
あ
る
。
社
会
貢
献
活

動
の
分
野
は
、
各
々
の
企
業
文
化
お
よ
び
ビ
ジ
ネ
ス

の
方
向
性
と
深
く
関
わ
る
た
め
、
各
社
競
争
優
位
と

な
る
よ
う
戦
略
的
に
選
択
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ

る
。

■
ま
と
め（
本
業
を
通
じ
た
競
争
力
を
高
め
る
社

会
貢
献
活
動
）

世
界
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
社
会
的
な
問
題
や
地
球
環

境
問
題
が
顕
在
化
し
て
い
る
。
企
業
は
、
こ
れ
ら
の

社
会
的
問
題
全
て
を
解
決
す
る
た
め
の
経
営
資
源
を

持
ち
合
わ
せ
て
い
な
い
。
経
済
が
縮
小
す
れ
ば
、
雇

用
も
維
持
で
き
ず
、
企
業
の
存
続
自
体
が
危
ぶ
ま
れ
、

社
会
的
価
値
を
高
め
る
ど
こ
ろ
で
は
な
く
な
る
。
特

に
、
非
正
規
労
働
に
つ
い
て
は
、
国
が
セ
ー
フ
テ
ィ
ー

ネ
ッ
ト
の
仕
組
み
を
構
築
す
る
必
要
が
あ
る
が
、
企

業
も
ワ
ー
ク
シ
ェ
ア
リ
ン
グ
の
検
討
等
、
可
能
な
範

囲
で
最
大
限
の
雇
用
確
保
が
望
ま
れ
る
。

企
業
は
、
企
業
価
値
を
高
め
る
競
争
力
を
保
持
で

き
て
い
る
か
ら
こ
そ
、
社
会
貢
献
活
動
を
戦
略
的
に

実
践
し
、
社
会
的
価
値
を
効
果
的
に
最
大
化
さ
せ
る

こ
と
が
で
き
る
の
で
あ
る
。
こ
の
経
済
不
況
の
状
況

に
お
い
て
、
企
業
が
果
た
す
べ
き
社
会
的
責
任
は
、

差
別
化
の
た
め
の
技
術
革
新
や
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を

通
じ
て
、
製
品
や
サ
ー
ビ
ス
の
付
加
価
値
を
創
出
し
、

企
業
活
動
を
ま
ず
活
性
化
さ
せ
る
こ
と
で
あ
り
、
市

場
で
求
め
ら
れ
る
技
術
、
モ
ノ
、
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す

る
こ
と
で
、
急
務
の
雇
用
問
題
に
対
応
す
る
こ
と
が

重
要
な
の
で
あ
る
。
フ
ィ
ラ
ン
ソ
ロ
ピ
ー
な
ど
寄
付
や

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
も
、
企
業
の
競
争
優
位
の
ポ
テ
ン

シ
ャ
ル
に
つ
な
が
る
分
野
に
焦
点
を
当
て
て
行
う
こ

と
、
こ
の
発
想
で
臨
め
ば
、
社
会
貢
献
活
動
を
コ
ス
ト

と
し
て
捉
え
る
こ
と
な
く
、
投
資
と
し
て
戦
略
的
に

取
り
組
む
こ
と
が
可
能
と
な
る
。
本
業
を
通
じ
た
競

争
力
の
あ
る
価
値
創
造
が
、
企
業
の
社
会
的
責
任
を

果
た
す
鍵
に
な
る
と
考
え
る
。

（
注
）
経
団
連
が
区
分
す
る
社
会
貢
献
活
動
一
六
分
野：

「
社

会
福
祉
」「
健
康
・
医
学
」「
ス
ポ
ー
ツ
」「
学
術
・
研
究
」「
教

育
・
社
会
教
育
」「
文
化
・
芸
術
」「
環
境
」「
史
跡
・
伝
統
文
化

保
存
」「
地
域
社
会
の
活
動
」「
国
際
交
流
・
協
力
」「
災
害
被
災

地
支
援
」「
防
災
ま
ち
づ
く
り
支
援
」「
人
権
」「
N
P
O
の
基
盤

形
成
」「
政
治
寄
付
」「
そ
の
他
」

http://w
w
w
.keidanren.or.jp/japanese/policy/2008/098/

youyaku.pdf
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