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二
〇
〇
九
年
三
月
期
の
決
算
か
ら
上
場
企
業
に
対
し

て
内
部
統
制
報
告
書
の
提
出
が
義
務
付
け
ら
れ
、順
次

提
出
が
行
わ
れ
て
い
る
。

二
〇
一
〇
年
一
月
末
ま
で
に
内
部
統
制
報
告
書
を
公

表
し
た
企
業
の
う
ち
、内
部
統
制
に「
重
要
な
欠
陥
」が

存
在
す
る
と
報
告
し
た
企
業（
二・六
％
）、何
ら
か
の
理

由
で
内
部
統
制
の
評
価
が
で
き
な
か
っ
た
た
め「
意
見
不

表
明
」と
し
た
企
業（
〇・三
％
）を
差
し
引
く
と
、初
年

度
の
評
価
に
お
い
て
九
七・一
％
の
企
業
が「
財
務
報
告
に

係
る
内
部
統
制
は
有
効
で
あ
る
」と
報
告
し
た
。
米
国

で
は
、Ｓ
Ｏ
Ｘ
法
適
用
の
初
年
度
に「
重
大
な
欠
陥
」が

存
在
す
る
と
報
告
し
た
割
合
が
約
一
七
％
だ
っ
た
こ
と
と

比
較
し
て
も
欠
陥
の
割
合
が
低
い
こ
と
か
ら
、日
本
企
業

が
初
年
度
の
報
告
書
を
有
効
と
し
て
提
出
す
る
た
め
に

内
部
統
制
の
整
備
に
真
摯
に
取
り
組
ん
だ
結
果
で
あ
る

と
言
え
る
。

一
方
、「
重
要
な
欠
陥
」と
し
て
報
告
さ
れ
た
事
例
で

は
、全
社
統
制
と
決
算・財
務
報
告
プ
ロ
セ
ス
に
集
中
し

て
い
る
。
全
社
統
制
で
は
、Ｊ

−Ｓ
Ｏ
Ｘ
評
価
業
務
お
よ

び
経
理
業
務
に
お
い
て
、適
切
な
人
員
配
置
が
困
難
、教

育
が
十
分
で
な
か
っ
た
と
い
う
内
容
が
多
く
、Ｊ

−Ｓ
Ｏ

Ｘ
へ
の
準
備
不
足
と
捉
え
る
こ
と
が
で
き
る
が
、決
算・

財
務
報
告
プ
ロ
セ
ス
で
は
、決
算
処
理
仕
訳
の
計
上
の
ミ

ス・判
断
誤
り
が
チ
ェ
ッ
ク
体
制・項
目
が
不
十
分
で
あ
っ

た
こ
と
に
起
因
す
る
と
い
う
内
容
が
多
く
、今
後
、国
際

財
務
報
告
基
準（
以
下
Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
）へ
の
コ
ン
バ
ー
ジ
ェ
ン

ス・ア
ド
プ
シ
ョ
ン
に
伴
い
、決
算・財
務
報
告
プ
ロ
セ
ス

に
お
け
る
リ
ス
ク
が
ま
す
ま
す
高
ま
る
た
め
、非
常
に
重

要
に
な
る
と
考
え
ら
れ
る
。

二
年
目
以
降
の
内
部
統
制

す
で
に
多
く
の
企
業
が
二
年
目
の
報
告
書
提
出
に
向

け
た
取
り
組
み
の
最
中
で
あ
る
。
初
年
度
は
と
り
あ
え

ず
乗
り
切
っ
た
と
は
い
え
、今
後
の
Ｊ

−Ｓ
Ｏ
Ｘ
の
取
り

組
み
を
自
社
に
定
着
化
さ
せ
る
た
め
に
は
、依
然
多
く

の
課
題
を
残
し
て
い
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

初
年
度
に
弊
社
が
行
っ
た
Ｊ

−Ｓ
Ｏ
Ｘ
対
応
状
況
調

査
に
よ
れ
ば
、有
効
回
答
企
業
の
約
八
割
が「
実
施
基
準

に
忠
実
」に
初
年
度
の
対
応
を
行
っ
て
い
る
。
実
施
基
準

に
忠
実
で
あ
る
こ
と
自
体
の
良
し
悪
し
は
判
断
で
き
な

い
が
、本
来
内
部
統
制
は
各
社
各
様
で
あ
る
と
い
う
考

え
に
基
づ
け
ば
、実
施
基
準
が
例
示
す
る
指
針
に
従
う

こ
と
は「
制
度
対
応
」と
い
う
観
点
か
ら
確
実
な
対
応
を

し
て
い
る
と
言
え
る
も
の
の
、企
業
価
値
の
向
上
に
繋
げ

る
と
い
う
観
点
か
ら
は
切
り
離
さ
れ
て
い
る
可
能
性
が

あ
る
。
例
え
ば
、業
務
処
理
統
制
に
お
い
て
監
査
人
か

ら
の
指
摘
に
対
応
す
る
た
め
、実
質
的
に
リ
ス
ク
を
低
減

さ
せ
る
効
果
は
な
い
に
も
関
わ
ら
ず
、第
三
者
に
よ
る
形

式
的
な
検
証
印
を
押
す
業
務
を
無
理
や
り
組
み
込
む
と

い
っ
た「
形
式
的
な
制
度
対
応
」の
た
め
、業
務
の
効
率

性
が
犠
牲
に
な
っ
て
い
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
、形
式
的
で
は

な
い
実
質
的
な
内
部
統
制
と
業
務
効
率
を
両
立
し
た
見

直
し
が
必
要
で
あ
る
。

制
度
対
応
の
効
率
化
と
内
部
統
制
の
質
の
向
上

Ｊ

−Ｓ
Ｏ
Ｘ
は
今
後
永
続
的
に
続
く
も
の
で
あ
る
こ
と

を
前
提
に
す
る
と
、「
制
度
対
応
」を
で
き
る
限
り
効
率

化
し
つ
つ
企
業
価
値
の
向
上
に
繋
げ
る
た
め
に
は
、内
部

統
制
の
質
の
向
上
を
目
指
す
必
要
が
あ
る
。

中
で
も
、今
後
Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
へ
の
対
応
が
求
め
ら
れ
る
中

制
度
対
応
か
ら
の
脱
却
：

形
骸
化
し
な
い
内
部
統
制
の
ポ
イ
ン
ト

水
谷
昌
裕

ア
ビ
ー
ム
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
株
式
会
社

プ
ロ
セ
ス
＆
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
事
業
部 

Ｆ
Ｍ
Ｃ
セ
ク
タ
ー

マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

〜
制
度
対
応
の
効
率
化
に
向
け
て
〜
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で
グ
ル
ー
プ
経
営
管
理
の
重
要
性
は
よ
り
高
ま
っ
て
い

く
こ
と
が
想
定
さ
れ
、グ
ル
ー
プ
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
強
化

す
る
上
で
も
全
社
統
制
は
非
常
に
重
要
で
あ
る
。
ま
た
、

決
算・財
務
報
告
プ
ロ
セ
ス
は
Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
対
応
の
中
心
業

務
で
あ
り
、「
制
度
対
応
」の
効
率
化
よ
り
も
、高
ま
る
リ

ス
ク
に
グ
ル
ー
プ
全
体
で
対
応
す
る
た
め
に
、さ
ら
な
る

内
部
統
制
の
強
化
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

一
方
、業
務
処
理
統
制
は
、「
重
要
な
欠
陥
」と
し
て
報

告
さ
れ
た
事
例
は
少
な
い
が
、Ｊ

−Ｓ
Ｏ
Ｘ
評
価
に
占
め

る
業
務
負
担
の
割
合
は
高
く
、関
与
す
る
組
織
も
広
範

囲
で
あ
る
た
め「
制
度
対
応
」の
効
率
化
に
よ
る
メ
リ
ッ

ト
が
大
き
い
と
考
え
ら
れ
、大
幅
な
見
直
し
が
効
果
的

で
あ
る
。

評
価
対
象
プ
ロ
セ
ス
の
標
準
化
と

キ
ー
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
の
共
通
化

業
務
処
理
統
制
で
は
、各
事
業
部・拠
点
ご
と
に
存
在

す
る
業
務
プ
ロ
セ
ス
を
標
準
化
す
る
こ
と
で
、そ
れ
ぞ
れ

文
書
化・
評
価
を
し
て
い
た
業
務
プ
ロ
セ
ス
を
集
約
し
、

統
一
し
た
文
書
に
よ
る
評
価
を
実
施
す
る
こ
と
が
可
能

で
あ
る
。
ま
た
、標
準
化
し
た
プ
ロ
セ
ス
に
お
け
る
キ
ー

コ
ン
ト
ロ
ー
ル
は
財
務
報
告
の
虚
偽
記
載
リ
ス
ク
に
対
応

す
る
内
容
に
限
定
し
、必
要
最
低
限
の
キ
ー
コ
ン
ト
ロ
ー

ル
以
外
を
一
般
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
に
変
更
す
る
こ
と
で
、運

用
テ
ス
ト
業
務
を
大
幅
に
削
減
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
一

方
、標
準
化
す
る
こ
と
が
業
務
の
有
効
性・効
率
性
を
損

な
う
よ
う
な
各
社
固
有
の
業
務
プ
ロ
セ
ス
に
つ
い
て
も
、

最
終
的
な
会
計
計
上
に
必
要
な
検
証
作
業
等
を
共
通

キ
ー
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
と
し
て
業
務
に
組
み
込
む
こ
と
で
、

効
率
的
な
評
価
が
可
能
と
な
る
。
た
だ
し
、こ
の
よ
う

な
業
務
プ
ロ
セ
ス
の
標
準
化
、キ
ー
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
の
共

通
化
を
、グ
ル
ー
プ
全
体
で
の
業
務
ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン

の
統
合
な
く
し
て
実
現
す
る
こ
と
は
、非
常
に
困
難
で
あ

る
。
さ
ら
に
、Ｅ
Ｒ
Ｐ
に
よ
る
グ
ル
ー
プ
標
準
シ
ス
テ
ム

の
導
入
は
、前
述
し
た「
制
度
対
応
」の
効
率
化
だ
け
で

な
く
、実
質
的
な
統
制
の
強
化・自
動
化
に
も
大
き
く
寄

与
す
る
。
例
え
ば
入
力
時
の
デ
ー
タ
チ
ェ
ッ
ク
や
、複
数

の
業
務
間
の
デ
ー
タ
の
関
連
付
け
に
よ
る
処
理
漏
れ・重

複
処
理
の
予
防
、デ
ー
タ
の
一
元
管
理
の
実
現
等
に
よ
り
、

デ
ー
タ
の
整
合
性
が
確
保
さ
れ
、ま
た
、ワ
ー
ク
フ
ロ
ー

機
能
に
よ
り
、統
制
を
自
動
化
す
る
こ
と
が
で
き
る
等
、

さ
ま
ざ
ま
な
形
で
統
制
を
強
化・自
動
化
で
き
る
と
い
っ

た
メ
リ
ッ
ト
は
大
き
い
。

職
務
分
掌
の
継
続
的
な
維
持

「
制
度
対
応
」の
効
率
化
の
一
方
で
、今
後
も
内
部
統
制

シ
ス
テ
ム
自
体
の
信
頼
性
を
確
保
す
る
た
め
に
は
適
切

な
職
務
分
掌
を
継
続
し
て
維
持
す
る
こ
と
が
不
可
欠
で

あ
る
。
例
え
ば
、得
意
先
マ
ス
タ
の
登
録
と
売
上
計
上
の

職
務
が
適
切
に
分
掌
さ
れ
て
い
な
い
場
合
、得
意
先
マ
ス

タ
の
登
録
プ
ロ
セ
ス
、売
上
計
上
プ
ロ
セ
ス
が
そ
れ
ぞ
れ

適
切
に
実
施
さ
れ
て
い
た
と
し
て
も
、架
空
売
上
計
上
に

対
す
る
統
制
は
万
全
と
は
言
え
な
い
。
企
業
内
の
業
務

に
Ｉ
Ｔ
が
浸
透
し
て
い
る
現
状
に
お
い
て
は
、職
務
分
掌

規
程
に
従
い
シ
ス
テ
ム
の
ア
ク
セ
ス
権
限
の
付
与
が
さ
れ

て
い
る
必
要
が
あ
る
が
、職
務
遂
行
上
に
必
要
な
権
限
の

付
与
を
ユ
ー
ザ
ー
に
対
し
て
行
う
一
方
で
、組
織
変
更
や

異
動
な
ど
の
変
化
に
対
応
し
て
付
与
さ
れ
て
い
る
権
限

が
職
務
分
掌
上
妥
当
で
あ
る
か
に
つ
い
て
継
続
的
に
人

手
で
検
証
を
実
施
し
、適
切
な
権
限
の
付
与
を
維
持
す

る
に
は
限
界
が
あ
る
。

先
進
的
な
企
業
で
は
、Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
を
利
用
し
て
職
務

分
掌
リ
ス
ク
の
洗
い
出
し
、
権
限
管
理
の
運
用
の
自
動

化・効
率
化
を
実
現
し
て
い
る
。
そ
の
取
り
組
み
を
概
括

的
に
紹
介
す
る
と
、Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
に
事
前
定
義
さ
れ
て
い

る
職
務
分
掌
上
の
リ
ス
ク
ラ
イ
ブ
ラ
リ
を
利
用
し
、現
状

の
職
務
分
掌
ル
ー
ル
に
潜
む
リ
ス
ク
を
洗
い
出
す
こ
と
で

職
務
分
掌
ル
ー
ル
を
再
定
義
し
、さ
ら
に
組
織
変
更
や

異
動
時
に
は
事
前
に
職
務
分
掌
リ
ス
ク
を
自
動
チ
ェ
ッ

ク
す
る
こ
と
で
、ル
ー
ル
に
基
づ
い
た
適
切
な
職
務
分
掌

を
継
続
的
に
維
持
す
る
こ
と
を
可
能
と
し
て
い
る
。

内
部
統
制
は
本
来
企
業
経
営
に
と
っ
て
不
可
欠
な
も

の
で
あ
り
、主
体
的
に
実
施
す
べ
き
と
こ
ろ
を
報
告
制
度

と
し
て
実
施
を
強
い
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
。
今
回
の
報
告

制
度
を
機
に
構
築
し
た
内
部
統
制
を
形
骸
化
さ
せ
な
い

た
め
に
も
、制
度
対
応
か
ら
脱
却
し
、内
部
統
制
強
化
に

向
け
た
取
り
組
み
を
継
続
す
る
こ
と
が
企
業
価
値
の
向

上
に
繋
が
る
道
で
あ
る
。


