
C
F
O
と
I
T
の
か
か
わ
り

は
じ
め
に
I
T
と
C
F
O
の
関
わ
り
を
見

て
み
よ
う
。

図
1
に
見
ら
れ
る
よ
う
に
、
C
F
O
の
分

掌
と
し
て
「
財
務
・
経
理
」
の
九
六
％
の
回
答

は
当
然
と
し
て
、「
会
計
シ
ス
テ
ム
」
が
六

八
％
、「
管
理
会
計
・
経
営
管
理
シ
ス
テ
ム
」

が
六
六
％
に
の
ぼ
り
、「
I
R
」
の
五
三
％
を

抑
え
て
C
F
O
の
分
掌
の
二
位
、
三
位
と
な

っ
た
。
三
分
の
二
の
C
F
O
が
業
務
の
み
な

ら
ず
会
計
や
経
営
管
理
シ
ス
テ
ム
と
い
っ
た

情
報
シ
ス
テ
ム
に
関
す
る
責
務
を
担
っ
て
い

る
。「
会
計
・
管
理
会
計
・
経
営
管
理
以
外
の

情
報
シ
ス
テ
ム
」
も
分
掌
と
し
て
い
る
C
F

O
も
二
二
％
と
五
人
に
一
人
を
超
え
て
い
る
。

I
T
技
術
の
劇
的
な
進
化
に
よ
っ
て
、
I

T
が
よ
り
ユ
ー
ザ
ー
に
と
っ
て
身
近
で
簡
単

に
使
え
る
よ
う
に
な
っ
た
昨
今
、「
い
か
に
情

報
シ
ス
テ
ム
を
作
る
か
」
か
ら
「
い
か
に
I
T

を
利
用
す
る
か
」
に
I
T
に
対
す
る
考
え
方
、

I
T
の
利
用
の
仕
方
が
変
化
し
、
I
T
に
係

る
責
任
が
従
来
の
「
作
る
側
」
で
あ
る
情
報
シ

ス
テ
ム
部
門
か
ら
「
使
う
側
」
で
あ
る
ユ
ー
ザ

ー
部
門
に
シ
フ
ト
し
て
き
て
い
る
現
わ
れ
で

あ
ろ
う
。

図
2
か
ら
も
そ
の
傾
向
が
見
て
と
れ
る
。

財
務
会
計
シ
ス
テ
ム
導
入
に
関
し
、
そ
の

意
思
決
定
プ
ロ
セ
ス
を
聞
い
た
と
こ
ろ
、「
C

F
O
も
し
く
は
C
F
O
傘
下
の
部
門
が
主
導

で
進
め
る
」
と
「
C
F
O
も
し
く
は
C
F
O
傘

下
の
部
門
が
主
導
す
る
が
、
C
I
O
・
情
報
シ

ス
テ
ム
部
門
と
連
携
で
進
め
る
」
と
い
う
C

F
O
も
し
く
は
C
F
O
傘
下
の
部
門
に
主
導

権
が
あ
る
と
い
う
回
答
が
七
七
％
と
な
っ
た
。

「
作
る
」
か
ら
「
使
う
」
へ
の
変
化
は
利
用

す
る
シ
ス
テ
ム
の
形
態
に
も
現
れ
る
。
図
3

「
現
在
利
用
中
の
会
計
シ
ス
テ
ム
」
の
設
問
に

対
し
て
、「
E
R
P
」
四
一
％
、「
会
計
パ
ッ
ケ

ー
ジ
ソ
フ
ト
」
三
六
％
と
「
作
ら
な
く
て
も
い

い
」
情
報
シ
ス
テ
ム
が
八
割
弱
を
占
め
た
。

六
〇
％
を
超
え
る
と
い
わ
れ
て
い
る
欧
米
の

E
R
P
普
及
率
と
比
べ
る
と
ま
だ
ま
だ
見
劣

り
す
る
が
、「
作
る
」
か
ら
「
使
う
」
は
確
実
に

進
ん
で
い
る
。
も
う
一
つ
付
け
加
え
る
な
ら
、

こ
こ
数
年
「
個
社
ご
と
に
」
作
る
、
か
ら
「
グ

ル
ー
プ
で
」
使
う
、
と
い
う
傾
向
も
顕
著
に
な

っ
て
き
て
い
る
。

今
や
I
T
・
情
報
シ
ス
テ
ム
は
、
経
営
管
理
や
業
務
に
深
く
入
り
込
み
、

そ
の
活
用
の
巧
拙
が
企
業
価
値
を
左
右
す
る
。

I
F
R
S
や
内
部
統
制
な
ど
新
た
な
制
度
へ
の
対
応
と
い
っ
た

オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ナ
ル
課
題
か
ら
グ
ル
ー
プ
経
営
の
高
度
化
に
い
た
る

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
課
題
ま
で
多
く
の
テ
ー
マ
に
取
り
組
む
C
F
O
は
、

経
営
管
理
基
盤
と
し
て
の
I
T
と
ど
う
向
き
合
っ
て
い
る
の
か
。

欧
米
企
業
に
比
べ
て
I
T
の
活
用
が
遅
れ
て
い
る
と
い
わ
れ
る
こ
と
が
多
い

我
が
国
企
業
の
I
T
・
情
報
シ
ス
テ
ム
の
現
状
と
課
題
を
探
る
調
査
を
試
み
た
。

特
集
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約
半
数
の
C
F
O
が
会
計
シ
ス
テ
ム
に
不
満

図
4「
現
在
利
用
中
の
会
計
シ
ス
テ
ム
に
満

足
し
て
い
る
か
」
と
い
う
設
問
に
約
半
数
の
C

F
O
が
「
満
足
し
て
い
な
い
」
と
回
答
し
て
い

る
。「
な
ん
と
も
い
え
な
い
」
も
三
一
％
と
自
信

の
な
さ
も
浮
き
彫
り
に
な
っ
た
。

こ
れ
は
、
会
計
シ
ス
テ
ム
の
年
齢
に
よ
る
と

こ
ろ
が
大
き
い
。
図
5「
現
在
利
用
し
て
い
る

会
計
シ
ス
テ
ム
使
用
年
数
」
の
設
問
に
、
六

〇
％
の
C
F
O
が
五
年
以
上
と
回
答
し
て
い

る
。
そ
の
中
に
は
一
〇
年
以
上
も
一
四
％
も
含

ま
れ
る
。
一
〇
年
前
と
い
え
ば
、
二
〇
〇
〇
年

問
題
、
そ
し
て
単
体
か
ら
連
結
へ
、
キ
ャ
ッ
シ
ュ

フ
ロ
ー
計
算
書
の
開
示
と
い
っ
た
会
計
ビ
ッ
グ

バ
ン
が
始
ま
っ
た
時
期
で
あ
り
、
シ
ス
テ
ム
面

で
は
オ
ー
プ
ン
化
、
ダ
ウ
ン
サ
イ
ジ
ン
グ
の
掛

け
声
の
も
と
で
、
第
一
次
E
R
P
ブ
ー
ム
、
会

計
シ
ス
テ
ム
の
リ
プ
レ
ー
ス
が
一
斉
に
行
わ
れ

た
時
期
で
あ
る
。
そ
れ
か
ら
の
一
〇
年
で
単
一

通
貨
ユ
ー
ロ
の
普
及
、
B
R
I
C
s
を
は
じ
め

と
し
た
新
興
国
の
台
頭
と
日
米
欧
を
中
心
と

し
た
先
進
国
の
成
長
率
の
ス
ロ
ー
ダ
ウ
ン
に
よ

る
経
営
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
が
加
速
。
経
営
の
不

確
実
性
は
増
し
、
単
体
で
は
な
く
グ
ル
ー
プ
レ

ベ
ル
で
の
速
く
正
確
な
意
思
決
定
が
経
営
に
要

求
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
た
。

こ
の
よ
う
な
、
グ
ル
ー
プ
、
グ
ロ
ー
バ
ル
経

営
へ
の
対
応
、
さ
ら
に
、
内
部
統
制
や
I
F
R

S
へ
の
対
応
と
い
っ
た
経
営
や
業
務
の
求
め
る

要
求
を
、
こ
こ
一
〇
年
で
I
T
は
取
り
込
み
進

化
し
て
き
て
い
る
。
し
か
も
、
そ
の
進
化
は
今

な
お
止
ま
ら
な
い
。
ま
た
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト

の
爆
発
的
普
及
と
電
子
デ
バ
イ
ス
の
高
性
能

化
、
低
価
格
に
よ
り
、
I
T
の
利
用
者
は
ビ
ジ

ネ
ス
シ
ー
ン
に
お
い
て
も
劇
的
に
広
が
っ
た
。

一
〇
年
前
は
あ
る
程
度
の
I
T
リ
テ
ラ
シ
ー
が

な
い
と
使
え
な
か
っ
た
I
T
だ
が
、
今
は
ど
う

だ
ろ
う
。
経
営
者
か
ら
現
場
の
担
当
者
ま
で
多

く
の
人
々
が
そ
の
ビ
ジ
ネ
ス
シ
ー
ン
に
不
可
欠

な
道
具
と
し
て
、
質
と
量
の
差
こ
そ
あ
れ
、
使

う
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。
一
〇

年
前
の
シ
ス
テ
ム
で
は
、
そ
の
I
T
の
進
化
に

よ
る
利
点
を
享
受
で
き
て
い
な
い
の
で
あ
る
。

シ
ス
テ
ム
年
齢（
図
5
）
と
満
足
度（
図
4
）

を
ク
ロ
ス
集
計
す
る
と
、
一
〇
年
以
上
の
利
用

年
数
で
は
五
三
％
が
、
五
年
以
上
一
〇
年
未
満

で
は
五
一
％
の
C
F
O
が「
満
足
し
て
い
な
い
」

と
回
答
、
古
い
ほ
ど
不
満
度
は
高
い
。

図
6「
現
在
利
用
し
て
い
る
会
計
シ
ス
テ
ム

の
不
満
点
」
の
設
問
に
対
す
る
回
答
の
ト
ッ
プ

5
は
、「
I
F
R
S
に
対
応
で
き
な
い
」
四
四
％
、

「
ビ
ジ
ネ
ス
の
拡
大
、
変
化
に
対
応
し
た
シ
ス
テ

ム
の
拡
張
、
仕
様
の
変
更
が
困
難
」
四
〇
％
、

「
管
理
会
計
、
経
営
管
理
に
対
応
で
き
な
い
」
三

九
％
、「
運
用
コ
ス
ト
が
高
い
」
三
〇
％
、「
グ
ロ

ー
バ
ル
対
応
で
き
な
い
」
二
三
％
で
あ
る
。
こ

れ
ら
は
、
最
新
の
I
T
、
特
に
会
計
領
域
に
お

い
て
は
グ
ロ
ー
バ
ル
E
R
P
で
す
べ
て
解
決
さ

れ
て
い
る
テ
ー
マ
で
あ
る
。
そ
れ
は
、
図
4
で
の
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「
現
在
の
会
計
シ
ス
テ
ム
に
満
足
し
て
い
る
」
と

回
答
し
て
い
る
C
F
O
が
二
一
％
い
る
こ
と
が

証
明
し
て
い
る
。

約
半
数
の
C
F
O
が
不
満
を
訴
え
て
い
る
理

由
は
、
シ
ス
テ
ム
年
齢
が
高
く
シ
ス
テ
ム
が
陳

腐
化
し
、
現
在
の
経
営
環
境
に
対
応
で
き
な
い

と
い
う
こ
と
で
あ
る
と
判
断
で
き
る
。

C
F
O
の
最
重
要
課
題
は
何
か

経
営
環
境
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
、
複
雑
化
や

制
度
へ
の
対
応
が
加
速
化
す
る
中
で
、
環
境

変
化
の
烈
風
を
向
か
い
風
に
す
る
の
か
、
成

長
の
追
い
風
に
す
る
の
か
は
C
F
O
に
よ
る

と
こ
ろ
が
大
き
い
。
経
営
を
取
り
巻
く
課
題

を
C
F
O
は
ど
の
よ
う
に
捉
え
て
い
る
の
だ

ろ
う
か
。
図
7
で
は
C
F
O
か
ら
見
た
経
営

上
の
最
重
要
課
題
に
つ
い
て
、「
現
在
の
課
題
」

と
「
三
年
後
の
課
題
」
の
両
方
に
つ
い
て
複
数

回
答
し
て
も
ら
っ
た
。

現
在
の
課
題
と
し
て
、
米
国
で
の
サ
ブ
プ
ラ

イ
ム
ロ
ー
ン
問
題
に
端
を
発
し
た
世
界
的
な

金
融
危
機
と
景
気
の
後
退
の
影
響
を
強
く
受

け
て
、「
財
務
基
盤
の
強
化
」
が
六
一
％
と
最
も

多
く
の
回
答
を
集
め
た
。
こ
の「
財
務
基
盤
の

強
化
」
は
、
三
七
％
の
C
F
O
が
三
年
後
も
課

題
と
し
て
捉
え
て
お
り
、
信
用
萎
縮
や
リ
セ
ッ

シ
ョ
ン
の
状
況
下
で
も
倒
れ
な
い
だ
け
の
磐
石

の
財
務
基
盤
を
作
る
と
い
う
強
い
意
志
を
感

じ
る
。
い
わ
ば
「
守
り
」
の
強
化
で
あ
る
。

続
い
て
現
在
の
視
点
で
回
答
が
多
か
っ
た
の

は
、「
業
績
／
予
算
管
理
」の
五
六
％
と「
中
長

期
計
画
」
の
四
九
％
。
資
本
市
場
で
は
過
去
の

実
績
や
規
模
で
は
な
く
将
来
の
キ
ャ
シ
ュ
フ
ロ

ー
が
企
業
価
値
を
決
定
付
け
る
方
向
に
向
か

っ
て
い
る
だ
け
に
納
得
で
き
る
回
答
で
あ
る
。

こ
の
予
算
や
計
画
系
へ
の
課
題
は
、
第
四
位
の

「
事
業
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
の
再
構
築
」
四
六
％

や「
M
&
A
戦
略
」
二
一
％
に
つ
な
が
る
シ
ナ
リ

オ
だ
。
不
採
算
事
業
を
縮
小
す
る
、
も
し
く
は

売
却
す
る
。
成
長
事
業
に
集
中
投
資
す
る
。
あ

る
い
は
M
&
A
に
よ
り
獲
得
す
る
。
そ
の
資
金

調
達
は
増
資
な
の
か
、
社
債
な
の
か
、
手
元
流

動
資
金
の
取
り
崩
し
な
の
か
。
ま
さ
に
中
長
期

計
画
と
事
業
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
の
再
構
築
、
M

&
A
戦
略
は
一
体
で
捉
え
ら
れ
る
。
し
か
も
、

ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
は
、
動
的
に
グ
ル
ー
プ
全
体

で
そ
の
時
々
の
経
済
状
況
や
経
営
環
境
、
競
合

と
の
関
係
を
鑑
み
な
が
ら
、
迅
速
に
組
み
替
え

て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

三
年
後
の
課
題
と
し
て
も
「
事
業
ポ
ー
ト
フ

ォ
リ
オ
の
再
構
築
」
が
四
一
％
で
三
位
、「
中
長

期
計
画
」
は
三
九
％
で
四
位
、「
M
&
A
戦
略
」

も
三
一
％
と
高
い
回
答
率
を
維
持
し
、
基
礎

的
な
課
題
と
し
て
認
識
さ
れ
て
い
る
。
い
わ
ば

「
攻
め
」
の
強
化
だ
。

こ
の
「
守
り
」
と
「
攻
め
」
が
両
立
し
て
、
は

じ
め
て
高
度
な
グ
ル
ー
プ
経
営
管
理
が
実
現

す
る
。
三
年
後
に
は「
グ
ル
ー
プ
経
営
管
理
の

高
度
化
」
を
目
指
す
C
F
O
が
五
四
％
、
第
二

位
と
高
い
回
答
率
を
示
し
た
。

で
は
、
三
年
後
の
課
題
の
一
位
は
な
ん
だ
ろ

う
。
六
〇
％
の
回
答
を
集
め
た
「
I
F
R
S
対

応
」
だ
。
し
か
し
、「
I
F
R
S
対
応
」
は
現
在

で
は
三
〇
％
と
回
答
率
は
八
位
で
、
潜
在
的
な
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財務マネジメント・サーベイ
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課
題
感
は
あ
る
も
の
の
優
先
度
は
低
い
と
い

う
結
果
と
な
っ
た
。
こ
れ
は
、
早
く
て
も
二
〇

一
五
年
と
い
わ
れ
る
強
制
適
用
ま
で「
時
間
は

ま
だ
あ
る
」、「
準
備
は
も
う
少
し
先
で
い
い

が
、
先
で
は
か
な
り
大
掛
か
り
な
対
応
が
必
要

に
な
る
」
と
考
え
て
い
る
C
F
O
が
多
い
こ
と

を
示
し
て
い
る
。
I
F
R
S
と
対
照
的
な
の
が

「
内
部
統
制
対
応
」
で
あ
る
。

実
は
、「
C
F
O
か
ら
見
た
I
T
・
情
報
シ
ス

テ
ム
の
現
状
と
課
題
」
と
い
う
テ
ー
マ
で
の
財

務
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
・
サ
ー
ベ
イ
は
二
回
目
で
あ
る
。

内
部
統
制
対
応
の
準
備
が
佳
境
で
あ
っ
た
、
一

年
一
〇
ヵ
月
前
の
二
〇
〇
七
年
一
〇
月
に
初
め

て
I
T
に
ス
ポ
ッ
ト
ラ
イ
ト
を
あ
て
た
サ
ー
ベ
イ

と
し
て
実
施
さ
れ
、
本
誌
第
二
三
号（
二
〇
〇

七
年
一
二
月
発
行
）に
レ
ポ
ー
ト
が
掲
載
さ
れ

た
。
記
憶
に
残
っ
て
い
る
方
も
多
い
だ
ろ
う
。

そ
の
時
の
調
査
で
は
、「
内
部
統
制
へ
の
対
応

強
化
」
は
六
六
％
と
突
出
し
た
回
答
率
で
あ
っ

た
。
今
回
の
調
査
で
は
二
八
％
、
三
年
後
で
は

九
％
と
、
内
部
統
制
報
告
元
年
を
む
か
え
内

部
統
制
対
応
の
立
上
げ
は
ほ
ぼ
終
わ
っ
た
と

見
て
い
い
だ
ろ
う
。

そ
の
ほ
か
特
徴
的
な
項
目
は
、「
情
報
シ
ス
テ

ム
の
強
化
、再
構
築
」と「
業
務
プ
ロ
セ
ス
の
効
率

化
、標
準
化
」の
関
係
だ
。
現
在
の
課
題
と
し
て

「
業
務
プ
ロ
セ
ス
の
効
率
化
、標
準
化
」
は
三
三
％

と
高
い
。
し
か
し
、「
情
報
シ
ス
テ
ム
の
強
化
、
再

構
築
」
は
一
七
％
と
低
い
。
こ
れ
が
三
年
後
に

な
る
と「
業
務
プ
ロ
セ
ス
の
効
率
化
、
標
準
化
」

は
二
四
％
に
低
下
し
、「
情
報
シ
ス
テ
ム
の
強
化
、

再
構
築
」
は
三
七
％
に
上
昇
し
、
逆
転
す
る
。

こ
れ
は
、
部
分
最
適
で
の
シ
ス
テ
ム
化
で
は

な
く
、
ま
ず
、
業
務
プ
ロ
セ
ス
を
標
準
化
し
た

上
で
、
自
動
化
し
、
シ
ス
テ
ム
化
し
全
体
最
適

を
目
指
し
て
い
こ
う
と
い
う
意
志
の
現
わ
れ

で
あ
る
と
い
う
見
方
も
で
き
る
。
そ
う
で
あ
る

こ
と
を
期
待
し
た
い
。

し
か
し
、
全
体
最
適
を
さ
ら
に
進
め
て
、
全

社
で
、
グ
ル
ー
プ
で
ひ
と
つ
の
シ
ス
テ
ム
を
シ

ェ
ア
ー
ド
で
使
う
と
い
う
「
経
理
財
務
業
務
、

シ
ス
テ
ム
の
シ
ェ
ア
ー
ド
化
」へ
の
関
心
は
現

在
、
三
年
後
と
も
に
一
六
％
と
低
く
残
念
で
あ

る
。
内
部
統
制
や
I
F
R
S
な
ど
制
度
へ
の
対

応
、
グ
ル
ー
プ
経
営
管
理
基
盤
と
し
て
、
そ
の

劇
的
な
コ
ス
ト
削
減
効
果
と
と
も
に
大
き
な

効
果
を
生
む
シ
ェ
ア
ー
ド
型
グ
ル
ー
プ
I
T
基

盤
は
、
欧
米
企
業
で
は
早
く
か
ら
利
用
さ
れ
、

昨
今
日
本
企
業
で
の
採
用
も
増
加
し
て
い
る
だ

け
に
、
今
後
の「
気
づ
き
」
に
期
待
し
た
い
。

そ
の
ほ
か
、
グ
ロ
ー
バ
ル
・
キ
ャ
ッ
シ
ュ
・
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
は
四
％（
現
在
）、
一
六
％（
三
年

後
）
と
大
き
く
回
答
数
を
上
げ
て
い
る
が
、
そ

れ
で
も
一
〇
％
台
と
相
対
的
な
関
心
の
低
さ

が
気
に
な
る
と
こ
ろ
だ
。

一
方
、「
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
人
材
の
育

成
・
採
用
」
は
第
一
回
の
調
査
で
も
二
四
％
、

今
回
は
三
〇
％（
現
在
）、
三
七
％（
三
年
後
）

と
一
層
深
刻
度
が
増
し
て
い
る
。
グ
ル
ー
プ

全
体
で
の「
タ
レ
ン
ト
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」
も
重

要
な
課
題
と
な
っ
て
い
る
。

C
F
O
の
情
報
シ
ス
テ
ム
へ
の
期
待

ビ
ジ
ネ
ス
視
点
で
の
課
題
が
見
え
た
と
こ
ろ

で
、
視
点
を
I
T
に
移
し
て
み
よ
う
。
図
8
の

「
I
T
・
情
報
シ
ス
テ
ム
を
強
化
す
べ
き
と
考
え

る
分
野
」
と
い
う
設
問
の
回
答
は
、
図
7「
C
F

O
か
ら
見
た
経
営
上
の
最
重
要
課
題
」
と
図
6

「
現
在
利
用
し
て
い
る
会
計
シ
ス
テ
ム
の
不
満

点
」
と
の
相
関
が
非
常
に
強
く
現
れ
た
結
果
と

な
っ
た
。
五
人
に
一
人
以
上
の
C
F
O
か
ら
、

つ
ま
り
二
〇
％
以
上
の
回
答
が
あ
っ
た
項
目
は

I
F
R
S
対
応（
六
一
％
）、
グ
ル
ー
プ
管
理
会

計（
六
一
％
）、
グ
ル
ー
プ
経
営
管
理（
四
八
％
）、

内
部
統
制（
二
八
％
）、
グ
ロ
ー
バ
ル
対
応（
二

三
％
）、
予
算
管
理（
二
二
％
）で
あ
る
。

管
理
会
計
と
経
営
管
理
は
単
体
と
グ
ル
ー

プ
と
二
つ
の
選
択
肢
を
用
意
し
た
が
、
回
答
は

グ
ル
ー
プ
に
集
中
し
た
。
I
F
R
S
対
応
も
グ

ル
ー
プ
で
の
対
応
が
必
至
、
内
部
統
制
も
連
結

ベ
ー
ス
で
あ
り
、グ
ロ
ー
バ
ル
対
応
も
単
体
で
は
な

く
グ
ル
ー
プ
視
点
で
あ
る
。こ
れ
ま
で
、単
体
で

シ
ス
テ
ム
を
導
入
、
運
用
し
て
き
た
が
、
グ
ル

ー
プ
全
体
で
の
情
報
シ
ス
テ
ム
戦
略
を
実
行
し

よ
う
と
し
て
い
る
意
思
が
よ
く
現
れ
て
い
る
。

I
F
R
S
対
応
へ
向
け
た

I
T
・
情
報
シ
ス
テ
ム
の
活
用

で
は
、
情
報
シ
ス
テ
ム
を
強
化
す
べ
き
と
考

え
る
分
野
で
第
一
位
と
な
っ
た
「
I
F
R
S
対

応
」
に
つ
い
て
見
て
い
く
。

I
F
R
S
へ
の
対
応
に
お
け
る
I
T
の
活
用

に
つ
い
て
、
四
七
％
、
半
数
弱
の
C
F
O
が「
I

T
の
活
用
が
不
可
欠
」、
四
四
％
の
C
F
O
が

「
I
T
を
で
き
る
だ
け
活
用
し
た
い
」
と
回
答
。

両
方
あ
わ
せ
る
と
九
一
％
と
、
ほ
と
ん
ど
の
C

F
O
が
I
F
R
S
へ
の
対
応
に
I
T
の
活
用
を

積
極
的
に
捉
え
て
い
る
。

で
は
、
C
F
O
が
考
え
る
I
F
R
S
対
応
の

た
め
に
活
用
、
改
修
、
導
入
し
た
い
I
T
ソ
リ

ュ
ー
シ
ョ
ン
は
何
だ
ろ
う
か
。
そ
の
答
え
の
前

に
、
筆
者
の
考
え
る
I
T
の
活
用
シ
ー
ン
を
述

べ
て
お
く
。

I
F
R
S
へ
の
I
T
の
活
用
シ
ー
ン
は
、
デ
ー

タ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
や
S
O
A
に
よ
る
シ
ス
テ
ム

連
携
や
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
と
い
っ
た
、
コ
ア
テ
ク
ノ
ロ
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図8●IT・情報システムを強化すべきと�
　　  考える分野� （複数回答）
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ジ
ー
の
領
域
と
連
結
シ
ス
テ
ム
や
総
勘
定
元
帳

（
G
L
）シ
ス
テ
ム
や
支
払
管
理
シ
ス
テ
ム
と
い
っ

た
業
務
ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
切
り
分
け
る
と

よ
い
。
コ
ア
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
は
C
I
O
を
中
心
と

す
る
情
報
シ
ス
テ
ム
部
門
の
テ
ー
マ
で
あ
り
、
業

務
ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
C
F
O
を
中
心
と
す

る
会
計
デ
ー
タ
を
扱
う
業
務
部
門
の
テ
ー
マ
で

あ
る
。
本
稿
で
は
、
C
F
O
サ
ー
ベ
イ
な
の
で
業

務
ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
論
点
を
絞
る
。

I
F
R
S
に
対
応
す
る
た
め
の
業
務
ア
プ
リ

ケ
ー
シ
ョ
ン
は
、
三
つ
の
領
域
に
整
理
す
る
と

わ
か
り
や
す
い
。

一
つ
目
の
領
域
は「
報
告
と
レ
ポ
ー
テ
ィ
ン

グ
」。
総
勘
定
元
帳（
G
L
）シ
ス
テ
ム
や
販
売

管
理
シ
ス
テ
ム
な
ど
の
業
務
シ
ス
テ
ム
か
ら
会

計
デ
ー
タ
を
集
め
て
I
F
R
S
ベ
ー
ス
の
連
結

財
務
諸
表
を
作
成
す
る
。「
複
数
会
計
基
準
の

財
務
諸
表
を
生
成
す
る
機
能
」
や
「
X
B
R
L

へ
の
対
応
機
能
」
が
必
要
で
あ
る
。
連
結
シ
ス

テ
ム
が
そ
の
代
表
で
、
予
算
管
理
シ
ス
テ
ム
も

こ
の
領
域
に
入
る
。

二
つ
目
の
領
域
は
、「
総
勘
定
元
帳
、
仕
訳
、

勘
定
科
目
」。
こ
の
領
域
で
は
、
I
F
R
S
基
準

の
G
L
と
日
本
基
準
の
G
L
や
子
会
社
の
G
L

な
ど
異
な
る
会
計
基
準
の
G
L
を
同
時
に
保
持

し
管
理
が
で
き
る
「
複
数
帳
簿
機
能
」、
そ
し

て
、
一
つ
の
取
引
か
ら
会
計
基
準
の
異
な
る
複

数
の
仕
訳
を
生
成
し
、
複
数
G
L
に
送
り
こ
む

「
複
数
仕
訳
生
成
機
能
」
が
そ
の
要
件
と
な
る
。

さ
ら
に
、
勘
定
科
目
の
定
義
、
管
理
も
こ
こ
で

行
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
。「
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
ア
プ

ロ
ー
チ
、
セ
グ
メ
ン
ト
報
告
の
た
め
の
制
管
一

致
勘
定
科
目
マ
ス
タ
ー
」
の
管
理
機
能
だ
。
一

般
会
計
シ
ス
テ
ム
、G
L
シ
ス
テ
ム
と
言
わ
れ
る

シ
ス
テ
ム
が
こ
の
領
域
の
主
役
で
あ
る
。

最
後
の
三
つ
目
は
、「
業
務
プ
ロ
セ
ス
」
領
域
。

こ
の
領
域
は
ま
さ
に
、販
売
管
理
シ
ス
テ
ム
や
人

事
給
与
シ
ス
テ
ム
、在
庫
管
理
シ
ス
テ
ム
、固
定
資

産
管
理
シ
ス
テ
ム
な
ど
、
各
業
務
処
理
を
こ
な

し
、
会
計
デ
ー
タ
を
作
成
す
る
領
域
で
あ
る
。

I
F
R
S
へ
の
対
応
を
考
え
た
と
き
、
グ
ル

ー
プ
と
し
て
、
こ
の
三
つ
の
領
域
に
ど
こ
に
ど

れ
だ
け
取
り
組
む
か
が
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
大
き

さ
、
コ
ス
ト
、
そ
し
て
効
果
を
決
め
る
。

既
存
シ
ス
テ
ム
に
は
手
を
入
れ
ず
に
、
と
り

あ
え
ず
連
結
シ
ス
テ
ム
だ
け
で
財
務
報
告
を
レ

ポ
ー
ト
で
き
れ
ば
い
い
と
い
う
対
応
を
と
る
の

か
、
業
務
プ
ロ
セ
ス
と
業
務
シ
ス
テ
ム
を
標
準

化
し
、
グ
ロ
ー
バ
ル（
グ
ル
ー
プ
）で
管
理
項
目

を
標
準
化
し
た
標
準
勘
定
科
目
体
系
を
定
義

し
、
一
つ
の
G
L
シ
ス
テ
ム
の
中
で
複
数
会
計

基
準
の
総
勘
定
元
帳
を
シ
ェ
ア
ー
ド
形
式
で
保

持
す
る
、
と
い
っ
た
大
掛
か
り
で
は
あ
る
が
、
劇

的
な
コ
ス
ト
効
果
を
実
現
し
た
柔
軟
な
グ
ル

ー
プ
経
営
管
理
基
盤
を
構
築
す
る
の
か
、
も
し

く
は
、
そ
の
折
衷
を
取
る
の
か
、
自
社
グ
ル
ー

プ
に
合
っ
た
I
T
の
活
用
、
導
入
形
態
を
決
め

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

で
は
、
実
際
の
C
F
O
の
回
答
を
見
て
み
よ

う（
図
9
）。

一
位
、
二
位
は
、
連
結
シ
ス
テ
ム（
四
九
％
）、

複
数
会
計
基
準
の
財
務
諸
表
生
成
機
能（
四

七
％
）と
、「
報
告
と
レ
ポ
ー
テ
ィ
ン
グ
」の
領
域

に
回
答
が
集
ま
っ
た
。

特集
財務マネジメント・サーベイ

CFOから見た
IT・情報システムの現状と課題
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次
に
関
心
が
高
か
っ
た
の
は「
総
勘
定
元
帳
、

仕
訳
、
勘
定
科
目
」
領
域
の
項
目
だ
。
複
数
会

計
基
準
に
対
応
す
る
複
数
帳
簿
機
能（
四
〇
％
）

が
三
位
、
一
つ
の
取
引
か
ら
複
数
会
計
基
準
の

仕
訳
を
生
成
す
る
機
能（
二
九
％
）が
五
位
、

セ
グ
メ
ン
ト
報
告
の
た
め
の
制
管
一
致
勘
定
科

目
マ
ス
タ
ー（
二
七
％
）も
七
位
で
あ
る
。

そ
し
て
、
四
位
、
六
位
に
固
定
資
産
管
理
シ

ス
テ
ム（
有
形
固
定
資
産
／
資
産
除
去
債
務
）

（
三
〇
％
）、
販
売
管
理
シ
ス
テ
ム（
収
益
管
理
）

（
二
八
％
）が
割
り
込
む
。「
業
務
プ
ロ
セ
ス
」の

領
域
で
あ
る
。

こ
の
二
つ
は
日
本
基
準
と
の
差
異
が
大
き
い

業
務
領
域
で
あ
る
。
し
か
し
、
業
務
プ
ロ
セ
ス

の
領
域
は
、
こ
の
二
つ
を
除
く
と
「
在
庫
管
理

シ
ス
テ
ム（
棚
卸
資
産
）」
の
一
二
％
、
そ
の
他

の
業
務
シ
ス
テ
ム
へ
の
関
心
は
一
〇
％
未
満
と

回
答
が
低
い
。

I
F
R
S
へ
の
対
応
は
、
グ
ル
ー
プ
で
業
務

プ
ロ
セ
ス
、
管
理
項
目
、
勘
定
科
目
を
統
一
し
、

グ
ル
ー
プ
経
営
管
理
基
盤
を
構
築
す
る
き
っ
か

け
で
は
あ
る
が
、
現
実
的
に
は
、
ま
ず
は「
連
結

シ
ス
テ
ム
」で
財
務
諸
表
を
作
成
し
開
示
で
き

る
よ
う
に
し
よ
う
、
次
に「
G
L
シ
ス
テ
ム
」
で

効
率
的
に
低
コ
ス
ト
で
複
数
帳
簿
を
保
持
、
運

用
し
よ
う
と
す
る
と
こ
ろ
か
ら
着
手
し
よ
う
と

し
て
い
る
C
F
O
が
大
多
数
で
あ
る
。
し
か
し

な
が
ら
、
業
務
の
標
準
化
と
シ
ス
テ
ム
の
標
準

化
に
直
結
す
る
E
R
P（
会
計
領
域
）
一
八
％
、

E
R
P（
販
売
、
購
買
領
域
）
一
三
％
、
グ
ル
ー

プ
経
営
管
理
基
盤
の
構
築
を
目
指
す「
グ
ル
ー

プ
・
シ
ェ
ア
ー
ド
型
シ
ス
テ
ム（
グ
ル
ー
プ
共
通

シ
ス
テ
ム
）」に
一
九
％
と
決
し
て
少
く
な
い
回

答
が
あ
る
こ
と
は
注
目
さ
れ
る
。

内
部
統
制
対
応
へ
向
け
た

I
T
・
情
報
シ
ス
テ
ム
の
活
用

準
備
段
階
か
ら
実
際
の
運
用
段
階
に
入
っ
た

内
部
統
制
対
応
に
つ
い
て
も
触
れ
て
お
こ
う
。

内
部
統
制
へ
の
対
応
に
つ
い
て
九
一
％
の
C
F

O
が「
I
T
の
活
用
が
不
可
欠
」「
I
T
を
で
き

る
だ
け
活
用
し
た
い
」と
回
答
し
て
お
り
、
I
F

R
S
対
応
同
様
、
I
T
へ
の
期
待
は
高
い
。
し
か

し
、
こ
れ
か
ら
本
腰
の
I
F
R
S
に
対
し
て
、
ひ

と
ヤ
マ
超
え
た
内
部
統
制
、
そ
の
内
容
に
つ
い

て
、
ま
ず
、
内
部
統
制
に
対
応
す
る
た
め
に「
現

在
、
活
用
中
・
導
入
中
」、「
次
年
度
対
応
で
活

用
・
改
修
・
導
入
し
た
い
」I
T
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン

を
聞
い
て
み
た（
図
10
）。

こ
の
設
問
は
二
〇
〇
七
年
一
〇
月
の
調
査
で

も
聞
い
て
い
る
の
で
、
前
回
の
「
現
在
、
活
用

中
・
導
入
中
」
と
も
比
較
し
て
み
る
。

「
文
書
化
支
援
ツ
ー
ル
」
は
前
回
調
査
で
は

六
四
％
と
最
も
高
い
回
答
を
集
め
た
が
、
今
回

は「
現
在
、
活
用
中
・
導
入
中
」
三
四
％
、「
次
年

度
対
応
で
活
用
・
改
修
・
導
入
し
た
い
」
八
％

と
減
少
傾
向
に
あ
り
、
導
入
は
ひ
と
段
落
し

た
。
そ
れ
に
代
わ
っ
て
今
回
も
っ
と
も
多
く
の

回
答
を
集
め
た
の
は
、
前
回
は
四
四
％
で
二
位

で
あ
っ
た
「
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
・
I
T
全
般
統

制
整
備
」
四
九
％
で
あ
る
。
次
年
度
以
降
は
二

二
％
で
あ
り
、
ア
ク
セ
ス
管
理
や
I
D
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
、
シ
ス
テ
ム
の
変
更
管
理
と
い
っ
た
I

T
全
般
統
制
に
か
か
る
I
T
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン

が
、
足
元
で
最
も
C
F
O
が
関
心
の
あ
る
I
T

ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
で
あ
る
。

次
に
関
心
を
寄
せ
る
I
T
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
は

「
運
用
・
報
告
の
た
め
の
評
価
・
監
査
ツ
ー
ル
」だ
。

前
回
は
二
一
％
、
今
回
も
二
二
％
、
次
年
度
以

降
も
二
八
％
と
注
目
度
は
上
昇
傾
向
に
あ
る
。

R
C
M
を
格
納
し
、コ
ン
ト
ロ
ー
ル
に
も
と
づ
く

テ
ス
ト
を
実
施
、評
価
を
し
て
、不
備
が
あ
れ
ば

改
善
し
、
最
終
的
に
報
告
書
を
作
成
す
る
と
い

っ
た
一
連
の
プ
ロ
セ
ス
を
管
理
す
る
プ
ロ
セ
ス

は
、
一
度
手
作
業
で
実
施
し
て
み
る
と
、
そ
の

負
荷
の
高
さ
か
ら
I
T
ツ
ー
ル
の
有
用
性
に
気

づ
く
の
か
も
し
れ
な
い
。

こ
の
よ
う
に
内
部
統
制
報
告
を
効
率
化
す

る
I
T
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
へ
の
期
待
は
高
い
が
、

内
部
統
制
の
本
質
で
あ
る
業
務
プ
ロ
セ
ス
の
標

準
化
や
効
率
化
と
予
防
的
統
制
環
境
の
構
築

と
い
う
観
点
で
は
ど
う
だ
ろ
う
か
。
前
回
調
査

で
は
、「
会
計
シ
ス
テ
ム
の
改
修
・
再
構
築
」
一

四
％
、「
E
R
P
の
導
入
」
一
〇
％
と
会
計
プ
ロ

セ
ス
と
シ
ス
テ
ム
に
手
を
入
れ
て
い
る
C
F
O

が
二
四
％
に
過
ぎ
な
か
っ
た
が
、
今
回
は
「
会

計
シ
ス
テ
ム
の
改
修
・
再
構
築
」
一
九
％
、「
E

R
P
の
導
入
」
一
六
％
、
合
計
で
三
五
％
に
跳

ね
上
が
っ
た
。
次
年
度
に
向
け
て
も
三
四
％
と

高
い
支
持
率
で
あ
る
。

内
部
統
制
適
用
初
年
度
を
迎
え
、
テ
ス
ト
を

し
て
報
告
書
を
作
成
す
る
と
い
う
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ

ン
ナ
ル
な
視
点
で
の
I
T
活
用
か
ら
、会
計
プ
ロ

セ
ス
の
標
準
化
、
自
動
化
と
い
っ
た
業
務
の
有

効
性
、
効
率
性
を
高
め
る
と
い
う
、
よ
り
本
質

的
な
視
点
で
の
I
T
活
用
に
移
行
し
て
い
る
。

と
こ
ろ
で
、
C
F
O
は
財
務
会
計
シ
ス
テ
ム

や
I
T
の
活
用
に
つ
い
て
外
部
へ
相
談
す
る
場

合
、
ど
こ
に
相
談
し
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
か
？

会
計
監
査
担
当
の
監
査
法
人
が
五
五
％
、コ

ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
会
社
四
三
％
の
回
答
は
当
然

と
し
て
、
前
回
八
％
だ
っ
た
シ
ス
テ
ム
イ
ン
テ
グ

レ
ー
タ
ー
が
三
一
％
、
前
回
一
〇
％
だ
っ
た
ソ

フ
ト
ウ
エ
ア
ー
ベ
ン
ダ
ー
が
二
七
％
と
I
T
ベ
ン

ダ
ー
が
C
F
O
の
相
談
先
と
し
て
躍
進
し
た
。

I
T
・
情
報
シ
ス
テ
ム
は
経
営
上
の
課
題
を

解
決
す
る
重
要
な
経
営
資
源
で
あ
る
。
I
T
の

活
用
の
巧
拙
が
企
業
グ
ル
ー
プ
の
競
争
力
を

左
右
す
る
。
I
T
を
う
ま
く
使
う
に
は
情
報
シ

ス
テ
ム
の
担
い
手
で
あ
る
I
T
ベ
ン
ダ
ー
と
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
す
る
こ
と
が
近
道
で
あ
る
。

今
回
の
調
査
は
前
回
か
ら
約
二
年
弱
た
っ
て

い
る
が
、
こ
の
二
年
間
で
の
I
T
の
活
用
度
と

満
足
度
は
上
が
っ
て
は
い
る
が
、
そ
の
度
合
い

は
わ
ず
か
で
あ
っ
た
。そ
し
て
、I
T
を
う
ま
く
活

用
し
て
効
果
を
上
げ
て
い
る
企
業
と
そ
う
で
な

い
企
業
を
比
べ
る
と
、
残
念
な
が
ら
う
ま
く
使

え
て
い
る
企
業
は
い
ま
だ
少
数
派
で
あ
る
。

グ
ロ
ー
バ
ル
化
や
経
営
環
境
の
複
雑
化
、
高

度
化
に
対
応
す
る
た
め
に
、
ユ
ー
ザ
ー
の
声
を

次
々
と
取
り
込
み
な
が
ら
進
化
し
て
い
る
業
務

ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
核
と
し
た
I
T
の
進
化
は

目
覚
し
い
。そ
し
て
、今
な
お
進
化
を
し
続
け
て

い
る
。I
T
系
プ
レ
イ
ヤ
ー
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
か
ら
生
ま
れ
る「
気
づ
き
」で
I
T
を
適
切

に
活
用
し
、
次
回
の
サ
ー
ベ
イ
の
際
に
は
す
べ

て
の
C
F
O
が「
情
報
シ
ス
テ
ム
に
満
足
し
て
い

る
」
と
胸
を
張
っ
て
い
る
こ
と
を
期
待
し
た
い
。


