
二
〇
〇
七
年
八
月
に
I
A
S
B（
国
際
会
計
基
準
審
議

会
）と
A
S
B
J（
企
業
会
計
基
準
委
員
会
）は
、日
本
の

会
計
基
準
と
I
F
R
S（
国
際
会
計
基
準
）と
の
重
要
な

差
異
に
つ
い
て
、
二
〇
〇
八
年
ま
で
に
短
期
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

統
合
を
終
え
、
長
期
的
な
項
目
に
つ
い
て
も
二
〇
一
一

年
六
月
末
ま
で
に
解
消
す
る
こ
と
で
合
意
を
行
っ
た
。

本「
東
京
合
意
」を
受
け
、
わ
が
国
に
お
い
て
も
I
F
R
S

対
応
に
向
け
て
の
議
論
が
本
格
化
し
て
い
る
。
た
だ
し
、

会
計
実
務
を
担
う
立
場
の
方
々
か
ら
す
れ
ば
、
監
査
法

人
を
中
心
と
し
た
関
連
事
業
者
か
ら
各
種
の
セ
ミ
ナ
ー

や
書
籍
等
多
く
の
情
報
発
信
が
あ
り
、
調
査
分
析
〜
導

入
〜
維
持
・
改
善
と
い
っ
た
理
論
的
プ
ロ
セ
ス
が
提
示
さ

れ
て
い
る
も
の
の
、
具
体
的
に
ど
の
よ
う
に
準
備
を
行
い
、

導
入
を
進
め
て
い
け
ば
良
い
の
か
の
指
針
は
な
く
、
I
F

R
S
へ
取
り
組
む
に
あ
た
っ
て
の
課
題
と
不
安
だ
け
が
山

積
し
て
き
て
い
る
と
い
う
状
況
で
あ
る
と
い
え
よ
う
。

弊
社
と
し
て
は
、
こ
の
よ
う
な
状
況
を
鑑
み
、「
理
論

的
プ
ロ
セ
ス
」よ
り
も
実
務
を
担
う
方
々
に
と
っ
て
の「
I

F
R
S
導
入
時
に
お
け
る
企
業
財
務
組
織
の
在
り
方
」

の
視
点
で
、
必
要
以
上
の
時
間
と
コ
ス
ト
を
浪
費
せ
ず
に

ど
う
I
F
R
S
へ
取
り
組
ん
で
い
く
べ
き
か
を
考
察
し
て
い

き
た
い
。

わ
が
国
の
会
計
基
準
と
国
際
会
計
基
準
と
は
、
減
損

会
計
、
開
発
費
の
資
産
計
上
、の
れ
ん
の
償
却
等
で
大
き

な
差
異
が
生
じ
る
こ
と
は
、
読
者
の
皆
様
は
既
に
ご
承

知
の
部
分
で
あ
る
と
思
う
が
、
そ
の
一
方
で
I
F
R
S
へ
対

応
し
て
い
く
過
程
で
、
こ
れ
ま
で
十
分
な
取
り
組
み
に
至

っ
て
い
な
か
っ
た
国
内
外
関
係
会
社
と
の
連
結
管
理
、
経

営
管
理
情
報
の
組
織
間
の
分
断
、
精
度
の
高
い
業
績
予

測
な
ど
の
課
題
が
顕
在
化
し
て
く
る
と
筆
者
は
予
想
し

て
い
る
。

今
回
の
連
載
テ
ー
マ
を
企
画
す
る
に
あ
た
り
、
I
F
R
S

導
入
と
い
う
新
た
な
制
度
導
入
を
視
点
内
に
捉
え
つ
つ
、

①
精
度
の
高
い
決
算
開
示
の
実
現

②
連
結
経
営
管
理
体
制
の
強
化

③
マ
ル
チ
G
A
A
P
へ
の
対
応
は
ど
う
す
べ
き
か（
移
行
期

に
お
け
る
複
数
の
会
計
基
準
対
応
）

④
経
営
戦
略
を
支
え
る
戦
略
的
財
務
の
実
現

と
い
っ
た
本
来
整
備
し
て
お
く
べ
き
テ
ー
マ
を
中
心
に
考

え
て
み
た
い
。
第
一
回
と
し
て「
精
度
の
高
い
決
算
実
現

の
た
め
に
」決
算
早
期
化
の
本
来
的
な
意
義
と
進
め
方

に
つ
い
て
論
じ
た
い
。

決
算
開
示
の
速
報
性
重
視
の
背
景

金
融
商
品
取
引
法
の
四
半
期
報
告
制
度
に
よ
る
四

五
日
以
内
の
提
出
や
東
証
の
三
〇
日
以
内
で
の
業
績
開

示
要
請（
年
度
末
は
四
五
日
以
内
）な
ど
、
早
期
の
決
算

発
表
は
必
須
項
目
で
あ
る
。
”決
算
の
早
期
化
“
を
い
か

に
実
行
す
る
か
と
い
う
命
題
は
旧
く
て
新
し
い
課
題
で

あ
り
、
近
年
、
そ
の
要
請
と
重
要
性
は
ま
す
ま
す
高
ま

っ
て
き
て
い
る
。
そ
の
背
景
に
は
、「
制
度
上
の
改
正
に
よ

る
要
請
」「
投
資
家
サ
イ
ド
に
よ
る
要
請
」「
経
営
管
理
上

の
要
請
」の
三
点
が
挙
げ
ら
れ
る
。
た
だ
し
、
あ
く
ま
で

正
確
な
情
報
の
早
期
開
示
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で
あ
っ

て
、
企
業
間
の
開
示
ス
ピ
ー
ド
競
争
の
結
果
、
正
し
い
数

字
と
乖
離
し
て
は
元
も
子
も
な
い
。

デ
ィ
ス
ク
ロ
ー
ジ
ャ
ー
情
報
の
精
度
低
下

実
際
、
開
示
の
早
期
化
の
陰
で
、
規
則
違
反
や
決
算
の

訂
正
、
業
績
予
想
の
大
幅
な
修
正
と
い
っ
た
開
示
情
報
の
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信
頼
性
を
揺
る
が
し
か
ね
な
い
新
聞
記
事
を
よ
く
目
に

す
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る（
※
1
）。
も
ち
ろ
ん
、
世
界
同
時

不
況
に
よ
る
想
定
外
の
マ
ー
ケ
ッ
ト
収
縮
な
ど
さ
ま
ざ
ま

な
要
因
が
絡
ん
で
お
り
、
一
概
に
決
算
早
期
化
だ
け
に

因
果
関
係
を
結
び
つ
け
る
の
は
適
当
で
は
な
い
。
し
か
し
、

企
業
の
管
理
組
織
面
で
の
要
因（
※
2
）も
少
な
か
ら
ず

見
ら
れ
る
。
決
算
訂
正
で
は
字
句
の
間
違
い
や
数
字
の
桁

数
の
修
正
と
い
っ
た
軽
微
な
も
の
以
外
に
、
決
算
自
体
の

精
度
の
問
題
が
少
な
か
ら
ず
あ
る
こ
と
も
事
実
で
あ
る
。

I
F
R
S（
国
際
会
計
基
準
）対
応
に
よ
る

開
示
遅
れ
再
燃
の
懸
念

わ
が
国
に
お
い
て
は
永
年
、
ひ
な
形
・
会
計
処
理
基
準
・

実
務
指
針
・
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
と
い
っ
た
”ル
ー
ル
ベ
ー
ス
“
前

提
で
の
決
算
実
務
を
進
め
て
き
た
経
緯
が
あ
る
。
こ
れ
に
対

し
て
I
F
R
S
は
明
確
な
規
定
の
な
い
”原
則
主
義
“
で
あ

り
、
こ
れ
ま
で
拠
り
所
と
し
て
き
た
細
目
が
な
い
中
で
企

業
自
ら
の
指
針
を
以
て
決
算
実
務
を
進
め
て
い
く
必
要

が
あ
る
。
一
例
を
挙
げ
れ
ば
、
実
務
上
の
判
断
基
準
を

監
査
法
人
と
協
議
し
な
が
ら
決
定
す
る
プ
ロ
セ
ス
や
、の

れ
ん
等
の
減
損
テ
ス
ト
・
将
来
予
測
を
勘
案
し
た
公
正

価
値
算
定
・
注
記
情
報
の
増
加
な
ど
実
績
集
計
作
業
以

外
の
期
末
処
理
の
負
荷
は
大
幅
に
増
加
す
る
で
あ
ろ
う
。

こ
の
た
め
、
I
F
R
S
へ
の
対
応
遅
れ
に
よ
り
、
情
報
開
示

の
遅
れ
や
会
計
処
理
の
不
適
正
問
題
が
多
発
す
る
こ
と

が
懸
念
さ
れ
る
の
で
あ
る
。

業
務
フ
ロ
ー
見
直
し
と
継
続
的
専
門
教
育

に
よ
る
”決
算
力
の
強
化
“

決
算
早
期
化
の
本
来
的
意
図
は
、
投
資
家
等
へ
の
迅

速
か
つ
正
確
な
る
財
務
情
報
の
提
供
で
あ
っ
て
、
精
度
の

低
い
情
報
を
早
く
開
示
し
て
も
後
日
修
正
す
る
の
で
あ

れ
ば
、ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
に
と
っ
て
”百
害
あ
っ
て
一
利
な

し
“
の
情
報
提
供
で
し
か
な
い
。

例
え
ば
、
連
結
会
計
ル
ー
ル
の
統
一
徹
底
、
シ
ス
テ
ム

の
能
動
的
活
用
、
月
次
処
理
ス
ピ
ー
ド
の
検
討
、
連
結

決
算
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
管
理
な
ど
を
講
じ
て
業
務
プ
ロ

セ
ス
自
体
を
改
善
し
て
い
か
な
け
れ
ば
、
本
来
の
早
期

化
は
達
成
で
き
な
い
こ
と
は
自
明
の
理
で
あ
る
。
何
に
時

間
が
か
か
っ
て
い
る
の
か
、
ど
こ
で
数
値
の
誤
差
が
生
じ
て

い
る
の
か
を
き
め
細
か
く
見
極
め
て
対
応
し
て
い
く
こ
と

が
ポ
イ
ン
ト
と
な
る
。
早
く
決
算
発
表
を
す
る
こ
と
で

は
な
く
、
正
確
な
数
値
情
報
を
迅
速
に
つ
か
む
こ
と
に

注
力
す
べ
き
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。「
経
理
の
組
織
連
携

力
と
各
ス
タ
ッ
フ
の
専
門
知
識
の
向
上
」こ
そ
が
企
業
の

「
決
算
力
」を
高
め
る
鍵
で
あ
り
、
情
報
の
正
確
性
・
ス
ピ

ー
ド
を
左
右
す
る
も
の
と
い
え
よ
う
。

具
体
的
に
は
、
業
務
効
率
を
実
現
す
る
た
め
に
決
算

プ
ロ
セ
ス
の
標
準
化
を
進
め
る
こ
と
、
正
確
か
つ
迅
速
な

決
算
実
現
の
た
め
に
I
T
を
業
務
プ
ロ
セ
ス
内
に
適
切
に

組
み
込
む
こ
と
、
原
則
主
義
に
お
い
て
も
適
切
な
会
計

処
理
を
行
う
た
め
に
内
部
人
材
の
強
化
育
成
を
進
め
る

こ
と
が
精
度
を
高
め
た
本
来
の
決
算
早
期
化
へ
の
近
道

で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
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図1●情報開示参考資料（対象期間2008/4～2009/3）�

図2●改めて問われる企業財務組織の決算力�

企業財務組織“決算力強化”のために�

①決算プロセスの整備／標準化�
②ITの活用�
③経理財務組織の内部ノウハウ整備蓄積�

決算短信発表件数�
数値・開示内容の�
追加・訂正件数� 業績予想の修正件数�

期末決算 4,246�
第3四半期決算 3,921�
第2四半期決算 3,738�
第1四半期決算 4,068�

合計 15,973

※株式会社インターネットディスクロージャー「開示Net」より集計�

4,970件� 8,796件�

発表件数�
比率�
31.1% 発表件数�

比率�
55.1%

決算早期化導入の陰で…�

●規則違反�

●決算の訂正�

●業績予想の大幅な修正�

が多発�

日米会計基準�
“Rules- based”�

国際会計基準�
“Principles - based”�

問題が発生する要因（※2 ）�

●企業規模拡大に�

　体制整備が追い付かない�

●チェック期間不足による見逃し�

●会計担当者のスキル不足�

●監査法人の対応厳格化�

※1  3件に1件が追加修正、半数以上が業績修正�


