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視
点

論
点

会
社
統
治
制
度
改
革
の
中
で
も
最
も
理
解
が
難
し
い
の
は
、内
部
統

制
制
度
の
導
入
で
あ
る
。

投
資
家
に
と
っ
て
の
効
果
が
乏
し
い
の
に
、そ
の
導
入・運
営
の
た
め

の
コ
ス
ト
が
膨
大
だ
か
ら
で
あ
る
。
そ
れ
ば
か
り
か
、日
本
の
場
合
に

は
、深
刻
な
弊
害
す
ら
起
こ
っ
て
い
る
。

財
務
報
告
に
関
す
る
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
は
、二
〇
〇
六
年
に
新
し

く
制
定
さ
れ
た
金
融
商
品
取
引
法（
旧
証
券
取
引
法
）を
き
っ
か
け
に

導
入
さ
れ
た
制
度
で
あ
る
。
こ
の
法
律
で
は
、上
場
企
業
は
内
部
統
制

の
シ
ス
テ
ム
を
作
り
、経
営
者
が
ま
ず
自
己
点
検
を
行
い
、つ
い
で
公
認

会
計
士
が
監
査
す
る
こ
と
が
義
務
づ
け
ら
れ
た
。
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム

の
監
査
に
備
え
て
、経
営
者
は
業
務
の
流
れ
や
社
内
手
続
き
を
公
式
化

し
、文
書
に
記
録
す
る
必
要
が
あ
る
。
金
融
商
品
取
引
法
で
規
定
さ
れ

て
い
る
の
は
、財
務
的
な
統
制
だ
け
で
あ
る
が
、そ
れ
と
並
行
し
て
会
社

法
で
は
、コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
を
も
含
め
た
業
務
執
行
に
つ
い
て
の
内
部

統
制
シ
ス
テ
ム
の
開
示
が
義
務
づ
け
ら
れ
た
。

新
し
い
金
融
商
品
取
引
法
の
手
本
と
な
っ
た
の
は
、ア
メ
リ
カ
の
サ
ー

ベ
ン
ス・オ
ッ
ク
ス
リ
ー
法（
略
称
S
O
X
法
）で
あ
る
。
だ
か
ら
日
本

の
制
度
も
、本
家
の
名
前
を
と
っ
て「
日
本
版
S
O
X
法
、J
S
O
X

法
」と
略
称
さ
れ
る
。
ア
メ
リ
カ
の
S
O
X
法
は
、エ
ン
ロ
ン
や
ワ
ー
ル

ド
コ
ム
な
ど
で
相
次
い
だ
粉
飾
決
算
を
防
ぐ
た
め
に
つ
く
ら
れ
た
も
の

で
あ
る
。
ア
メ
リ
カ
で
は
、こ
の
法
を
施
行
す
る
た
め
に
、企
業
が
従
う

べ
き
内
部
統
制
の
手
順
が
微
に
入
り
細
に
わ
た
り
規
定
さ
れ
て
い
る
。

ア
メ
リ
カ
で
は
細
か
す
ぎ
る
の
で
は
な
い
か
と
い
う
批
判
が
出
て
、見
直

し
が
進
め
ら
れ
た
。
こ
の
よ
う
な
制
度
を
導
入
す
る
と
よ
い
経
営
が
で

き
な
い
と
い
う
理
由
で
、ア
メ
リ
カ
の
証
券
市
場
を
避
け
て
ロ
ン
ド
ン
で

公
開
す
る
ベ
ン
チ
ャ
ー
す
ら
出
て
き
た
ほ
ど
で
あ
る
。
日
本
で
は
ア
メ

リ
カ
の
手
順
に
若
干
の
変
更
が
行
わ
れ
た
が
、煩
雑
な
方
法
が
ほ
ぼ
そ

の
ま
ま
適
用
さ
れ
た
。

 （
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
の
四
つ
の
問
題

 

）

内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
に
は
、次
の
四
つ
の
深
刻
な
問
題
が
あ
る
。

第
一に
、こ
の
よ
う
な
シ
ス
テ
ム
は
、そ
の
導
入
に
大
変
大
き
な
コ
ス
ト

が
か
か
る
。
企
業
内
の
意
思
決
定
プ
ロ
セ
ス
を
公
式
化
し
、そ
れ
ぞ
れ
の

意
思
決
定
の
手
順
と
ル
ー
ル
を
決
め
る
た
め
に
は
膨
大
な
作
業
が
必
要
で

あ
る
。
何
よ
り
も
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
に
莫
大
な
費
用
を
払
わ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。
ど
れ
ほ
ど
コ
ス
ト
が
か
か
っ
て
も
、そ
れ
を
正
当
化
す
る
だ
け
の

効
果
が
あ
る
の
な
ら
ば
実
行
に
は
意
味
が
あ
る
。
と
こ
ろ
が
、そ
れ
だ
け

の
費
用
を
か
け
て
も
、内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
で
は
不
祥
事
を
防
ぐ
こ
と
は

難
し
い
。
そ
も
そ
も
、ど
の
よ
う
に
厳
し
い
制
度
を
導
入
し
て
も
、不
祥

事
は
防
げ
な
い
。
意
図
的
に
悪
事
を
働
こ
う
と
す
る
人
々
は
ル
ー
ル
を

よ
く
調
べ
て
お
り
、そ
の
盲
点
を
探
し
出
し
て
悪
事
を
働
こ
う
と
す
る
。

そ
れ
を
防
ご
う
と
思
え
ば
、そ
も
そ
も
権
限
委
譲
な
ど
で
き
な
い
。
す
べ

て
の
意
思
決
定
を
取
締
役
が
行
い
、そ
の
執
行
を
す
べ
て
取
締
役
自
身
が

チ
ェ
ッ
ク
す
る
と
い
う
よ
う
な
仕
組
み
を
つ
く
ら
な
け
ば
な
ら
な
い
が
、

そ
の
よ
う
な
仕
組
み
は
現
実
的
で
は
な
い
。
そ
の
場
合
で
も
悪
事
を
絶

対
に
防
げ
る
と
は
い
え
な
い
。
取
締
役
自
身
が
悪
事
を
働
こ
う
と
す
る

と
き
は
防
げ
な
い
。
エ
ン
ロ
ン
や
ワ
ー
ル
ド
コ
ム
の
場
合
が
そ
う
だ
っ
た
。

第
二
に
、日
本
の
場
合
、こ
の
よ
う
な
制
度
は
不
要
で
あ
る
。
も
っ
と

効
果
の
あ
る
内
部
統
制
の
仕
組
み
が
日
本
の
会
社
の
中
に
あ
る
か
ら
で

あ
る
。
新
し
い
制
度
を
導
入
す
る
よ
り
は
、今
の
仕
組
み
が
よ
り
う
ま

く
機
能
す
る
よ
う
に
し
た
方
が
よ
い
。

ア
メ
リ
カ
型
の
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
は
、経
営
者
も
管
理
者
も
、必
要

に
応
じ
て
外
部
か
ら
雇
い
入
れ
る
と
い
う
ア
メ
リ
カ
の
企
業
制
度
を
前
提

に
し
て
つ
く
ら
れ
た
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
、日
本
の
企
業
で
は
そ
も
そ

も
そ
の
よ
う
な
雇
用
慣
行
は
な
い
。
日
本
の
ト
ッ
プ
や
管
理
者
は
、内
部

か
ら
時
間
を
か
け
て
昇
進
し
て
き
た
人
々
が
ほ
と
ん
ど
で
あ
る
。
長
時

間
の
間
に
、そ
の
人
物
が
信
頼
で
き
る
か
ど
う
か
が
、多
く
の
人
々
の
目
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で
チ
ェ
ッ
ク
さ
れ
て
い
る
。

日
本
の
企
業
に
は
、働
く
人
々
の
信
頼
を
チ
ェ
ッ
ク
す
る
シ
ス
テ
ム
が

い
く
つ
か
あ
る
。
そ
の
第
一
は
、多
面
的
多
元
的
信
頼
チ
ェ
ッ
ク
シ
ス
テ
ム

で
あ
る
。
多
元
的
と
い
う
の
は
、上
司
だ
け
で
は
な
く
、人
事
部
や
同
僚

な
ど
多
様
な
人
々
が
チ
ェ
ッ
ク
し
て
い
る
と
い
う
意
味
で
あ
る
。
多
面
的

と
は
、仕
事
だ
け
で
な
く
、仕
事
外
の
活
動
を
も
含
め
た
側
面
が
チ
ェ
ッ

ク
さ
れ
て
い
る
と
い
う
意
味
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
長
期
に
わ
た
る
多
元

的
多
面
的
信
頼
チ
ェ
ッ
ク
シ
ス
テ
ム
が
あ
る
た
め
に
、日
本
の
組
織
で
は

危
な
い
人
物
は
排
除
さ
れ
て
い
く
。

そ
れ
だ
け
で
は
な
い
。
日
本
企
業
の
人
事
部
は
、人
に
関
す
る
情
報
を

継
続
的
に
集
め
て
お
り
、そ
れ
を
も
と
に
す
れ
ば
、企
業
の
ど
こ
で
怪
し

い
こ
と
が
起
こ
っ
て
い
る
か
は
す
ぐ
に
分
か
る
。
人
事
部
は
、怪
し
い
と

思
う
と
、人
事
権
を
利
用
し
て
人
を
移
動
さ
せ
る
こ
と
に
よ
っ
て
不
祥
事

を
未
然
に
防
ぐ
こ
と
が
で
き
る
。
人
事
部
だ
け
で
は
な
い
。
従
業
員
や

管
理
者
は
、企
業
と
一
体
化
し
て
お
り
、お
互
い
に
監
視
し
て
い
る
。
上
か

ら
の
監
視
だ
け
で
な
く
、下
か
ら
の
監
視
も
行
わ
れ
て
い
る
。
日
本
企
業

で
は
上
司
か
ら
人
事
権
が
取
り
上
げ
ら
れ
て
い
る
。
そ
の
た
め
、上
司
の

誤
り
を
指
摘
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
こ
の
よ
う
な
諫
言
こ
そ
、武
士
道
の

エ
ッ
セ
ン
ス
だ
と
い
う
見
方
す
ら
あ
る
。
怪
し
げ
な
こ
と
は
上
か
ら
よ
り

も
下
か
ら
よ
く
見
え
る
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
に
濃
密
な
統
制
が
行
わ

れ
て
い
る
と
こ
ろ
で
は
、ア
メ
リ
カ
的
な
内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
は
不
要
な

の
で
あ
る
。
そ
れ
よ
り
も
、人
事
制
度
を
充
実
さ
せ
る
方
が
よ
り
効
果

的
で
あ
る
。

内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
の
第
三
の
問
題
は
、企
業
の
内
部
に
官
僚
主
義
を

蔓
延
さ
せ
る
と
い
う
問
題
で
あ
る
。
官
僚
制
と
は
、す
べ
て
の
意
思
決
定

を
ル
ー
ル
に
従
っ
て
行
い
、こ
の
ル
ー
ル
に
合
わ
な
い
事
象
に
関
し
て
は
上

位
の
判
断
を
仰
ぎ
、す
べ
て
の
業
務
執
行
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
文
書

で
行
う
、と
い
っ
た
組
織
運
営
の
方
式
を
指
す
。
官
僚
制
は
悪
で
あ
る
と

の
常
識
が
あ
る
が
、一
概
に
そ
う
だ
と
は
言
い
切
れ
な
い
。
経
営
学
の
こ

れ
ま
で
の
研
究
に
よ
れ
ば
、官
僚
制
が
う
ま
く
機
能
す
る
の
は
、環
境
の

変
化
が
ほ
と
ん
ど
な
く
、顧
客
を
待
た
せ
て
も
問
題
が
起
こ
ら
な
い
企
業

の
場
合
で
あ
る
。
残
念
な
が
ら
、そ
の
よ
う
な
恵
ま
れ
た
環
境
に
あ
る
企

業
は
ほ
と
ん
ど
な
い
。

第
四
の
問
題
点
は
、日
本
企
業
の
独
自
の
強
み
が
失
わ
れ
て
し
ま
う
こ

と
で
あ
る
。
日
本
の
組
織
の
強
さ
は
、現
場
が
そ
の
知
識
に
基
づ
い
て
、

ル
ー
ル
や
手
順
を
柔
軟
に
変
え
て
い
く
こ
と
に
あ
る
。
そ
れ
を
ト
ッ
プ
ダ

ウ
ン
で
決
め
て
し
ま
う
と
、企
業
と
し
て
の
柔
軟
性
が
失
わ
れ
て
し
ま

う
。
ま
さ
に
角
を
矯
め
て
牛
を
殺
す
と
い
う
結
果
に
な
っ
て
し
ま
う
。

こ
の
よ
う
な
問
題
が
あ
る
た
め
に
、内
部
統
制
シ
ス
テ
ム
を
導
入
す

る
と
、良
い
経
営
が
行
え
な
く
な
る
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

硬
直
的
な
シ
ス
テ
ム
の
導
入
が
義
務
づ
け
ら
れ
る
の
は
、投

資
家
の
信
頼
回
復
、投
資
家
保
護
と
い
う
大

義
名
分
の
た
め
で
あ
る
。

投
資
家
に
と
っ
て
本
当
に
大

切
な
の
は
、企
業
で
良
い
経
営
が

行
わ
れ
て
企
業
価
値
が
上
昇
す

る
こ
と
で
あ
る
。
に
も
か
か
わ
ら

ず
、投
資
家
保
護
が
こ
の
本
来
の
目
的
か
ら

外
れ
て
し
ま
う
の
は
、規
制
当
局
の
論
理
が
優

先
さ
れ
て
し
ま
う
か
ら
で
あ
る
。
規
制
当
局
に
は
、投
資

家
に
と
っ
て
望
ま
し
く
な
い
こ
と
を
避
け
さ
せ
よ
う
と
す
る
姿
勢
が
あ

る
。
そ
の
よ
う
な
こ
と
が
起
こ
っ
た
と
き
に
規
制
当
局
者
の
責
任
が
問
わ

れ
る
か
ら
で
あ
る
。
規
制
当
局
に
は
、投
資
家
に
と
っ
て
良
い
こ
と
を
実

現
さ
せ
る
と
い
う
任
務
は
な
い
の
で
あ
る
。
そ
の
た
め
に
、不
祥
事
が
起

こ
る
た
び
に
企
業
に
課
せ
ら
れ
る
ル
ー
ル
が
厳
し
く
な
っ
て
い
く
。

し
ば
ら
く
前
の
日
興
コ
ー
デ
ィ
ア
ル
の
利
益
粉
飾
事
件
の
よ
う
に
、投

資
家
を
だ
ま
そ
う
と
す
る
企
業
経
営
者
は
後
を
絶
た
な
い
。
確
か
に
そ

う
だ
が
、こ
の
よ
う
な
経
営
者
は
全
体
か
ら
見
れ
ば
ご
く
わ
ず
か
で
あ

る
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
、こ
の
よ
う
な
例
外
的
経
営
者
を
想
定
し
た
ル
ー

ル
が
つ
く
ら
れ
、健
全
な
企
業
の
経
営
の
邪
魔
を
し
て
し
ま
う
。
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