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会社統治制度改革を
批判する
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 （
会
社
統
治
制
度
の
改
革
：
失
敗
の
は
じ
ま
り 

）

Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
の
導
入
が
強
引
に
押
し
進
め
ら
れ
よ
う
と
し
て
い
る
。
私

は
こ
の
会
計
基
準
の
日
本
へ
の
導
入
に
は
反
対
で
あ
る
。
こ
の
基
準
の
基

本
思
想
が
普
通
の
企
業
の
健
全
な
経
営
に
そ
ぐ
わ
な
い
と
考
え
る
か
ら

で
あ
る
。
こ
の
会
計
基
準
に
よ
れ
ば
、利
益
は
純
資
産
の
増
加
に
よ
っ
て

は
か
ら
れ
る
。
こ
の
会
計
思
想
は
、投
資
会
社
や
機
関
投
資
家
に
は
妥

当
な
も
の
か
も
し
れ
な
い
が
、製
造
業
や
流
通
業
な
ど
の
一
般
の
事
業
会

社
に
は
そ
ぐ
わ
な
い
。
一
般
の
事
業
会
社
が
こ
の
会
計
制
度
を
も
と
に
企

業
経
営
を
行
え
ば
、誤
っ
た
決
定
が
行
わ
れ
て
し
ま
う
危
険
す
ら
あ
る
。

一
般
の
事
業
会
社
も
資
産
に
投
資
を
す
る
が
、そ
の
資
産
価
値
の
値

上
が
り
を
見
込
ん
で
投
資
を
す
る
の
で
は
な
い
。
そ
の
資
産
を
利
用
し

て
事
業
を
営
み
、利
益
を
あ
げ
た
い
と
考
え
て
い
る
か
ら
で
あ
る
。
そ

の
資
産
選
択
の
基
本
は
、将
来
の
収
支
差
額
と
し
て
の
利
益
が
ど
れ
だ

け
得
ら
れ
る
か
で
あ
る
。
こ
の
将
来
利
益
を
知
る
た
め
に
は
、将
来
の

売
り
上
げ
と
原
価
を
も
と
に
利
益
を
把
握
で
き
る
会
計
制
度
が
必
要
で

あ
る
。
と
こ
ろ
が
、Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
は
、収
支
差
額
と
し
て
の
利
益
で
は
な
く
、

純
資
産
時
価
の
増
加
額
と
し
て
の
利
益
に
注
目
す
る
。
そ
の
よ
う
な
意

味
で
の
利
益
も
無
視
で
き
な
い
が
、事
業
投
資
の
基
本
で
は
な
い
。
一
般

の
事
業
会
社
に
と
っ
て
は
二
次
的
問
題
で
あ
る
。

Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
は
、金
融
庁
が
す
で
に
導
入
を
決
め
、二
〇
一
五
年
に
は
強

制
適
用
が
行
わ
れ
る
予
定
だ
と
い
う
。
言
い
換
え
れ
ば
、二
〇
一
五
年
に

は
、こ
の
制
度
が
適
切
で
な
い
と
考
え
て
い
る
企
業
に
も
、採
用
が
強
制

さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
こ
の
よ
う
な
会
計
基
準
が
導
入
さ
れ
て
も
、そ

れ
に
惑
わ
さ
れ
る
こ
と
な
く
、よ
い
経
営
判
断
が
で
き
る
と
い
う
自
信

の
あ
る
会
社
、あ
る
い
は
、こ
の
基
準
を
導
入
す
る
犠
牲
や
コ
ス
ト
以
上

の
効
果
が
期
待
で
き
る
と
信
じ
る
会
社
は
、こ
の
基
準
を
導
入
し
て
も

よ
い
。
そ
の
よ
う
な
企
業
の
導
入
に
ま
で
反
対
す
る
つ
も
り
は
な
い
。

し
か
し
、こ
の
よ
う
な
会
計
制
度
は
自
社
に
適
さ
な
い
と
考
え
る
会
社

に
ま
で
導
入
を
強
制
す
る
の
は
間
違
い
で
あ
る
。
そ
の
よ
う
な
強
制
を

行
う
の
な
ら
ば
、新
し
い
基
準
が
そ
の
犠
牲
以
上
の
効
果
を
持
つ
と
い

う
こ
と
を
論
理
的
に
説
得
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
残
念
な
が
ら
、ど

の
よ
う
な
根
拠
を
も
と
に
こ
の
基
準
が
導
入
さ
れ
た
か
に
関
し
て
明
確

な
論
拠
は
示
さ
れ
て
い
な
い
。
せ
い
ぜ
い
の
と
こ
ろ
、こ
の
基
準
を
導
入

し
な
い
と
海
外
の
投
資
家
か
ら
相
手
に
さ
れ
な
く
な
る
と
い
う
危
惧
が

語
ら
れ
る
だ
け
で
あ
る
。
し
か
し
、会
社
に
合
わ
な
い
会
計
制
度
を
導

入
し
た
か
ら
と
い
う
論
拠
で
投
資
を
決
め
る
よ
う
な
投
資
家
に
投
資
を

し
て
も
ら
う
こ
と
が
よ
い
こ
と
な
の
か
、と
い
う
こ
と
ま
で
考
え
抜
い
た

議
論
は
な
い
。

内
部
統
制
の
制
度
が
導
入
さ
れ
つ
つ
あ
る
時
に
も
反
対
意
見
が
あ
っ

た
が
、す
で
に
既
定
路
線
だ
か
ら
、批
判
に
答
え
る
こ
と
な
く
導
入
が

進
め
ら
れ
て
し
ま
っ
た
。
導
入
後
に
誤
解
を
正
す
と
い
う
形
で
弁
明
が

行
わ
れ
た
だ
け
で
あ
る
。
今
回
も
同
じ
こ
と
に
な
る
の
だ
ろ
う
か
。
会

社
統
治
制
度
の
改
革
に
関
し
て
同
じ
よ
う
な
誤
り
は
こ
れ
ま
で
に
何
度

も
繰
り
返
さ
れ
て
き
た
。

新
し
い
制
度
を
強
制
す
る
場
合
に
は
、少
な
く
と
も
、そ
の
制
度
が

投
資
家
に
と
っ
て
利
益
に
な
る
こ
と
、あ
る
い
は
市
場
の
健
全
な
発
展

に
貢
献
す
る
こ
と
を
は
っ
き
り
と
示
す
証
拠
が
必
要
で
あ
る
。
そ
れ
が

示
せ
な
い
場
合
に
は
、現
行
制
度
を
継
続
す
る
か
、そ
れ
と
も
新
し
い

制
度
を
導
入
す
る
か
は
、個
々
の
企
業
の
判
断
に
ゆ
だ
ね
る
べ
き
で
あ

る
。
Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
に
関
し
て
そ
の
よ
う
な
柔
軟
な
対
応
が
行
わ
れ
る
こ
と

を
望
み
た
い
。
柔
軟
な
対
応
の
必
要
性
を
理
解
し
て
も
ら
う
た
め
に
、

こ
れ
ま
で
の
制
度
改
革
を
ふ
り
か
え
っ
て
、な
ぜ
改
革
が
失
敗
し
た
の

か
を
考
え
よ
う
。

 （
悪
夢
は

株
主
代
表
訴
訟
制
度
の
改
革
か
ら
始
ま
っ
た 

）

過
去
二
〇
年
間
に
わ
た
る
会
社
統
治
制
度
の
改
革
の
嚆
矢
と
な
っ
た

の
は
、株
主
代
表
訴
訟
制
度
の
改
革
で
あ
っ
た
。
そ
れ
ま
で
の
代
表
訴
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訟
で
は
、手
数
料
が
損
害
賠
償
請
求
金
額
に
応
じ
て
決
め
ら
れ
て
い
た

の
に
対
し
、八
、二
〇
〇
円
の
手
数
料
を
支
払
い
さ
え
す
れ
ば
、株
主
で

あ
れ
ば
だ
れ
で
も
過
去
の
経
営
判
断
に
関
す
る
取
締
役
の
責
任
を
問

い
、損
害
賠
償
を
請
求
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。

こ
の
制
度
が
導
入
さ
れ
る
際
に
危
惧
さ
れ
た
乱
訴
は
起
こ
ら
な
か
っ

た
が
、こ
の
制
度
は
日
本
企
業
の
元
気
を
奪
う
の
に
は
十
分
に
貢
献
し

た
。
こ
の
よ
う
な
奇
妙
な
書
き
方
を
し
た
の
は
、こ
の
制
度
改
革
の
一

つ
の
目
的
は
日
本
企
業
を
弱
く
す
る
こ
と
に
あ
っ
た
か
ら
で
あ
る
。
株

主
代
表
訴
訟
制
度
の
改
革
は
、日
米
構
造
協
議
で
の
ア
メ
リ
カ
の
要
求

事
項
で
あ
っ
た
。
構
造
協
議
の
目
的
は
、日
米
の
貿
易
不
均
衡
を
な
く

す
た
め
に
日
本
企
業
に
有
利
な
制
度
的
構
造
的
条
件
を
除
去
し
、制
度

を
平
準
化
す
る
こ
と
で
あ
っ
た
。
日
本
の
企
業
を
弱
く
す
る
こ
と
が
狙

い
で
あ
っ
た
と
い
う
の
が
言
い
過
ぎ
で
あ
れ
ば
、少
な
く
と
も
、ア
メ
リ

カ
企
業
と
同
じ
ハ
ン
デ
ィ
キ
ャ
ッ
プ
を
日
本
企
業
に
背
負
わ
せ
る
こ
と

で
あ
っ
た
と
い
う
こ
と
は
で
き
る
。
ア
メ
リ
カ
で
は
、一
九
七
〇
年
代
に

株
主
の
発
言
力
が
高
ま
り
、企
業
の
競
争
力
は
低
下
し
た
。
こ
れ
と
同

じ
条
件
を
つ
く
る
こ
と
が
ア
メ
リ
カ
側
の
狙
い
だ
っ
た
と
は
い
え
る
で

あ
ろ
う
。

同
時
に
ア
メ
リ
カ
側
の
要
求
で
あ
っ
た
株
式
持
ち
合
い
を
解
消
さ
せ

る
よ
う
な
会
計
制
度
、銀
行
制
度
の
改
革
も
行
わ
れ
た
。
こ
れ
も
ま
た

日
本
企
業
の
力
を
落
と
し
て
し
ま
っ
た
。
持
ち
合
い
は
、健
全
な
経
営

を
担
保
す
る
た
め
の
日
本
的
な
知
恵
だ
っ
た
が
、こ
の
条
件
も
捨
て
て
し

ま
っ
た
の
で
あ
る
。
こ
の
失
敗
に
つ
い
て
は
次
回
に
詳
し
く
議
論
す
る
こ

と
に
し
よ
う
。
代
表
訴
訟
制
度
を
は
じ
め
と
し
た
制
度
改
革
は
、実
際

に
ア
メ
リ
カ
の
目
論
見
通
り
の
結
果
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
。
制
度
を
改
革

し
た
の
に
、一
向
に
株
価
は
上
が
ら
な
い
と
い
う
声
が
聞
か
れ
た
が
、株

価
の
低
迷
は
あ
る
意
味
で
当
然
の
結
果
で
あ
る
。
そ
も
そ
も
日
本
企
業

を
弱
く
す
る
の
が
制
度
改
革
の
狙
い
だ
っ
た
か
ら
で
あ
る
。
上
場
企
業

の
力
が
弱
く
な
っ
て
い
る
の
に
株
価
だ
け
が
上
が
る
は
ず
は
な
い
。

株
主
代
表
訴
訟
の
制
度
は
、あ
ま
り
深
刻
な
影
響
を
及
ぼ
さ
な
い
小

さ
な
制
度
の
よ
う
に
見
え
た
が
、企
業
経
営
の
元
気
を
奪
う
う
え
で
は

大
き
な
効
果
が
あ
っ
た
。な
ぜ
そ
う
な
る
の
か
。そ
の
理
由
は
二
つ
あ
る
。

一つ
は
、よ
い
経
営
が
で
き
な
く
な
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
も
そ
も
経
営

上
の
意
思
決
定
の
結
果
に
つ
い
て
の
合
理
性
と
、善
良
な
管
理
者
と
し
て

の
注
意
義
務
と
の
間
に
は
論
理
的
な
関
係
は
な
い
か
ら
で
あ
る
。
残
念

な
こ
と
に
、意
思
決
定
の
仕
方
に
つ
い
て
の
法
的
な
正
当
性
と
、意
思
決

定
の
結
果
の
合
理
性
と
は
無
関
係
で
あ
る
。
む
し
ろ
、意
思
決
定
の
仕

方
の
正
当
性
に
こ
だ
わ
っ
て
し
ま
う
と
、企
業
内
の
官
僚
主

義
が
助
長
さ
れ
、タ
イ
ム
リ
ー
で
柔
軟
な
意
思
決
定
が
で

き
な
く
な
っ
て
し
ま
う
。
善
良
な
管
理
者
と
し
て
の

注
意
義
務
が
強
調
さ
れ
過
ぎ
て
し
ま
う
と
よ

い
意
思
決
定
は
で
き
な
く
な
る
の
で
あ
る
。

も
う
一つ
の
理
由
は
、性
悪
説
を
も
と

に
し
た
経
営
を
強
い
ら
れ
て
し
ま
う

か
ら
で
あ
る
。
経
営
者
の
人
間
観
は

二
つ
に
分
か
れ
る
。
一
つ
は
部
下
は
信

頼
で
き
な
い
、監
視
し
て
い
な
い
と
さ

ぼ
る
し
不
正
を
働
く
と
い
う
性
悪
説

の
人
間
観
で
あ
る
。
Ｘ
理
論
と
呼
ば

れ
る
。
も
う
一つ
は
、部
下
は
信
頼
で
き

る
、や
り
が
い
の
あ
る
仕
事
を
与
え
て
や

れ
ば
、監
視
な
ん
か
し
な
く
て
も
自
ら
を
律

し
て
ま
じ
め
に
働
く
と
い
う
性
善
説
の
人
間
観
で

あ
る
。
Ｙ
理
論
と
呼
ば
れ
る
。
こ
れ
ま
で
の
研
究
に
よ
れ
ば
、ア
メ
リ
カ

で
も
、Ｙ
理
論
を
も
と
に
経
営
を
す
る
管
理
者
の
方
が
よ
い
結
果
を
生

み
出
し
て
い
る
。
と
こ
ろ
が
、善
良
な
管
理
者
と
し
て
の
注
意
義
務
が

問
わ
れ
れ
ば
、Ｙ
理
論
を
も
と
に
し
た
よ
い
経
営
は
で
き
な
く
な
っ
て

し
ま
う
の
で
あ
る
。
信
じ
て
い
た
部
下
が
不
祥
事
を
起
こ
し
た
場
合
に
、

善
良
な
管
理
者
と
し
て
の
注
意
義
務
が
果
た
さ
れ
て
い
な
か
っ
た
、と

判
断
さ
れ
る
危
険
が
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
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