
は
じ
め
に

世
界
的
な
経
済
混
乱
や
新
興
国
が
台
頭

し
新
た
な
世
界
経
済
秩
序
が
形
成
さ
れ
つ
つ

あ
る
現
在
に
お
い
て
、
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の

持
つ
意
味
は
大
き
く
変
わ
ろ
う
と
し
て
い
る
。

ひ
と
た
び
不
祥
事
の
発
生
や
外
部
環
境

の
変
化
へ
の
不
適
応
な
ど
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
の
甘
さ
が
露
呈
す
れ
ば
、
事
業
の
継
続
す

ら
危
機
に
さ
ら
さ
れ
る
。
逆
に
既
存
の
枠
組

み
に
と
ら
わ
れ
ず
適
切
に
リ
ス
ク
を
管
理
し

つ
つ
ビ
ジ
ネ
ス
を
拡
大
で
き
れ
ば
、
企
業
価
値

の
増
大
へ
と
繋
が
る
。
ビ
ジ
ネ
ス
の
範
囲
が
世

界
規
模
に
広
が
り
、
管
理
す
べ
き
リ
ス
ク
が

広
が
り
つ
つ
あ
る
中
で
、
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

が
適
切
に
で
き
る
か
否
か
で
企
業
の
運
命
は

大
き
く
左
右
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

優
れ
た
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
実
践
す

る
た
め
に
は
、
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
対
す

る
視
点
を
理
解
し
、
管
理
の
ツ
ボ
を
押
さ

え
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
以
下
に
リ
ス
ク

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
視
点
と
管
理
の
実
践
に
お

け
る
ポ
イ
ン
ト
を
記
す
。

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
二
つ
の
視
点

「
守
り
と
攻
め
」

1
守
り
の
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

守
り
と
は
、
現
在
の
企
業
活
動
に
よ
る

企
業
価
値
を
維
持
す
る
観
点
か
ら
の
リ
ス

ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
活
動
を
い
う
。

そ
れ
は
、
法
令
、
社
内
規
定
・
オ
ペ
レ
ー
シ

ョ
ン
ル
ー
ル
な
ど
の
一
定
の
遵
守
す
べ
き
基
準

に
対
し
て
リ
ス
ク
を
基
準（
許
容
量
）以
下
に

保
つ
対
応
で
あ
る
。
会
社
／
事
業
レ
ベ
ル
の

目
標
達
成
、
業
務
レ
ベ
ル
の
目
標
達
成
、
財

務
諸
表
の
信
頼
性
確
保
、
法
令
遵
守
、
安

全
性
、
安
定
性
と
い
っ
た
、
企
業
価
値
維
持

の
た
め
の
活
動
は
、
目
標
達
成
に
向
け
て
確

実
に
実
施
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。

守
り
を
固
め
る
行
為
と
し
て
は
、
た
と

え
ば
、

●
現
状
課
題
対
応
に
よ
る
経
理
規
程
の
更
新

●
出
荷
前
検
査
の
徹
底
に
よ
る
商
品
安
全

性
の
確
保

な
ど
が
あ
る
。

2
攻
め
の
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

攻
め
と
は
、
企
業
価
値
を
よ
り
高
め
る

た
め
に
許
容（
テ
イ
ク
）す
る
リ
ス
ク
を
最
適

化
す
る
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
活
動
を
い
う
。

そ
れ
は
、戦
略
的
投
資（
新
規
市
場
参
入
、

新
製
品
の
開
発
・
上
市
、
M
&
A
な
ど
）に
お

い
て
、
そ
の
効
果
と
投
資
額
と
を
対
比
し
な

が
ら
リ
ス
ク（
脅
威
・
不
確
実
性
）を
個
別
に

判
断
し
、
一
定
の
範
囲
・
幅
に
収
め
る（
最

適
化
）対
応
で
あ
る
。
新
た
な
市
場
へ
の
参

入
、
新
規
事
業
の
立
ち
上
げ
な
ど
、
企
業
が

新
た
な
取
り
組
み
を
行
う
際
に
、
よ
り
リ
ス

ク
が
大
き
い
も
の
に
つ
い
て
も
最
小
化
を
図

る
た
め
の
調
整
を
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
。

戦
略
を
支
え
る
、
攻
め
の
行
為
と
し
て

は
、
た
と
え
ば
、

●
他
社
に
先
駆
け
た
新
商
品
開
発

フォーカス

企
業
価
値
増
大
に
向
け
た

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

高
木
茂
希

ア
ク
セ
ン
チ
ュ
ア
株
式
会
社

財
務
経
営
管
理
グ
ル
ー
プ
シ
ニ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
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●
こ
れ
ま
で
未
進
出
で
あ
っ
た
国
、
地
域
へ

の
進
出

な
ど
が
あ
る
。

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
実
践
上
の

ポ
イ
ン
ト

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
メ
リ
ハ
リ
な
く
漠

然
と
実
施
し
て
い
る
だ
け
で
は
効
果
に
結
び

つ
き
に
く
い
。
以
下
の
ポ
イ
ン
ト
に
着
目
し

な
が
ら
実
践
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

①
自
社
の
事
業
戦
略
に
即
し
た
リ
ス
ク
戦

略
立
案

自
社
の
事
業
戦
略
を
立
て
る
際
に
は
、

事
業
戦
略
を
実
行
す
る
上
で
阻
害
要
因
と

な
る「
脅
威
」
を
見
極
め
、
脅
威
へ
の
対
応

方
針
を
同
時
進
行
で
立
て
る
。

②
「
顧
客
の
期
待
」を
踏
ま
え
た
リ
ス
ク
の

洗
い
出
し

企
業
が
継
続
し
て
事
業
を
行
う
た
め
に

は
、
継
続
的
に
顧
客
の
期
待
に
応
え
て
い
く

こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
そ
の
た
め
、
リ
ス
ク
の

洗
い
出
し
に
お
い
て
は
、
顧
客
の
期
待
と
自

社
が
提
供
す
る
価
値
と
の
ギ
ャ
ッ
プ
に
注
目

す
べ
き
で
あ
る
。
ま
た
、
顧
客
の
み
な
ら
ず

企
業
を
取
り
巻
く
取
引
先
や
従
業
員
、

国
・
政
府（
制
度
）、
社
会
に
至
る
ス
テ
ー
ク

ホ
ル
ダ
ー
の
期
待
を
考
慮
す
べ
き
で
あ
る
。

③
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
対
象
範
囲
の
拡
大

バ
リ
ュ
ー
チ
ェ
ー
ン
を
構
成
す
る
企
業
が

複
数
存
在
し
て
い
る
場
合
は
、
そ
の
う
ち
の

企
業
の
一
つ
が
業
務
停
止
と
な
っ
た
場
合
、

バ
リ
ュ
ー
チ
ェ
ー
ン
の
企
業
群
す
べ
て
の
業
務

が
停
止
す
る
可
能
性
を
は
ら
ん
で
い
る
。
大

規
模
災
害
な
ど
を
は
じ
め
と
し
た
リ
ス
ク
に

つ
い
て
は
、
国
内
外
を
問
わ
ず
、
企
業
グ
ル

ー
プ
や
外
部
委
託
先
ま
で
含
め
た
バ
リ
ュ
ー

チ
ェ
ー
ン
全
体
に
わ
た
っ
て
対
応
を
検
討
し

て
い
く
必
要
が
あ
る
。

④
リ
ス
ク
評
価
に
よ
る
優
先
順
位
づ
け

企
業
が
新
規
事
業
に
投
資
す
る
際
や
拡

大
を
図
る
際
に
は
、
成
功（
リ
タ
ー
ン
）の
可

能
性
と
投
資
額
と
の
対
比（
費
用
対
効
果
）

で
意
思
決
定
を
行
う
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

一
方
、
既
存
事
業
の
業
務
安
定
性
、
信
頼

性
確
保
の
た
め
に
は
、
リ
ス
ク
が
顕
在
化
し

た
場
合
の
影
響
度（
イ
ン
パ
ク
ト
）と
発
生
頻

度
の
組
み
合
わ
せ
で
リ
ス
ク
評
価
を
行
う
こ

と
で
、
限
ら
れ
た
資
本
を
適
切
に
振
り
分

け
、
活
用
し
、
優
先
度
付
け
を
し
た
メ
リ
ハ

リ
の
あ
る
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
行
う
こ
と

が
可
能
と
な
る
。

⑤
リ
ス
ク
に
対
す
る
対
応
方
法
の
実
施
主

体
の
検
討

リ
ス
ク
対
応
策
を
検
討
す
る
際
に
は
、
自

社
の
競
争
上
の
優
位
と
し
て
情
報
、
資
産
、

ノ
ウ
ハ
ウ
を
保
持
し
た
い
か
否
か
、コ
ス
ト
効

率
が
高
い
か
ど
う
か
を
考
慮
し
、
自
社
で
対

応
す
る
の
か
外
部
化
を
図
る
の
か
を
判
断

す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

⑥
継
続
的
な
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
体
制
の
構
築

企
業
を
取
り
巻
く
リ
ス
ク
や
、
重
要
性
、

顧
客
の
ニ
ー
ズ
は
当
然
変
化
す
る
。
一
度
洗

い
出
し
た
リ
ス
ク
、
そ
れ
に
対
す
る
対
応
策

も
有
効
で
あ
り
続
け
る
こ
と
は
な
い
。
P
D
C

A（P
lan→

D
o→
C
heck→

A
ction

）の
サ

イ
ク
ル
を
継
続
的
に
回
す
こ
と
が
重
要
で
あ

る
。
こ
の
た
め
に
は
、
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
方

針（
規
定
・
ル
ー
ル
）を
定
め
、
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
の
組
織
体
系
、
管
理
プ
ロ
セ
ス
を
構
築

す
る
こ
と
が
必
要
と
な
る
。
ま
た
、
リ
ス
ク
に

対
す
る
対
応
状
況
の
変
化
を
タ
イ
ム
リ
ー
に

把
握
し
意
思
決
定
に
役
立
て
る
と
と
も
に
、

打
ち
手
の
効
果
を
測
定
で
き
る
制
度
や
シ
ス

テ
ム
イ
ン
フ
ラ
の
整
備
も
必
要
と
な
る
。

お
わ
り
に

企
業
の
外
部
・
内
部
の
環
境
変
化
を
見
極

め
つ
つ
、ア
ク
セ
ル（
攻
め
）と
ブ
レ
ー
キ（
守
り
）

を
バ
ラ
ン
ス
よ
く
使
い
分
け
る
こ
と
が
企
業
に

と
っ
て
求
め
ら
れ
る
。
そ
の
た
め
に
も
適
切
な

イ
ン
プ
ッ
ト（
リ
ス
ク
や
チ
ャ
ン
ス
の
可
視
化
）を

も
と
に
適
切
な
タ
イ
ミ
ン
グ
で
適
切
な
メ
ン
バ

ー
が
判
断
で
き
る
仕
掛
け
作
り（
業
務
の
標

準
化
、
自
動
化
、
役
割
の
最
適
化
な
ど
の
仕

組
み
）が
用
意
さ
れ
て
い
る
必
要
が
あ
る
。

守
り
と
攻
め
の
バ
ラ
ン
ス
を
ど
の
よ
う
に

と
っ
て
い
く
か
は
、
事
業
の
成
熟
度
、
事
業

環
境
、
対
象
と
す
る
事
業
な
ど
に
よ
っ
て
も

異
な
る
が
、
最
終
的
に
は
経
営
者
の
意
思

に
委
ね
ら
れ
て
い
る
。
戦
略
上
守
り
と
攻

め
の
比
重（
バ
ラ
ン
ス
）を
決
め
、
企
業
価
値

の
最
大
化
と
い
う
目
標
に
向
け
て
リ
ス
ク
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
を
着
実
に
実
施
し
て
い
く
こ
と

が
重
要
で
あ
る
。
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