
会
社
法
の
施
行
、
税
制
改
正
な
ど
の
影
響
も
あ
っ
て
、

最
近
役
員
報
酬
が
変
わ
り
始
め
て
い
る
。
役
員
退
職
金

が
そ
の
例
で
、
こ
れ
を
廃
止
し
て
し
ま
う
企
業
が
増
え
て

い
る
。

役
員
の
退
職
金
が
な
く
な
る

役
員
退
職
金
を
廃
止
す
る
い
ち
ば
ん
の
理
由
は
、
年

功
的
、
固
定
的
に
決
め
ら
れ
て
き
た
こ
れ
ま
で
の
退
職
金

で
は
、
株
主
へ
の
説
明
が
難
し
い
と
い
う
点
に
あ
る
。
退
職

金
の
支
払
い
が
株
主
か
ら
否
認
さ
れ
て
し
ま
う
リ
ス
ク
が

出
て
き
て
い
る
の
だ
。
一
方
、
裏
の
理
由
と
し
て
は
、
不
祥

事
に
よ
る
引
責
辞
任
な
ど
で
、
退
職
金
が
受
け
取
れ
な

く
な
る
事
態
が
多
発
し
て
お
り
、
役
員
を
こ
う
い
う
事
態

か
ら
守
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
、
と
い
う
こ
と
が
あ
る
。

役
員
退
職
金
を
廃
止
す
る
ケ
ー
ス
で
は
、
多
く
の
場

合
、
廃
止
し
た
役
員
退
職
金
に
相
当
す
る
金
額
を
、
基

本
給
に
積
み
増
し
し
て
毎
月
払
う
。

従
来
の
退
職
金
の
金
額
算
定
方
法
は
、
退
任
時
の
給

料（
退
任
時
に
給
料
が
い
ち
ば
ん
高
い
）に
、
役
員
と
し
て

の
在
任
年
数（
実
績
で
は
な
く
て
）を
掛
け
る
と
い
う
や

り
方
で
あ
る
。
こ
の
算
定
方
法
で
は
、年
功
を
二
乗
し
て
、

年
功
を
さ
ら
に
強
化
し
て
い
る
よ
う
な
も
の
な
の
で
、
問

題
が
あ
る
。
だ
か
ら
、
そ
れ
を
や
め
よ
う
と
い
う
の
は
、
悪

い
こ
と
で
は
な
い
。

し
か
し
、
そ
れ
を
や
め
て
、
毎
月
の
給
料
と
一
緒
に
退

職
以
前
に
先
払
い
し
て
し
ま
お
う
、
と
い
う
の
は
あ
ま
り

良
い
こ
と
と
は
思
え
な
い
。

後
払
い
と
先
払
い

退
職
金
は
、（
当
た
り
前
だ
が
）や
め
る
時
に
支
払
う
。

こ
れ
を
後
払
い
方
式
と
呼
ぶ
。
在
職
時
の
給
料
の
一
部

を
、
そ
の
時
に
払
わ
ず
、
退
職
時
に
払
う
か
ら
で
あ
る
。

一
方
、
月
々
の
給
料
と
い
う
の
は
、
仕
事
の
実
績
が
出
る

前
か
ら
毎
月
定
額
が
支
払
わ
れ
る
の
で
、
こ
れ
を
先
払
い

方
式
と
呼
ぶ
。
こ
の
ふ
た
つ
の
方
式
の
中
間
に
、
そ
の
年
の

実
績
を
評
価
し
、そ
れ
に
見
合
う
賞
与
な
ど
を
支
払
う
、

い
わ
ば「
そ
の
時
払
い
」と
い
う
や
り
方
が
あ
る
。

こ
う
い
う
三
つ
の
や
り
方
が
あ
る
わ
け
だ
が
、
大
事
な

ポ
イ
ン
ト
は
、
こ
の
三
つ
が
単
に
支
払
い
の
時
期
の
問
題
で

は
な
い
と
い
う
点
で
あ
る
。
金
額
が
同
じ
で
あ
れ
ば
、
後

払
い
で
も
先
払
い
で
も
同
じ
こ
と
だ
、
と
い
う
わ
け
で
は

な
い
。
こ
の
三
つ
の
や
り
方
そ
れ
ぞ
れ
が
、
実
は
違
う
メ
ッ

セ
ー
ジ
を
発
信
す
る
の
で
あ
る
。

後
払
い
方
式
は
、「
や
め
な
い
で
欲
し
い
」と
い
う
メ
ッ
セ

ー
ジ
を
発
信
す
る
。
そ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
に
よ
っ
て
、
会
社
を

や
め
な
い
よ
う
引
き
止
め
る
効
果
が
あ
る
。
勤
め
れ
ば

勤
め
る
ほ
ど
積
み
立
て
が
増
え
、
転
職
し
た
り
す
る
と

取
り
分
が
少
な
く
な
る
の
で
あ
れ
ば
、や
め
に
く
く
な
る
、

と
い
う
話
だ
。

一
方
、
先
払
い
方
式
の
場
合
は「
い
ま
す
ぐ
や
め
て
も

い
い
で
す
よ
」と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
発
信
し
て
い
る
よ
う

な
も
の
で
、い
わ
ば
引
き
剥
が
し
効
果
が
あ
る
。
そ
の
会

社
に
長
く
い
て
も
、
後
で
何
か
良
い
こ
と
が
あ
る
と
い
う

わ
け
で
な
け
れ
ば
、
気
楽
に
や
め
る
と
い
う
話
で
あ
る
。

役
員
の
不
安

と
こ
ろ
で
、
退
職
金
を
廃
止
し
て
先
払
い
方
式
に
変
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え
る
企
業
が
、い
ま
増
え
て
い
る
わ
け
だ
が
、
そ
う
い
う
企

業
は
役
員
に
早
く
や
め
て
も
ら
い
た
い
と
思
っ
て
そ
う
し

て
い
る
の
だ
ろ
う
か
。

た
ぶ
ん
、
そ
う
で
は
な
い
。

日
本
企
業
の
場
合
、
そ
ん
な
こ
と
を
考
え
て
い
る
わ
け

は
な
い
の
で
、
要
す
る
に
、
知
ら
ず
に
自
分
の
意
図
に
反

す
る
仕
組
み
を
作
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
、
と
い
う
こ
と
だ
と

思
わ
れ
る
。
先
払
い
方
式
と
い
う
の
が
、
そ
う
い
う
メ
ッ
セ

ー
ジ
を
発
信
し
て
い
る
な
ん
て
、
給
料
を
も
ら
う
ほ
う
の

役
員
自
身
が
気
付
い
て
な
い
よ
、
と
い
う
指
摘
が
あ
る
か

も
し
れ
な
い
。

し
か
し
、
最
近
、
当
の
役
員
の
人
達
、
特
に
若
く
し
て

役
員
に
な
っ
た
人
か
ら
聞

か
さ
れ
る
の
は
、
将
来
の

処
遇
に
対
す
る
不
安
で
あ

る
。社

員
で
あ
れ
ば
、
そ
う

簡
単
に
は
ク
ビ
に
な
ら
な

い
の
に
、
役
員
は
任
期
も

一
年
だ
し
、い
つ
や
め
さ
せ

ら
れ
る
か
わ
か
ら
な
い
。

最
近
は
、
不
祥
事
に
連
座

し
て
や
め
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
ケ
ー
ス
が
増
え
て
い

る
。
不
祥
事
の
場
合
だ
と
、

退
職
金
も
出
な
い
。

そ
の
上
、
以
前
は
役
員

退
任
後
の
処
遇
の
仕
組
み

が
し
っ
か
り
し
て
い
て
、
役

員
を
や
め
さ
せ
ら
れ
た
と

し
て
も
、
顧
問
の
待
遇
で
し
ば
ら
く
給
料
が
も
ら
え
た

り
、
子
会
社
に
天
下
り
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
た
が
、い

ま
は
ど
の
会
社
も
そ
れ
を
や
め
つ
つ
あ
る
。
そ
の
上
、
退

職
金
の
廃
止
で
あ
る
。

一
方
、
社
員
の
ほ
う
の
処
遇
は
と
い
え
ば
、
六
五
歳
へ

の
定
年
延
長
を
契
機
に
、
以
前
よ
り
長
く
勤
め
ら
れ
る

よ
う
に
な
っ
て
い
る
し
、
団
塊
世
代
の
引
退
に
と
も
な
っ
て

人
材
が
不
足
し
て
い
る
の
で
、
早
期
退
職
を
迫
ら
れ
る
よ

う
な
こ
と
も
な
く
な
り
、
ま
す
ま
す
長
期
的
、
安
定
的

に
勤
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。

役
員
と
社
員
と
の
、
こ
の
逆
差
別
的
処
遇
を
ど
う
し

て
く
れ
る
の
だ
、
役
員
に
な
っ
た
と
た
ん
に
会
社
は
冷
た

く
な
る
、
と
い
う
の
が
最
近
よ
く
聞
く
グ
チ
で
あ
る
。

つ
ま
り
、
先
払
い
方
式
が
発
す
る
、
冷
や
や
か
な
メ
ッ
セ

ー
ジ
を
、
当
の
役
員
方
は
、
は
っ
き
り
と
感
じ
て
い
る
の
で

あ
る
。

年
金
と
セ
ベ
ラ
ン
ス
・
ペ
イ

そ
れ
で
は
、
ど
う
し
た
ら
良
い
の
か
と
い
う
と
、
ま
ず
従

来
型
の
年
功
的
な
退
職
金
は
廃
止
し
た
ほ
う
が
良
い
。

し
か
し
、
そ
れ
を
基
本
給
に
積
み
替
え
る
、つ
ま
り
先

払
い
方
式
に
し
て
し
ま
う
の
は
良
く
な
い
と
い
う
の
は
、
す

で
に
指
摘
し
た
と
お
り
で
あ
る
。
い
ま
役
員
の
処
遇
で
生

じ
て
い
る
問
題
の
ひ
と
つ
は
、
突
然
や
め
さ
せ
ら
れ
、
キ
ャ

リ
ア
を
失
う
ば
か
り
か
、
退
職
金
が
ふ
い
に
な
っ
た
り
す

る
リ
ス
ク
で
あ
る
。
も
う
ひ
と
つ
の
問
題
は
、
退
職
金
を

は
じ
め
と
し
て
、
退
任
後
の
処
遇
と
い
う
の
が
、
世
の
中

か
ら
消
え
つ
つ
あ
る
と
い
う
点
で
あ
る
。

こ
の
問
題
に
対
処
す
る
に
は
、
年
金
と
セ
ベ
ラ
ン
ス
・
ペ

イ
と
い
う
、
ふ
た
つ
の
手
段
が
あ
る
。

年
金
は
後
払
い
方
式
、
セ
ベ
ラ
ン
ス
・
ペ
イ
は
先
払
い
方

式
で
あ
る
。

年
金
は
、
突
然
ふ
い
に
な
っ
た
り
す
る
リ
ス
ク
の
な
い
、

退
任
後
の
生
活
保
障
で
あ
る
。
い
ま
会
社
側
も
、
退
職

金
は
引
責
辞
任
な
ど
で
も
ら
え
な
く
な
る
リ
ス
ク
が
あ

る
の
で
、
退
職
一
時
金
と
い
う
方
式
を
や
め
よ
う
と
し
て

い
る
ぐ
ら
い
で
あ
る
。
で
あ
れ
ば
、
そ
の
リ
ス
ク
の
な
い
年

金
の
導
入
を
考
え
る
べ
き
だ
ろ
う
。

も
ち
ろ
ん
年
金
だ
け
で
は
、
若
く
し
て
し
か
も
短
期
間

で
役
員
を
や
め
さ
せ
ら
れ
る
人
は
あ
ま
り
救
わ
れ
な
い
、

と
い
う
こ
と
が
あ
る
。
短
期
間
で
は
、
年
金
原
資
が
あ
ま

り
積
み
上
が
ら
な
い
か
ら
で
あ
る
。
そ
う
い
う
人
に
、
安

心
し
て（
と
い
う
の
も
変
だ
が
）や
め
て
も
ら
う
に
は
、「
セ

ベ
ラ
ン
ス
・
ペ
イ
」（
解
雇
賠
償
金
と
で
も
訳
し
た
ら
よ
い
だ

ろ
う
か
）と
い
う
方
法
が
あ
る
。

こ
れ
は
、
不
幸
に
し
て
や
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
事
態

に
な
っ
た
役
員
に
、そ
の
賠
償
を
す
る
と
い
う
考
え
方
だ
。

す
ん
な
り
や
め
て
も
ら
う
、
と
い
う
引
き
剥
が
し
効
果
を

ね
ら
っ
た
、
先
払
い
方
式
の
退
職
金
で
あ
る
。
例
え
ば
、

難
し
い
仕
事
に
取
り
組
ん
で
も
ら
っ
た
が
、
難
し
い
仕
事

だ
っ
た
の
で
結
局
目
標
を
達
成
で
き
ず
、
や
め
て
も
ら
う

し
か
な
い
と
い
う
時
に
使
う
。
セ
ベ
ラ
ン
ス
・
ペ
イ
の
よ
う
な

支
え
が
あ
っ
て
は
じ
め
て
、
リ
ス
ク
を
と
っ
て
困
難
な
こ
と

に
取
り
組
も
う
、
と
い
う
気
持
ち
に
な
る
の
で
あ
る
。

「
や
め
て
も
ら
う
」「
引
き
止
め
る
」「
若
く
て
力
の
あ
る

人
を
登
用
し
て
い
く
」な
ど
、
役
員
の
キ
ャ
リ
ア
・
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
を
す
る
こ
と
が
い
ま
重
要
な
課
題
に
な
っ
て
い
る
。

退
職
金
の
よ
う
な
金
銭
的
報
酬
は
、
う
ま
く
使
え
ば
そ

の
た
め
の
効
果
的
な
方
法
に
な
る
。
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