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世
界
的
な
金
融
危
機
に
よ
り
経
済
が
減

速
す
る
中
、
企
業
を
取
り
巻
く
環
境
も
世

界
中
で
大
き
く
変
化
し
、
働
く
人
た
ち
の

意
識
や
意
欲
に
影
響
を
与
え
て
い
る
。
特

に
日
本
で
顕
著
な
の
が
、
自
国
経
済
や
仕

事
に
対
し
て
弱
気
で
悲
観
的
な
人
が
多
い

点
だ
。
こ
れ
は
ロ
バ
ー
ト
・ハ
ー
フ
が
毎
年
実

施
す
る
調
査
結
果
か
ら
も
明
ら
か
だ
。
例

え
ば
、
世
界
中
一
七
カ
国
の
財
務
会
計
部

門
で
働
く
人
た
ち
を
対
象
に
実
施
し
た

「
二
〇
〇
八
年
度
国
際
職
場
調
査
」で
は
、

日
本
の
回
答
者
の
六
一
％
が「
職
場
で
ス
ト

レ
ス
を
感
じ
る
こ
と
が
あ
る
」と
回
答
し
て

お
り
、
こ
れ
は
調
査
国
の
中
で
最
も
高
く
、

平
均
の
三
五
％
を
大
き
く
上
回
り
、
ほ
か

の
国
と
比
べ
、
日
本
で
は
職
場
の
ス
ト
レ
ス

が
高
い
こ
と
が
判
明
し
た
。
さ
ら
に
、「
二
〇

〇
九
年
度
国
際
職
場
調
査
」で
は
、
七
一
％

の
日
本
人
が「
二
〇
〇
九
年
、
職
場
で
の
ス

ト
レ
ス
が
増
加
す
る
」
と
答
え
て
お
り
、
こ

れ
も
調
査
国
中
最
も
高
い
数
値
と
い
う
結

果
だ
っ
た
。
ま
た
、「
二
〇
〇
九
年
度
国
際

財
務
業
界
雇
用
調
査
」の
中
で
は
、
自
国
経

済
に
関
す
る
見
通
し
に
つ
い
て
、
日
本
は

「
経
済
の
回
復
は
二
〇
一
一
年
初
頭
ま
た

は
そ
れ
以
降
」と
回
答
し
て
お
り
、
日
本
人

が
ア
ジ
ア
諸
国
の
中
で
最
も
悲
観
的
で
あ

る
こ
と
が
浮
き
彫
り
に
な
っ
て
い
る
。

百
年
に
一
度
と
言
わ
れ
る
未
曾
有
の
世

界
経
済
危
機
に
直
面
し
、
厳
し
い
状
況
が
続

く
の
は
疑
い
な
い
だ
ろ
う
。
し
か
し
、
過
度
な

悲
観
視
は
禁
物
だ
。
悲
観
的
な
姿
勢
が
国

家
や
企
業
に
プ
ラ
ス
の
影
響
を
及
ぼ
す
と
は

考
え
に
く
く
、
働
く
人
た
ち
が
不
必
要
に
ネ

ガ
ティ
ブ
で
、
不
安
に
陥
っ
て
い
る
職
場
が
よ
い

成
果
を
生
み
出
す
と
は
い
え
な
い
。
特
に
、
今

回
ロ
バ
ー
ト
・ハ
ー
フ
が
実
施
し
た
調
査
結
果

に
あ
る
よ
う
に
、
企
業
の
根
幹
に
携
わ
る
財

務
会
計
部
門
の
人
た
ち
が
ス
ト
レ
ス
に
満
ち

溢
れ
、
悲
観
的
で
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
。

こ
の
閉
塞
感
に
満
ち
た
時
代
に
お
い
て
、

C
F
O
は
直
面
す
る
さ
ま
ざ
ま
な
課
題
に

対
し
て
、楽
観
的
で
あ
る
以
前
に
現
実
的
で
、

そ
し
て
悲
観
的
で
あ
る
よ
り
も
楽
観
的
に
、

と
い
う
現
実
的
楽
観
主
義
を
保
ち
、
バ
ラ
ン

ス
の
取
れ
た
ビ
ジ
ネ
ス
感
覚
を
持
っ
て
積
極

的
に
業
務
に
取
り
組
ん
で
い
く
べ
き
で
あ
る
。

ま
た
、
今
こ
そ
C
F
O
は
C
E
O
が
信
頼
す

る
戦
略
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
、
パ
ー
ト
ナ
ー
と
し
て

の
役
割
を
高
め
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

た
だ
単
に
数
字
を
追
う
と
い
う
定
型
業
務

の
枠
を
飛
び
越
え
、
企
業
が
直
面
す
る
複

雑
化
し
た
問
題
に
着
目
し
、
経
営
者
的
視

点
や
思
考
で
、
そ
れ
ら
の
問
題
を
ど
う
解
決

す
べ
き
か
を
提
案
す
る
創
造
力
を
も
っ
て
経

営
に
携
わ
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

そ
の
よ
う
な
C
F
O
に
求
め
ら
れ
る
創
造

力
の
資
質
と
は
何
か
。
ま
ず
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
能
力
を
磨
い
て
い
く
必
要
が
あ
る
。

従
来
は
与
え
ら
れ
た
期
限
内
に
正
確
な
報

告
書
を
作
成
し
、
提
出
す
れ
ば
ほ
と
ん
ど

の
仕
事
が
完
結
し
て
い
た
か
も
し
れ
な
い
。

し
か
し
現
在
は
、
C
F
O
は
経
営
者
に
対
し

具
体
的
な
説
明
を
行
い
、
時
に
は
C
F
O
自

ら
の
説
得
や
提
案
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
も

あ
る
だ
ろ
う
。
そ
の
た
め
に
も
、
自
社
の
経

理
、財
務
以
外
の
部
署
は
い
う
ま
で
も
な
く
、

社
外
に
お
い
て
も
仕
事
や
知
を
通
じ
た
ネ

ッ
ト
ワ
ー
ク
を
構
築
し
幅
広
い
視
野
に
基

づ
い
た
情
報
収
集
を
行
う
こ
と
が
重
要
だ
。

そ
の
中
で
折
衝
、
交
渉
、
説
得
能
力
を
高

め
て
い
く
こ
と
も
必
要
と
さ
れ
て
く
る
。
次

に
分
析
・
提
案
能
力
だ
。
現
状
の
数
字
が

何
を
意
味
し
て
お
り
、
次
の
ス
テ
ッ
プ
に
何

が
必
要
で
、
ど
ん
な
シ
ナ
リ
オ
が
可
能
で
あ

る
の
か
を
考
え
提
案
で
き
る
能
力
を
兼
ね

備
え
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
変
化
に
素

早
く
対
応
し
、
環
境
適
応
を
し
つ
つ
経
済
的

価
値
を
創
造
し
、
経
営
目
標
の
実
現
に
向

け
て
取
り
組
め
る
C
F
O
の
存
在
が
企
業

経
営
の
上
で
重
要
な
競
争
優
位
の
条
件
の

一
つ
と
な
っ
て
い
る
か
ら
だ
。
そ
し
て
最
後

に
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
と
創
造
力
が
挙
げ
ら
れ

る
。
一
企
業
の「
経
営
者
」の
立
場
に
立
脚

し
、
創
造
力
を
駆
使
し
企
業
価
値
を
高
め

る
対
策
を
打
ち
出
し
て
い
く
こ
と
が
重
要

だ
。
今
後
国
際
会
計
制
度
へ
の
移
行
に
つ
い

て
も
議
論
が
進
め
ら
れ
て
い
く
中
、
C
F
O

が
果
た
す
役
割
と
責
任
は
ま
す
ま
す
高
ま

っ
て
い
く
こ
と
は
確
か
だ
ろ
う
。
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