
M
＆
A
の
成
功
と
い
う
と
、
一
般
的
に
デ

ィ
ー
ル
が
無
事
に
ク
ロ
ー
ズ
す
る
こ
と
と
思

わ
れ
が
ち
で
あ
る
。
し
か
し
、
M
＆
A
を
経

営
目
標
を
実
現
す
る
た
め
の
手
段
と
位
置

付
け
れ
ば
、
デ
ィ
ー
ル
の
ク
ロ
ー
ズ
は
M
＆
A

の
成
功
に
向
け
た
通
過
点
に
過
ぎ
ず
、

M
＆
A
は
そ
の
目
的
を
達
成
で
き
た
か
ど

う
か
で
成
否
が
決
ま
る
と
言
っ
て
も
よ
い
だ

ろ
う
。
つ
ま
り
、
M
＆
A
を
成
功
さ
せ
る
た

め
に
は
、
M
＆
A
の
目
的
達
成
に
向
け
て
何

を
実
施
す
る
か
が
鍵
と
な
っ
て
く
る
の
で
あ

る
。で

は
、
具
体
的
に
は
何
を
行
え
ば
よ
い

の
だ
ろ
う
か
。
M
＆
A
の
目
的
を
実
現
す
る

た
め
の
施
策
に
は
色
々
な
も
の
が
あ
る
が
、

こ
こ
で
は
、
組
織
・
人
事
の
観
点
か
ら
何
を

実
施
す
れ
ば
よ
い
の
か
、
M
＆
A
の
代
表
的

な
目
的（
規
模
の
経
済
に
よ
る
コ
ス
ト
削
減
、

研
究
開
発
力
の
強
化
、
経
営
ノ
ウ
ハ
ウ
の
吸

収
や
人
材
の
獲
得
、
機
能
や
製
品
の
補
完
、

異
業
種
や
新
た
な
市
場
へ
の
参
入
）別
に
具

体
的
な
事
例
を
用
い
て
解
説
す
る
こ
と
と

す
る
。

一
規
模
の
経
済
に
よ
る
コ
ス
ト
削
減

マ
ル
ハ
と
ニ
チ
ロ
の
経
営
統
合
が
こ
の
ケ
ー

ス
に
該
当
す
る
だ
ろ
う
。
両
社
は
、
少
子

高
齢
化
や
原
料
価
格
の
高
騰
な
ど
厳
し
さ

を
増
す
業
界
環
境
へ
の
対
応
に
迫
ら
れ
た

形
で
、
規
模
の
拡
大
と
生
産
や
販
売
体
制

の
効
率
化
を
目
的
と
し
て
、
経
営
統
合
を

決
定
し
て
い
る
。
こ
の
ケ
ー
ス
で
は
、コ
ス
ト

削
減
や
効
率
化
を
大
き
な
目
的
と
し
て
い

る
た
め
、
シ
ナ
ジ
ー
創
出
の
た
め
に
組
織
・

人
事
関
連
の
取
組
み
を
行
う
必
要
性
は

比
較
的
低
い
と
言
え
る
。
し
か
し
、
本
年

四
月
に
実
施
さ
れ
る
事
業
会
社
の
再
編
を

受
け
て
、
二
〇
〇
八
年
度
中
に
は
人
件
費

の
削
減
が
求
め
ら
れ
る
た
め
、
要
員
配
置

の
適
正
化
に
加
え
、
新
卒
採
用
の
抑
制
、

早
期
退
職
の
募
集
な
ど
が
必
要
と
な
る
可

能
性
は
あ
る
。
人
件
費
の
削
減
に
向
け
て

い
か
な
る
施
策
を
取
ろ
う
と
も
、
新
会
社

へ
の
帰
属
意
識
の
希
薄
化
を
防
ぐ
観
点
か

ら
、
社
員
の
反
発
を
招
か
な
い
よ
う
に
人

員
削
減
の
必
要
性
に
つ
い
て
丁
寧
に
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
行
う
必
要
が
あ
る
。

二
研
究
開
発
力
の
強
化

最
近
の
事
例
で
は
、
田
辺
製
薬
と
三
菱

ウ
ェ
ル
フ
ァ
ー
マ
が
、
創
薬
力
の
強
化
を
目
的

の
一
つ
と
し
て
合
併
を
決
定
し
て
い
る
。
創

薬
力
の
強
化
を
行
う
こ
と
は
、
同
時
に
、
限

ら
れ
た
資
源
を
投
入
す
る
分
野
の
優
先
順

位
付
け
を
行
い
、
研
究
開
発
テ
ー
マ
の
重
点

化
を
行
う
こ
と
を
意
味
す
る
。
つ
ま
り
、
両

社
の
研
究
開
発
テ
ー
マ
を
ふ
る
い
に
か
け
る

こ
と
に
な
る
た
め
、
明
確
な
基
準
や
ル
ー
ル

を
も
っ
て
取
捨
選
択
を
行
う
必
要
が
あ
る
。

研
究
開
発
力
の
強
化
と
は
、
資
金
力
の
強

化
の
意
味
合
い
も
あ
る
が
、
両
社
が
蓄
積

し
た
ノ
ウ
ハ
ウ
を
共
有
し
て
研
究
開
発
期

間
の
短
縮
を
行
う
こ
と
で
も
あ
る
た
め
、

研
究
開
発
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
保
有
し
て
い
る
研

究
者
が
、
研
究
開
発
テ
ー
マ
の
決
定
に
つ
い

て
納
得
で
き
る
よ
う
な
仕
組
み
を
構
築
す

る
こ
と
が
、
研
究
者
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
維

持
・
向
上
の
観
点
か
ら
重
要
と
な
っ
て
く

る
。
例
え
ば
、
富
士
フ
イ
ル
ム
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン

グ
ス
で
は
、
研
究
者
と
事
業
部
門
の
間
を

取
り
持
つ「
技
術
戦
略
部
」と
い
う
組
織
を

新
設
し
、
他
社
に
類
似
し
た
研
究
が
あ
る

か
ど
う
か
、
関
連
特
許
の
出
願
状
況
は
ど

う
か
と
い
っ
た
情
報
を
提
供
し
、
研
究
開
発

テ
ー
マ
の
選
別
に
関
す
る
議
論
が
で
き
る

限
り
客
観
的
に
進
む
よ
う
に
サ
ポ
ー
ト
を

行
っ
て
い
る
。

三
経
営
ノ
ウ
ハ
ウ
の
吸
収
や
人
材
の
獲
得

三
越
と
伊
勢
丹
の
経
営
統
合
や
、
J
.

フ
ロ
ン
ト
リ
テ
イ
リ
ン
グ（
大
丸
／
松
坂
屋
）

の
誕
生
が
こ
の
ケ
ー
ス
に
あ
た
る
だ
ろ
う
。

三
越
と
伊
勢
丹
の
場
合
は
、
伊
勢
丹
の
マ

ー
チ
ャ
ン
ダ
イ
ジ
ン
グ
力
を
三
越
に
、
J
.
フ

ロ
ン
ト
リ
テ
イ
リ
ン
グ
の
場
合
は
、
大
丸
の

経
営
改
革
の
手
法
を
松
坂
屋
に
移
転
す
る

こ
と
が
経
営
統
合
の
狙
い
の
一
つ
で
あ
る
。

こ
こ
で
重
要
な
の
が
、
経
営
ノ
ウ
ハ
ウ
の
移

転
と
は
一
方
通
行
で
行
う
も
の
で
は
な

く
、
両
社
の
経
営
ノ
ウ
ハ
ウ
の「
い
い
と
こ
取
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り
」
を
追
求
す
る
必
要
が
あ
る
こ
と
で
あ

る
。
仮
に
一
社
の
経
営
状
態
が
良
く
な
い

場
合
で
あ
っ
て
も
、
現
場
で
行
わ
れ
て
い
る

こ
と
全
て
が
悪
い
こ
と
は
な
く
、
二
社
の
経

営
ノ
ウ
ハ
ウ
を
化
学
反
応
さ
せ
る
こ
と
に
よ

り
全
く
新
し
い
も
の
が
生
み
出
さ
れ
る
こ

と
が
あ
る
。
ま
た
、
一
般
的
に
、
社
員
は
現

在
の
や
り
方
を
踏
襲
す
る
こ
と
を
好
み
変

化
に
対
し
て
拒
否
反
応
を
示
す
こ
と
が
多

い
た
め
、
う
ま
く
社
員
を
動
機
付
け
、
相

手
の
会
社
の
良
い
と
こ
ろ
を
取
り
入
れ
る

よ
う
に
促
す
必
要
が
あ
る
。
実
際
、
大
丸
、

松
坂
屋
で
は
、
両
社
の
主
要
店
舗
店
長
と

営
業
部
長
ポ
ス
ト
の
交
換
を
行
っ
て
経
営

ノ
ウ
ハ
ウ
の
交
流
を
活
発
化
さ
せ
て
お
り
、

こ
れ
は
J
F
E
ス
チ
ー
ル
が
製
造
ラ
イ
ン
の

部
長
と
課
長
を
川
崎
製
鉄
と
N
K
K
間
で

ス
ウ
ィ
ッ
チ
さ
せ
た
の
と
同
様
の
取
組
み
で

あ
り
、
組
織
間
学
習
を
促
す
効
果
が
期
待

で
き
る
。

四
機
能
や
製
品
の
補
完

日
本
板
硝
子
に
よ
る
ピ
ル
キ
ン
ト
ン
の
買

収
の
目
的
に
、「
主
要
市
場
お
よ
び
新
興
市

場
に
お
け
る
地
域
的
な
補
完
関
係
」「
日

本
の
自
動
車
メ
ー
カ
ー
に
対
す
る
グ
ロ
ー
バ

ル
・
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
体
制
の
構
築
」が
挙

げ
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
場
合
、
如
何
に
現
状

の
体
制
を
維
持
し
な
が
ら
、
速
や
か
に
補

完
に
向
け
た
協
働
体
制
を
構
築
し
、
か
つ

ガ
バ
ナ
ン
ス
を
利
か
せ
る
か
が
鍵
と
な
っ
て

く
る
。
両
社
は
、
グ
ロ
ー
バ
ル
板
ガ
ラ
ス
事

業
部
門
を
新
設
し
、
同
事
業
部
門
の
責
任

者
に
ピ
ル
キ
ン
ト
ン
社
の
経
営
陣
を
任
命

す
る
と
同
時
に
、
同
事
業
部
門
の
ボ
ー
ド

の
議
長
と
ボ
ー
ド
メ
ン
バ
ー
の
半
数
を
日

本
板
硝
子
の
経
営
陣
が
務
め
る
こ
と
で
、

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
に
お
け
る
板
ガ
ラ
ス
事
業
の
円

滑
な
継
続
と
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
両
立
を
実
現

し
よ
う
と
し
て
い
る
。
ま
た
、
東
芝
が
ウ

ェ
ス
チ
ン
グ
ハ
ウ
ス
内
に
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
シ
ョ

ン
・
オ
フ
ィ
ス
を
設
置
し
た
の
も
、
東
芝
が

ウ
ェ
ス
チ
ン
グ
ハ
ウ
ス
の
こ
れ
ま
で
の
経
営

体
制
と
方
針
の
尊
重
を
約
束
し
て
い
る
中

で
、
相
互
補
完
関
係
を
成
立
さ
せ
、
シ
ナ

ジ
ー
の
拡
大
を
図
る
た
め
の
協
働
関
係
を

構
築
し
よ
う
と
す
る
動
き
で
あ
る
。

五
異
業
種
や
新
た
な
市
場
へ
の
参
入

ソ
フ
ト
バ
ン
ク
に
よ
る
ボ
ー
ダ
フ
ォ
ン
の
買

収
や
、
ヤ
マ
ハ
に
よ
る
ベ
ー
ゼ
ン
ド
ル
フ
ァ
ー
の

買
収
が
こ
の
ケ
ー
ス
に
当
て
は
ま
る
だ
ろ

う
。
こ
れ
ら
の
買
収
に
よ
り
、ソ
フ
ト
バ
ン
ク

は
携
帯
電
話
市
場
に
、
ヤ
マ
ハ
は
プ
レ
ミ
ア

ム
・
ピ
ア
ノ
市
場
へ
の
参
入
を
果
た
し
た
こ

と
に
な
る
。
短
期
的
に
は
、
異
業
種
や
新

た
な
市
場
へ
の
参
入
を
も
っ
て
両
社
の
M
＆

A
は
成
功
と
言
え
る
が
、
さ
ら
に
リ
タ
ー
ン

を
高
め
る
た
め
に
は
、
新
組
織
と
し
て
の
ク

イ
ッ
ク
・
ヒ
ッ
ト
が
重
要
に
な
っ
て
く
る
。
被

買
収
企
業
の
社
員
に
と
っ
て
、
先
行
き
に
対

す
る
不
透
明
感
は
少
な
か
ら
ず
存
在
す
る

た
め
、
不
安
を
払
拭
す
る
た
め
に
も
、
例

え
ば
、
ソ
フ
ト
バ
ン
ク
が
、「
純
増
契
約
者
数

九
ヵ
月
連
続
首
位
」を
実
現
し
ア
ピ
ー
ル
を

行
っ
て
い
る
よ
う
に
、
社
外
だ
け
で
は
な
く
、

社
内
に
対
し
て
も「
や
れ
る
感
」を
持
た
せ

る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
ク
イ
ッ
ク
・
ヒ
ッ
ト

が
出
た
後
は
、
新
会
社
の
理
念
や
価
値
観

を
社
員
に
浸
透
さ
せ
る
仕
組
み
が
必
要
と

な
っ
て
く
る
。
例
え
ば
、
国
内
外
で
M
＆
A

を
積
極
的
に
実
施
し
て
い
る
オ
ム
ロ
ン
の
よ

う
に「
オ
ム
ロ
ン
ウ
ェ
イ
」
を
作
成
し
、
経
営

理
念
を
実
現
す
る
た
め
の
行
動
指
針
を
明

確
化
し
、
各
社
員
に
周
知
徹
底
す
る
の
も

一
つ
の
方
法
で
あ
る
。

以
上
の
と
お
り
、
M
＆
A
を
成
功
に
導

く
た
め
の
組
織
・
人
事
施
策
は
、
M
＆
A
の

目
的
に
よ
っ
て
さ
ま
ざ
ま
で
あ
り
、
各
社
が

そ
れ
ぞ
れ
の
事
情
に
合
わ
せ
て
テ
ー
ラ
ー
・

メ
ー
ド
し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
。
こ
れ
ら

の
取
組
み
は
、
一
般
的
に
P
M
I（
ポ
ス
ト
・

マ
ー
ジ
ャ
ー
・
イ
ン
テ
グ
レ
ー
シ
ョ
ン
）と
呼
ば

れ
る
が
、
M
＆
A
の
デ
ィ
ー
ル
が
ク
ロ
ー
ズ
し

た
時
点
か
ら
準
備
を
開
始
す
る
の
で
は
な

く
、
タ
ー
ゲ
ッ
ト
の
選
定
段
階
な
ど
M
＆
A

の
初
期
の
段
階
か
ら
入
念
に
準
備
を
行
い
、

D
a
y
1
か
ら
速
や
か
に
全
社
に
展
開
で
き

る
よ
う
に
し
て
お
き
た
い
。
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