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経
営
会
計
に
求
め
ら
れ
る
四
つ
の
視
点

経
営
会
計（
管
理
会
計
）の
あ
る
べ
き
姿
に
つ
い
て
、ア

カ
デ
ミ
ズ
ム
の
世
界
で
は
、
米
国
の
ジ
ョ
ン
ソ
ン
教
授
と
キ

ャ
プ
ラ
ン
教
授
に
よ
っ
て
一
八
年
前
、
重
要
な
指
摘
が
な

さ
れ
た
。「
会
計
が
経
営
目
的
達
成
へ
の
支
援
を
行
っ
て
い

な
い
だ
け
で
は
な
く
、
経
営
の
足
を
引
っ
張
っ
て
い
る
。
会

計
教
育
や
会
計
実
務
の
目
的
が
、
財
務
会
計
や
短
期
財

務
業
績
評
価
に
偏
り
過
ぎ
て
い
な
い
か
。
原
価
計
算
手

法
は
、
経
営
や
管
理
者
の
求
め
て
い
る
情
報
を
提
供
し
て

い
な
い
の
で
は
な
い
か
」―
―
実
務
家
の
立
場
で
読
め
ば
、

経
営
を
支
援
す
る
会
計
の
構
築
に
は
、
解
決
す
べ
き
問

題
点
ば
か
り
で
あ
る
。

こ
う
し
た
状
況
の
中
で
、い
か
に
し
て
経
営
会
計
モ
デ

ル
を
つ
く
り
上
げ
て
い
く
べ
き
か
。
実
務
の
現
場
か
ら
は
、

ア
カ
デ
ミ
ズ
ム
や
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
方
々
は
見
落
と
し
が

ち
な
四
つ
の
視
点
が
浮
か
び
上
が
っ
て
き
た
。

視
点
①
―
経
営
会
計
を
効
果
的
に
実
行
す
る
た
め

の
経
営
理
念
の
展
開

経
営
会
計
を
実
効
性
あ
る
も
の
と
し
て
取
り
入
れ
る

に
は
、
経
営
理
念
と
リ
ン
ク
さ
せ
な
が
ら
全
社
員
へ
の
展

開
が
必
要
と
な
る
。
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
で
は
、
財
務
業
績
目

標
達
成
に
か
か
わ
る
項
目
が
多
く
経
営
理
念
に
取
り
込

ま
れ
て
お
り
、
米
国
企
業
で
は
行
動
形
式
の
徹
底
が
見

ら
れ
た
。

パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
の
、
経
営
の
バ
イ
ブ
ル
と
も
言
え
る
松
下

幸
之
助
の「
実
践
経
営
哲
学
」は
有
名
だ
。
い
ま
で
も
朝

礼
で
は
一
部
を
唱
和
し
、
社
内
で
は
必
読
書
と
な
っ
て
い

る
。
経
営
ト
ッ
プ
か
ら
新
入
社
員
ま
で
の
、
実
行
の
拠
り

所
と
な
っ
て
い
る
。
す
べ
て
の
項
目
に
財
務
的
な
目
標
達

成
の
た
め
の
心
構
え
が
織
り
込
ま
れ
て
お
り
、
全
従
業
員

が
こ
れ
を
実
行
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
経
理
・
財
務
の
サ
ポ

ー
ト
が
不
可
欠
な
状
況
に
日
々
追
い
や
ら
れ
る
よ
う
に

な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
の
経
理
社
員
制
度
の
伝
統
は
、
こ
う
し
た

理
念
と
行
動
原
則
の
上
に
あ
る
。
そ
し
て
、
松
下
幸
之

助
が
言
い
続
け
て
き
た「
経
営
の
羅
針
盤
、
経
理
の
乱
れ

は
経
営
の
乱
れ
」に
は
じ
ま
る
八
つ
の
文
書
化
さ
れ
た
原

則
を
、
経
理
部
員
が
と
る
べ
き
行
動
規
範
と
し
て
守
り

続
け
て
い
る
。
さ
ら
に
、
求
め
ら
れ
る
経
理
社
員
像
も
、

環
境
の
変
化
に
対
応
で
き
る
た
め
に
求
め
ら
れ
る
能
力

と
具
体
的
な
対
応
ま
で
カ
バ
ー
さ
れ
て
お
り
、「
全
従
業

員
が
動
い
た
と
き
に
、
経
理
社
員
は
何
を
す
る
か
」―
―

そ
れ
が
仕
組
み
と
し
て
構
築
さ
れ
て
い
る
。

G
E
で
は
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
あ
る
べ
き
姿

を
示
し
た「
G
E
バ
リ
ュ
ー
」の
中
に
、
経
理
・
財
務
に
か

か
わ
る「
ア
カ
ウ
ン
タ
ビ
リ
テ
ィ
」と「
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
」が
登

場
す
る
。「
G
E
バ
リ
ュ
ー
」の
実
行
を
、
人
事
評
価
に
取

り
込
み
、
業
績
と
G
E
バ
リ
ュ
ー
の
二
軸
で
の
総
合
評
価

を
実
施
す
る
こ
と
で
周
知
徹
底
さ
せ
て
い
る
。
特
徴
的

な
の
は
、「
業
績
が
高
く
て
バ
リ
ュ
ー
が
守
れ
な
い
人
」と

「
業
績
は
低
い
が
バ
リ
ュ
ー
を
守
っ
て
い
る
人
」の
扱
い
だ
。

前
者
は
会
社
に
い
ら
れ
な
い
が
、
後
者
に
は
業
績
結
果
を

出
す
た
め
の
再
チ
ャ
レ
ン
ジ
の
チ
ャ
ン
ス
が
与
え
ら
れ
る
。

こ
れ
に
よ
っ
て
、
す
べ
て
の
従
業
員
が
バ
リ
ュ
ー
に
示
さ
れ

た
行
動
パ
タ
ー
ン
で
動
く
よ
う
に
な
る
。
そ
し
て
、
G
E

も
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
と
同
様
に「
望
ま
れ
る
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
人

材
像
」が
文
書
化
さ
れ
て
い
る
。

3
M
も
G
E
同
様
に
、「
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
・
ア
ト
リ
ビ
ュ

ー
ト
」と
し
て
六
つ
の
項
目
を
行
動
規
範
と
し
て
挙
げ
て

い
る
。
す
べ
て
の
項
目
に
お
い
て
財
務
目
標
を
意
識
し
て

行
動
す
る
よ
う
な
内
容
が
入
っ
て
お
り
、
こ
れ
を
3
M
で

も
人
事
評
価
の
評
価
軸
に
使
っ
て
い
る
。

視
点
②
―
経
営
目
的
達
成
に
向
け
た
経
営
管
理
ツ
ー
ル

経
営
管
理
ツ
ー
ル
は
、
他
社
で
開
発
さ
れ
た
り
、コ
ン

サ
ル
タ
ン
ト
が
提
案
す
る
よ
う
な
出
来
合
い
の
も
の
を
導

入
し
て
も
全
く
強
さ
に
は
結
び
つ
か
な
い
。
社
内
で
咀
嚼

新
し
い
枠
組
み
に
お
け
る

経
営
会
計
モ
デ
ル
構
築
の
事
例
考
察
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し
て
、
自
社
の
行
動
パ
タ
ー
ン
や
企
業
文
化
と
合
致
し
な

け
れ
ば
機
能
し
な
い
。
さ
ら
に
、
財
務
会
計
と
経
営
会
計

の
適
切
な
距
離
を
い
か
に
保
つ
か
、
組
織
の
中
で
ど
う
サ

ポ
ー
ト
す
る
か
を
、
し
っ
か
り
と
考
え
て
い
か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。

G
E
で
は
非
常
に
特
徴
的
な
予
算
設
定
が
行
わ
れ
て

い
る
。
ジ
ャ
ッ
ク
・
ウ
ェ
ル
チ
前
会
長
は
、
世
界
中
で
行
わ

れ
て
い
る「
予
算
」の
間
違
い
を
、
内
部
で
の
交
渉
結
果
の

み
で
決
定
す
る「
交
渉
に
よ
る
示
談
ア
プ
ロ
ー
チ
」と
、
事

業
部
の
ボ
ト
ム
ア
ッ
プ
に
は
作
り
笑
い
で
聞
く
ふ
り
を
し

て
結
果
的
に
一
方
的
な
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
決
定
す
る「
作

り
笑
い
ア
プ
ロ
ー
チ
」の
二
つ
の
パ
タ
ー
ン
に
分
類
し
て
問
題

視
し
て
い
る
。「
交
渉
に
よ
る
示
談
ア
プ
ロ
ー
チ
」で
は
外
部

環
境
と
食
い
違
い
が
あ
る
と
判
断
を
間
違
え
る
。「
作
り

笑
い
ア
プ
ロ
ー
チ
」で
は「
数
字
の
独
り
歩
き
」が
始
ま
り
、

ア
ク
シ
ョ
ン
に
結
び
つ
か
な
い
。
経
理
・
財
務
が
一
番
気
を

つ
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
も
予
算
を
は
じ
め
と
し
た
計

画
数
値
の
現
場
へ
の
展
開
で
あ
る
。

「
ス
ト
レ
ッ
チ
・コ
ン
セ
プ
ト
」と
呼
ば
れ
る
G
E
の
予
算
制

度
は
、
三
年
後
の
あ
る
べ
き
姿
を
想
定
す
る
と
こ
ろ
か
ら
ス

タ
ー
ト
す
る
。
将
来
の
理
想
像
を
現
状
へ
引
き
戻
し
、
ギ
ャ

ッ
プ
を
と
ら
え
て
変
革
す
る
の
で
あ
る
。
こ
の
ギ
ャ
ッ
プ
を
い

か
に
埋
め
る
か
を
考
え
る
の
が
、
本
来
あ
る
べ
き
予
算
の
ス

タ
イ
ル
だ
と
考
え
る
。
そ
こ
で
は
創
造
的
な
ア
イ
デ
ア
や
思

考
が
求
め
ら
れ
、
経
理
・
財
務
部
門
は
事
業
を
ド
ラ
イ
ブ
す

る
機
能
を
持
つ
。
こ
こ
で
、ス
ト
レ
ッ
チ
さ
れ
た
高
い
目
標
に

対
し
て
業
績
が
到
達
で
き
な
か
っ
た
場
合
で
も
、
再
チ
ャ
レ

ン
ジ
の
チ
ャ
ン
ス
が
与
え
ら
れ
る
仕
組
み
が
あ
る
の
で
、ス
ト

レ
ッ
チ
・コ
ン
セ
プ
ト
の
導
入
が
可
能
に
な
っ
て
い
る
。

も
う
一
つ
社
内
管
理
ツ
ー
ル
の
例
と
し
て
、
3
M
の「
コ

ン
ト
リ
ブ
ー
シ
ョ
ン
P
L
」を
紹
介
し
て
お
く
。「
コ
ン
ト
リ
ブ

ー
シ
ョ
ン
P
L
」は
財
務
会
計
や
税
務
会
計
の
特
殊
処
理

に
囚
わ
れ
ず
に
、
各
事
業
部
や
各
国
の
業
績
を
最
大
化

す
る
た
め
の
連
結
ベ
ー
ス
で
の
経
営
会
計
指
標
で
あ
る
。
つ

ま
り
、3
M
の
本
社
か
ら
見
て
も
日
本
の
立
場
で
見
て
も
、

税
法
や
単
体
の
外
部
報
告
用
財
務
諸
表
の
影
響
を
排
除

し
て
、
即
座
に
日
本
の
拠
点
が
ど
う
な
っ
て
い
る
か
が
わ
か

る
も
の
で
あ
り
、
グ
ロ
ー
バ
ル
企
業
と
し
て
日
本
で
勝
つ
た

め
に
は
ど
う
す
れ
ば
い
い
の
か
に
視
点
を
置
い
た
P
L
で
あ

る
。「
コ
ン
ト
リ
ブ
ー
シ
ョ
ン
P
L
」で
は
、
移
転
価
格
な
ど
の

税
務
概
念
を
拠
点
評
価
か
ら
排
除
し
、
他
事
業
部
・
地

域
の
負
担
金
額
を
明
確
に
し
て
い
く
。
基
本
に
あ
る
の
は
、

「
販
売
拠
点
で
は
か
る
」と
い
う
こ
と
だ
。
日
本
の
顧
客
に

売
っ
た
も
の
は
、
日
本
の
3
M
社（
住
友
ス
リ
ー
エ
ム
）に
対

す
る
業
績
と
見
る
。
そ
こ
に
は
グ
ロ
ー
バ
ル
で
の
貢
献
度
が

示
さ
れ
、
こ
う
し
て
各
国
で
つ
く
ら
れ
た
P
L
は
、
合
算

す
る
だ
け
で
ほ
ぼ
連
結
財
務
諸
表
と
同
じ
状
態
に
な
る
。

視
点
③
―
経
営
目
的
達
成
の
た
め
の
経
理
・
財
務
組

織
の
構
築

三
つ
目
の
視
点
は
、
経
理
・
財
務
組
織
の
構
築
で
あ
る
。

パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
の「
経
理
社
員
制
度
」で
は
、
採
用
時
点
か
ら

経
理
部
員
と
し
て
採
用
し
、
そ
の
後
も
経
理
部
に
所
属

す
る
。
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
で
は「
経
営
会
計
が
八
割
、
財
務
会

計
が
二
割
」と
言
わ
れ
る
よ
う
に
、
経
理
部
員
の
八
割
は

事
業
部
関
連
の
職
務
に
従
事
す
る
。
日
々
の
業
務
の
上
司

は
現
場
の
長
と
な
る
が
、
所
属
は
経
理
部
で
あ
り
人
事
権

は
C
F
O
に
あ
る
。
経
理
部
員
は「
二
君
に
仕
え
る
」こ

と
で
、
言
う
べ
き
こ
と
を
言
え
る
体
制
を
つ
く
っ
て
い
る
。

G
E
の
経
理
・
財
務
組
織
は
、
大
き
く
「
F
P
＆
A
」

（
フ
ィ
ナ
ン
シ
ャ
ル
・
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
・
ア
ン
ド
・
ア
ナ
リ
シ
ス
）と

「
コ
ン
ト
ロ
ー
ラ
ー
」の
二
つ
に
分
け
ら
れ
る
。「
コ
ン
ト
ロ
ー

ラ
ー
」部
門
は
月
次
決
算
、
為
替
リ
ス
ク
管
理
、
税
務
戦

略
、
内
部
統
制
、
会
計
方
針
と
い
っ
た
、い
わ
ゆ
る
経
理
・

財
務
部
門
の
機
能
を
持
ち
、
財
務
会
計
の
仕
事
を
司
っ

て
い
る
。
一
方
の「
F
P
＆
A
」で
行
っ
て
い
る
の
が
、
ま
さ

に
経
営
会
計
で
あ
る
。
こ
の
チ
ー
ム
に
は
、
事
業
部
長
と

同
じ
財
務
目
標
数
字
が
与
え
ら
れ
、
現
場
に
入
り
込
ま

せ
る
。
予
測
会
計
の
予
測
精
度
に
は
、「
F
P
＆
A
」が

責
任
を
負
う
。
た
だ
し
、
仕
訳
や
決
算
に
は
一
切
タ
ッ
チ

さ
せ
な
い
。
コ
ン
ト
ロ
ー
ラ
ー
シ
ッ
プ
と
ビ
ジ
ネ
ス
サ
ポ
ー
ト

が
両
輪
と
な
っ
て
突
き
進
む
の
で
あ
る
。

3
M
で
は「
コ
ン
ト
ロ
ー
ラ
ー
制
度（
ビ
ジ
ネ
ス
カ
ウ
ン
セ

ル
）」を
と
っ
て
い
る
が
、
G
E
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ラ
ー
と
は
根
本

的
に
職
務
が
異
な
る
。
3
M
で
は
各
事
業
部
の
コ
ン
ト
ロ

ー
ラ
ー
が
、
財
務
会
計
と
事
業
部
に
入
り
込
ん
で
支
援

す
る
ビ
ジ
ネ
ス
サ
ポ
ー
ト
の
両
方
の
役
割
を
担
う
。「
3
M
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コ
ン
ト
ロ
ー
ラ
ー
制
度
」の
背
景
に
は
、
五
万
点
に
及
ぶ
商

品
を
本
部
一
括
で
の
会
計
処
理
で
す
べ
て
管
理
す
る
の

は
正
確
性
の
面
で
非
常
に
難
し
い
と
い
う
事
情
が
あ
り
、

事
業
部
の
実
情
に
精
通
し
た
経
理
・
財
務
部
門
が
一
括

し
て
行
っ
た
ほ
う
が
効
果
的
で
あ
る
こ
と
が
理
由
で
あ

る
。
昨
今
、
再
び「
コ
ン
ト
ロ
ー
ラ
ー
制
度
」が
注
目
さ
れ

て
い
る
が
、
財
務
会
計
と
経
営
会
計
の
適
切
な
区
分
と

い
う
面
で
は
難
し
い
と
こ
ろ
が
あ
り
、
支
援
し
て
い
る
事

業
部
や
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
過
去
の
視
点
へ
引
き
ず
り
込

ん
で
し
ま
う
リ
ス
ク
が
あ
る
と
考
え
て
い
る
。

視
点
④
―
経
営
目
的
達
成
の
た
め
の
経
理
・
財
務
人
材
育
成

経
理
・
財
務
の
人
材
育
成
に
あ
た
っ
て
は
、
経
営
目
標

の
達
成
へ
の
貢
献
が
で
き
る
人
材
育
成
が
求
め
ら
れ
る
。

そ
こ
で
は
会
計
基
準
な
ど
正
解
が
確
定
し
て
い
る
こ
と

を
習
得
す
る
財
務
会
計
の
教
育
だ
け
で
な
く
、
経
営
会

計
の
教
育
が
必
要
だ
。
そ
れ
は
、
決
ま
っ
た
正
解
を
求
め

る
教
育
で
は
な
く
、
十
人
十
様
の
答
え
が
あ
る
中
か
ら

「
自
社
の
経
営
形
態
は
こ
れ
が
合
う
」と
選
択
で
き
る
よ

う
な
事
業
環
境
に
柔
軟
に
対
応
で
き
る
人
材
を
育
成

す
る
教
育
で
あ
る
。

パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
で
は
、
三
つ
の
枠
で
教
育
訓
練
が
行
わ
れ

て
い
る
。
一
つ
目
は「
基
礎
実
務
研
修
」で
、
現
場
現
物
・

経
理
実
務
・
経
理
規
程
の
理
解
と
課
題
把
握
・
分
析
・
解

決
力
向
上
の
た
め
の
八
つ
の
講
座
が
用
意
さ
れ
て
い
る
。

最
初
の
管
理
職（
主
事
）に
昇
格
す
る
た
め
に
最
低
六
講

座
の
受
講
が
義
務
付
け
ら
れ
、
そ
の
責
任
は
上
司
が
負

っ
て
い
る
。
講
座
は
現
在
の
職
務
領
域
と
同
じ
と
は
限
ら

な
い
。
次
に
、「
専
門
ス
キ
ル
育
成
研
修
」で
よ
り
高
度
な

科
目
が
入
っ
て
く
る
。
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
や
為
替
ヘ

ッ
ジ
と
い
う
よ
う
な
専
門
ス
キ
ル
を
向
上
す
る
た
め
に
一

四
の
講
座
が
用
意
さ
れ
て
い
る
。
三
つ
目
が「
責
任
者
育

成
研
修
」で
、
事
業
部
を
超
え
る
と
こ
ろ
で
グ
ロ
ー
バ
ル
に

活
躍
で
き
る
C
F
O
に
な
る
た
め
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
・
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
が
五
講
座
用
意
さ
れ
て
い
る
。
こ
う
し
た
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
を
通
じ
て
経
営
会
計
を
担
え
る
経
理
・
財
務

の
人
材
を
育
成
し
て
い
く
わ
け
だ
。

G
E
で
は
、「
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
人
材
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
」を

持
っ
て
い
る
。
学
卒
で
経
理
社
員
と
し
て
入
社
後
、
上
級

管
理
職
に
至
る
ま
で
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
・
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
あ
る
。

た
と
え
ば
、
入
社
後
の
二
年
間
は
、
新
入
社
員
プ
ロ
グ
ラ

ム
が
組
ま
れ
て
い
る
。
半
年
ご
と
に
実
地
職
務
を
ロ
ー
テ

ー
シ
ョ
ン
し
な
が
ら
、
会
計
の
基
礎
、
管
理
会
計
、
監
査
、

経
営
戦
略
を
学
ん
で
い
く
。
各
科
目
の
最
後
に
修
了
試

験
が
あ
り
、
二
回
失
敗
す
る
と
ア
メ
リ
カ
で
は
ク
ビ
に
な

る（
日
本
で
は
プ
ロ
グ
ラ
ム
か
ら
外
れ
る
）。
ト
レ
ー
ナ
ー
は

社
内
の
現
役
の
経
理
・
財
務
部
門
マ
ネ
ジ
ャ
ー
が
あ
た
り
、

現
場
感
覚
を
教
え
込
む
。

G
E
に
お
け
る
人
材
育
成
シ
ス
テ
ム
で
特
徴
的
な
も

の
に
、
内
部
監
査
人
制
度
の
活
用
が
あ
る
。
G
E
で
は

内
部
監
査
人
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン
に
、「
コ
ン
ト
ロ
ー
ラ
ー
シ
ッ
プ
」

（
会
計
基
準
の
遵
守
）と
同
時
に
、「
成
長
」と「
優
れ
た
オ

ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
」と
い
っ
た
業
務
改
善
の
た
め
の
ビ
ジ
ネ
ス
コ

ン
サ
ル
タ
ン
ト
機
能
を
持
た
せ
て
い
る
。
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
リ
ス
ク
と
事
業
継
続
リ
ス
ク
の
両
方
に
対
応
し
て
サ
ポ

ー
ト
し
て
い
く
の
が
内
部
監
査
人
の
責
務
と
さ
れ
て
い
る

の
で
あ
る
。
実
は
C
O
S
O
モ
デ
ル
に
お
け
る
内
部
統
制

の
フ
レ
ー
ム
ワ
ー
ク
の
中
で
は
、
業
務
の
有
効
性
と
効
率

性
は
、
内
部
監
査
の
目
的
に
入
っ
て
い
る
が
、
実
際
に
そ
こ

ま
で
で
き
て
い
る
会
社
は
少
な
い
。
G
E
の
最
大
の
特
徴

は
、
内
部
監
査
人
制
度
を
教
育
制
度
に
組
み
込
ん
で
い

る
こ
と
だ
。
内
部
監
査
人
チ
ー
ム
に
は
、
先
の
二
年
間
プ

ロ
グ
ラ
ム
で
中
位
以
上
の
優
秀
な
人
材
だ
け
が
入
れ
る
。

チ
ー
ム
に
入
っ
た
後
は
、
年
三
回
の
監
査
実
務
を
行
い
な

が
ら
、
年
六
回「
業
績
評
価
」（
通
常
は
年
一
回
）を
受
け

る
。
チ
ー
ム
メ
ン
バ
ー
同
士
か
ら
の
評
価
も
六
回
あ
っ
て
、

お
互
い
に
バ
リ
ュ
ー
で
は
か
っ
て
厳
し
く
評
価
し
合
う
。
そ

れ
が
で
き
な
け
れ
ば
評
価
者
失
格
で
、
チ
ー
ム
か
ら
外
さ

れ
る
。
こ
の
よ
う
な
人
材
育
成
で
リ
ー
ダ
ー
を
育
成
し
た

結
果
と
し
て
、
G
E
の
経
営
会
議
メ
ン
バ
ー
三
五
名
の
う

ち
、
六
名
が
内
部
監
査
人
出
身
者
と
な
っ
て
い
る
。
あ
る

意
味
、
幹
部
養
成
部
門
と
し
て
の
役
割
が
内
部
監
査
チ

ー
ム
に
は
あ
る
わ
け
だ
。

教
育
を
考
え
る
と
き
、「
内
部
監
査
人
」が
持
つ
教
育

的
な
機
能
に
も
っ
と
注
目
す
べ
き
で
は
な
い
か
。
内
部
監

査
人
は
、
実
際
の
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
か
ら
細
か
い
デ
ー
タ
ま

で
、
会
社
の
す
べ
て
を
見
る
こ
と
が
で
き
る
。
私
の
経
験

か
ら
話
す
と
、
内
部
監
査
人
チ
ー
ム
へ
の
異
動
の
発
令
に

対
し
て
結
構
反
発
が
出
る
。
内
部
監
視
人
制
度
と
い
う
、

人
材
育
成
に
と
っ
て
最
も
大
事
な
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
も
っ

と
効
果
的
に
活
か
す
べ
き
で
は
な
い
か
。

●

実
務
家
の
立
場
か
ら
、「
経
営
会
計
は
ど
う
あ
る
べ
き

か
」を
研
究
中
で
あ
る
が
、
緒
に
就
い
た
ば
か
り
で
あ
る
。

経
営
環
境
が
変
化
す
る
中
で
は
、
有
機
的
に
変
化
す
べ

き「
経
営
会
計
の
構
築
」に
終
わ
り
は
な
く
、
経
営
と
と

も
に
永
遠
に
続
い
て
い
く
も
の
で
あ
ろ
う
と
思
う
。
こ
こ

で
紹
介
し
た
事
例
の
考
察
が
、「
経
営
会
計
の
あ
る
べ
き

姿
」を
考
え
る
一
助
と
な
れ
ば
幸
い
で
あ
る
。

※
本
稿
は
、
二
〇
〇
九
年
二
月
一
二
日
開
催
の「
第
6
回
F
A
S
S
フ
ォ
ー
ラ
ム
・
ジ
ャ
パ

ン
2
0
0
9
」の
講
演
内
容
を
編
集
部
に
て
ま
と
め
た
も
の
で
す
。




