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G
R
C
活
動
の
改
善
と
評
価

こ
こ
で
は
あ
る
べ
き
G
R
C
像
の
構
想

を
具
体
化
す
る
た
め
の
改
善
活
動
を
実

行
す
る
。
G
R
C
統
合
運
用
モ
デ
ル
は
組

織
に
お
け
る
人
・
プ
ロ
セ
ス
・
シ
ス
テ
ム

の
効
率
的
な
変
革
を
要
求
す
る
。
そ
の

た
め
に
は
正
し
い
価
値
観
と
文
化
が
組

織
内
に
定
着
し
、
権
限
と
責
任
が
明
確

に
理
解
さ
れ
、
業
務
プ
ロ
セ
ス
と
情
報
シ

ス
テ
ム
が
き
ち
ん
と
管
理
さ
れ
て
い
る
必

要
が
あ
る
。

G
R
C
活
動
の
実
行
と
運
営

継
続
的
な
改
善
活
動
に
よ
り
、
G
R
C

活
動
の
日
常
的
な
運
営
が
可
能
と
な
る
。

G
R
C
モ
デ
ル
は
日
常
の
業
務
プ
ロ
セ
ス

に
お
け
る
手
続
き
や
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
G
R

C
活
動
の
実
行
を
統
合
す
る
こ
と
に
よ

り
、
理
解
を
促
進
し
、
優
れ
た
運
営
を
可

能
と
す
る
。
さ
ら
に
明
文
化
さ
れ
た
G

R
C
の
目
的
や
利
害
関
係
者
の
期
待
と

整
合
的
に
業
績
を
評
価
し
、
管
理
す
る

こ
と
を
支
援
す
る
。

質
の
高
い
G
R
C
活
動
の
持
続

今
日
の
ビ
ジ
ネ
ス
に
お
い
て
は
過
去

に
例
を
見
な
い
ほ
ど
高
い
水
準
の
透
明

性
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。
G
R
C
モ
デ
ル

は
透
明
性
と
即
応
性
を
通
じ
て
持
続
可

能
な
業
績
の
達
成
を
促
進
す
る
。
主
要

な
利
害
関
係
者
へ
の
情
報
の
開
示
と
、
そ

れ
に
対
す
る
反
応
を
評
価
す
る
こ
と
に

よ
り
、
市
場
、
規
制
当
局
、
社
会
環
境
の

変
化
に
自
ら
の
G
R
C
の
ア
プ
ロ
ー
チ
を

不
断
に
適
応
さ
せ
て
い
く
こ
と
が
求
め

ら
れ
る
。

G
R
C
統
合
運
用
モ
デ
ル
の
概
要

P
w
C
で
は
G
R
C（
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
リ

ス
ク
管
理
・
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
）の
ベ
ス

ト
プ
ラ
ク
テ
ィ
ス
へ
の
道
筋
を
示
す
G
R

C
統
合
運
用
モ
デ
ル
を
開
発
し
、
組
織

が
G
R
C
の
分
野
に
お
い
て
構
想
・
改

善
・
運
営
・
持
続
す
る
能
力
を
支
援
す

る
。
こ
れ
ら
の
能
力
は
ビ
ジ
ョ
ン
や
事
業

目
的
と
整
合
的
で
あ
り
、
G
R
C
に
基

づ
く
価
値
と
成
果
を
主
要
な
利
害
関
係

者
に
提
示
す
る
よ
う
に
デ
ザ
イ
ン
さ
れ

て
い
る
。

下
図
は
G
R
C
統
合
運
用
モ
デ
ル
の

最
上
位
レ
ベ
ル
に
お
け
る
ロ
ー
ド
マ
ッ
プ

を
示
し
て
い
る
。
こ
の
モ
デ
ル
は
組
織
に

対
し
て
、
G
R
C
に
係
わ
る
活
動
を
特

定
、
整
理
し
、
効
率
的
に
管
理
す
る
た

め
の
体
系
的
な
ア
プ
ロ
ー
チ
を
提
供
す

る
。
ま
た
、
G
R
C
モ
デ
ル
は
拡
大
・
縮

小
可
能
か
つ
柔
軟
で
あ
る
た
め
、
組
織

全
体
は
も
ち
ろ
ん
、
特
定
の
業
務
部
門

や
組
織
横
断
的
な
機
能
、
さ
ら
に
は
特

定
の
G
R
C
領
域
に
対
し
て
も
適
用
す

る
こ
と
が
で
き
る
。

こ
の
モ
デ
ル
を
さ
ら
に
詳
細
に
定
義
す

る
た
め
の
具
体
的
な
要
素
と
し
て
、
戦

略
と
評
価
、
計
測
と
改
善
、
モ
ニ
タ
リ
ン

グ
と
対
応
、
報
告
と
保
証
と
い
っ
た
機
能

が
存
在
す
る
。
こ
れ
ら
の
機
能
を
四
つ
の

主
要
な
活
動
（
構
想
・
改
善
・
運
営
・
持

続
）
に
マ
ッ
ピ
ン
グ
す
る
こ
と
は
可
能
で

あ
る
が
、
こ
の
モ
デ
ル
に
お
い
て
注
意
す

べ
き
点
は
、
一
方
向
に
の
み
進
ん
で
い
く

伝
統
的
な
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
型
モ
デ
ル
と

は
異
な
り
、
必
ず
し
も
あ
る
段
階
が
完

了
し
て
か
ら
次
の
段
階
が
開
始
す
る
と

い
う
も
の
で
は
な
い
と
い
う
こ
と
だ
。

あ
る
べ
き
G
R
C
像
の
構
想

こ
の
モ
デ
ル
の
出
発
点
あ
る
い
は
基
準

と
な
る
の
は
、
組
織
の
ビ
ジ
ョ
ン
と
事
業

目
的
で
あ
る
。
こ
れ
ら
は
組
織
の
使
命
、

価
値
観
、
倫
理
的
目
標
と
密
接
に
結
び
つ

い
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
従
っ
て
あ

る
べ
き
G
R
C
像
の
構
想
か
ら
着
手
し
、

組
織
の
戦
略
と
リ
ス
ク
管
理
の
ア
プ
ロ
ー

チ
を
基
礎
と
し
な
が
ら
、
G
R
C
の
要
件

と
目
的
、
組
織
の
既
存
能
力
を
把
握
す

る
。
そ
し
て
G
R
C
分
野
に
お
け
る

様
々
な
ギ
ャ
ッ
プ
の
優
先
順
位
と
そ
れ
を

埋
め
る
た
め
の
活
動
計
画
を
立
案
す
る
。
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