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「
G
R
C
の
効
果
的
な
統
合
を
実
現
す
る

た
め
の
四
つ
の
基
本
的
条
件
」

で
は
、
G
R
C
を
戦
略
的
に
企
業
の
業

務
プ
ロ
セ
ス
に
統
合
す
る
た
め
の
基
本
的

な
条
件
と
は
何
で
あ
ろ
う
か
。
そ
れ
は

「
高
い
倫
理
観
を
企
業
文
化
に
浸
透
さ
せ

る
こ
と
」「
G
R
C
を
コ
ア
と
な
る
業
務

プ
ロ
セ
ス
に
組
み
込
む
こ
と
」「
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
を
測
定
し
、
価
値
を
評
価
す
る
こ

と
」「
I
T
の
活
用
に
よ
り
実
効
性
・
効

率
性
を
高
め
る
こ
と
」
の
四
つ
で
あ
る
。

中
で
も
「
高
い
倫
理
観
を

企
業
文
化
に
浸
透
さ
せ
る

こ
と
」
は
G
R
C
の
最
も
基

本
的
な
部
分
で
、
例
え
ば
、

ル
ー
ル
が
存
在
し
な
い
中

で
意
思
決
定
を
行
う
必
要

に
迫
ら
れ
る
場
合
な
ど
に

大
き
な
影
響
を
も
た
ら
す
。

「
G
R
C
の
導
入
」

G
R
C
の
導
入
に
あ
た

っ
て
、
わ
れ
わ
れ
が
「
G
R

C
」
の
各
要
素
に
含
ま
れ

る
べ
き
と
考
え
る
項
目
の

例
は
、
以
下
の
図
に
例
示

し
た
。
重
要
な
点
は
、
こ

れ
ら
を
統
合
す
る
際
に
単

純
に
リ
ス
ク
を
回
避
す
れ

ば
よ
い
の
で
は
な
く
、
リ
ス

ク
を
理
解
し
、
一
定
の
基

準
と
積
極
的
な
意
思
決
定

の
下
に
、
リ
ス
ク
を
測
定
し
な
が
ら
管
理

す
る
べ
き
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。つ
ま
り
、

従
前
の
G
R
C
の
定
義
を
拡
大
し
、
コ
ス

ト
面
だ
け
で
な
く
収
益
面
を
意
識
し
て

定
義
を
変
更
す
る
こ
と
が
、
G
R
C
の
導

入
・
改
善
と
、
企
業
価
値
の
向
上
を
結
び

つ
け
る
た
め
の
第
一
歩
と
な
る
。

そ
し
て
、
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
最
重
要
項
目

と
し
て
、
企
業
と
し
て
の
ビ
ジ
ョ
ン
・
目

標
を
明
確
に
設
定
し
、
す
べ
て
の
行
動
の

基
準
と
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

「
G
R
C
の
現
状
と

あ
る
べ
き
姿
の
ギ
ャ
ッ
プ
」

昨
今
、
日
本
企
業
に
お
け
る
G
R
C

（
ガ
バ
ナ
ン
ス
・
リ
ス
ク
管
理
・
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
）
の
脆
弱
性
が
さ
ま
ざ
ま

な
形
で
浮
き
彫
り
に
な
っ
て
い
る
。
こ
の

こ
と
が
原
因
で
、
そ
れ
ま
で
に
積
み
上
げ

て
き
た
企
業
の
信
頼
と
ブ
ラ
ン
ド
イ
メ

ー
ジ
が
一
瞬
で
破
壊
さ
れ
て
し
ま
う
可

能
性
を
考
え
れ
ば
、
G
R
C
の
適
切
な
構

築
は
企
業
の
死
活
問
題
で
あ
る
。
し
か

し
、
こ
れ
ら
の
問
題
へ
の
対
応
は
、
不
祥

事
の
後
処
理
や
規
制
へ
の
否
応
な
い
対
応

と
し
て
、
後
追
い
的
に
対
症
療
法
で
処
理

さ
れ
て
い
る
の
が
現
状
だ
。

G
R
C
は
企
業
が
ゴ
ー
イ
ン
グ
コ
ン
サ

ー
ン
と
し
て
、
社
会
的
責
任
（
C
S
R:

C
orporate

Social
R
esponsibility

）
を

果
た
す
た
め
に
、
本
来
の
仕
組
み
と
し
て

具
備
し
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
で

あ
る
。
一
般
的
に
は
消
極
的
な
捉
え
方

と
コ
ス
ト
面
ば
か
り
に
注
目
が
集
ま
る

が
、
本
来
の
G
R
C
は
、
経
営
者
の
指
し

示
す
方
向
性
を
、
組
織
の
末
端
に
至
る

ま
で
浸
透
さ
せ
、
ブ
ラ
ン
ド
・
品
質
・
モ

ラ
ル
の
向
上
に
よ
り
、
企
業
価
値
を
向
上

さ
せ
る
も
の
で
あ
る
。

例
え
ば
東
証
の
宣
誓
書
・
確
認
書
へ
の

対
応
に
お
い
て
も
、
個
別
の
対
症
療
法
と

し
て
行
う
企
業
と
、
あ
る
べ
き
姿
や
各
プ

ロ
セ
ス
・
段
階
に
お
け
る
責
任
構
造
を
明

確
に
し
て
一
貫
し
た
対
応
を
目
指
す
企

業
と
の
格
差
が
、
今
後
顕
在
化
す
る
可
能

性
が
高
い
と
思
わ
れ
る
。

「
G
R
C
の
統
合
的
概
念
の
整
理
」

G
R
C
の
導
入
を
、
企
業
価
値
の
向

上
に
結
び
つ
け
る
た
め
に
は
、
一
貫
性

を
保
持
し
な
が
ら
、
G
R
C
を
戦
略
的

に
業
務
プ
ロ
セ
ス
に
統
合
す
る
こ
と
が

重
要
で
あ
る
。

そ
の
際
、
G
R
C
に
関
す
る
個
々
の

問
題
に
個
別
に
対
応
し
て
い
て
は
、
そ

の
設
計
・
導
入
の
コ
ス
ト
を
上
回
る
効

果
の
発
現
と
企
業
価
値
の
向
上
に
は
直

結
し
に
く
く
な
る
。
個
別
の
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
・
活
動
を
包
含
す
る
上
位
概
念
と

し
て
の
G
R
C
の
基
本
の
理
解
こ
そ
が
、

各
個
別
企
業
に
お
い
て
「
今
何
が
足
り

な
く
て
、
ど
う
や
っ
て
足
り
な
い
も
の

を
充
足
さ
せ
る
か
」
と
い
う
ア
ク
シ
ョ

ン
プ
ラ
ン
策
定
の
際
に
は
不
可
欠
と
い

え
る
。
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