
社
の
少
数
精
鋭
チ
ー
ム
に
よ
り
効
率
的
に
行

わ
れ
る
。

③
伝
票
処
理
等
の
取
引
処
理
や
税
務
・
内
部

監
査
な
ど
の
専
門
性
の
高
い
経
理
財
務
サ
ー

ビ
ス
は
、さ
ら
な
る
効
率
化
を
求
め
て
、ア
ウ
ト

ソ
ー
ス
さ
れ
て
ゆ
く
。そ
れ
に
よ
り
、コ
ス
ト
の

低
減
も
し
く
は
、変
動
費
化
さ
れ
た
柔
軟
な

コ
ス
ト
構
造
が
実
現
で
き
る
。

フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
・
オ
ン
デ
マ
ン
ド
へ
の
道

今
回
の
調
査
と
そ
れ
に
続
く
C
F
O
と
の
討

議
の
結
果
を
元
に
、
経
理
財
務
部
門
に
お
け

る
変
革
の
五
つ
の
方
向
性
を「
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
・

オ
ン
デ
マ
ン
ド
へ
の
道
」と
し
て
提
言
し
よ
う
。

一.

C
F
O（C

hief
F
o
cus
O
fficer

;

チ
ー
フ
・
フ
ォ
ー
カ
ス
・
オ
フ
ィ
サ
ー
）

C
F
O
は
経
営
資
源
を
何
に
集
中
す
る
べ

き
か
を
示
し
て
ゆ
く
、「C

h
ief
F
ocu
s

O
fficer

」へ
と
変
貌
す
る
。全
体
的
な
ビ
ジ
ネ

ス
モ
デ
ル
の
設
計
と
事
業
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
の

配
分
に
つ
い
て
、意
思
決
定
を
積
極
的
に
推
進

す
る
こ
と
が
成
功
へ
の
最
重
要
要
因
と
な
る
。

二.

即
応
性
の
あ
る
業
績
管
理
の
構
造

オ
ン
デ
マ
ン
ド
の
世
界
で
成
功
す
る
た
め

に
、即
応
性
の
あ
る
業
績
管
理
の
統
合
フ
レ
ー

ム
ワ
ー
ク
の
構
築
を
推
進
し
て
ゆ
く
。

三.

回
復
力
の
あ
る
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス

変
化
に
柔
軟
な
回
復
力
の
あ
る
コ
ー
ポ
レ
ー

ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
導
入
す
る
必
要
が
あ
る
。間

断
な
く
変
化
す
る
外
部
環
境
に
対
応
で
き
る

内
部
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
体
制
の
確
立
は
、最
終
的
に

資
本
市
場
に
も
評
価
さ
れ
る
。

四.

コ
ス
ト
構
造
の
柔
軟
性

部
門
全
体
を
通
し
て
競
争
力
の
あ
る
コ
ス

ト
構
造
を
設
計
す
る
こ
と
は
基
本
的
な
必
要

条
件
で
あ
り
、コ
ス
ト
構
造
の
柔
軟
性
を
持
つ

こ
と
は
必
須
で
あ
る
。

五.

業
務
プ
ロ
セ
ス
お
よ
び
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
、

人
材
の
融
合

こ
の
統
合
な
く
し
て
は
、従
来
モ
デ
ル
か
ら

の
脱
却
は
不
可
能
で
あ
る
。

次
回
以
降
こ
れ
ら
の
主
要
な
方
向
性
に
つ

い
て
、将
来
ビ
ジ
ョ
ン
、調
査
結
果
、そ
し
て
C

F
O
経
理
財
務
部
門
が
着
手
す
べ
き
主
要
な

変
革
、行
動
指
針
を
見
て
み
よ
う
。

は
じ
め
に

今
日
の
ま
す
ま
す
複
雑
化
す
る
経
営
環
境

に
対
応
す
る
た
め
に
、企
業
は
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ

ル
を
オ
ン
デ
マ
ン
ド
型
に
変
革
す
る
必
要
が
あ

り
、経
理
財
務
部
門
も
当
然
そ
れ
に
対
応
す

る
必
要
が
あ
る
。加
え
て
日
本
企
業
に
お
い
て

は
、資
本
市
場
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
に
伴
う
海
外

機
関
投
資
家
へ
の
対
応
や
会
計
基
準
の
急
速

な
変
化
へ
の
対
応
も
迫
ら
れ
て
い
る
。こ
の
よ
う

な
環
境
下
で
日
本
企
業
の
C
F
O
お
よ
び
経

理
財
務
部
門
が
今
後
ど
の
よ
う
な
方
向
を
目

指
し
て
い
く
べ
き
か
の
一
考
察
を
、I
B
M
ビ

ジ
ネ
ス
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス
が
昨
年
実

施
し
た
グ
ロ
ー
バ
ル
C
F
O
サ
ー
ベ
イ
の
結
果
か

ら
述
べ
て
み
た
い
。こ
の
調
査
は
、二
〇
〇
三
年

七
〜
九
月
に
全
世
界
一
二
〇
ヶ
国
で
、世
界
を

代
表
す
る
グ
ロ
ー
バ
ル
企
業
の
C
F
O
四
五
〇

名
に
対
し
て
実
施
さ
れ
た
。調
査
内
容
は「
C

F
O
の
役
割
」、「
経
理
財
務
の
ビ
ジ
ョ
ン
」、「
中

長
期
計
画
と
予
算
管
理
」、「
業
績
管
理
」、「
情

報
管
理
と
意
思
決
定
支
援
」、「
経
理
財
務
業

務
プ
ロ
セ
ス
」、「
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
」、

「
組
織
と
ス
キ
ル
」の
八
分
野
で
あ
る
。

最
新
の
動
向

経
理
財
務
部
門
は
こ
こ
五
〜
七
年
の
間
に

世
界
中
で
そ
の
役
割
が
見
直
さ
れ
、大
幅
な

進
歩
を
遂
げ
つ
つ
あ
る
。今
回
の
調
査
結
果
か

ら
も
、大
多
数
の
経
理
財
務
部
門
が
次
の
観

点
で
、過
去
の
モ
デ
ル
か
ら
新
し
い
モ
デ
ル
へ
シ

フ
ト
し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
。

①
C
F
O
の
役
割：

「
警
察
官
」か
ら
事
業
戦

略
上
の「
ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ト
ナ
ー
」へ

②
経
理
財
務
費
用
（
対
売
上
高
比
率
）：

約

三
％
か
ら
一
％
へ

③
業
務
の
焦
点：

「
取
引
処
理
」か
ら「
意
思

決
定
支
援
と
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
」へ

し
か
し
な
が
ら
、環
境
の
変
化
と
複
雑
化

は
絶
え
ず
加
速
し
て
お
り
、経
理
財
務
部
門

は
、今
後
、従
来
よ
り
も
な
お
一
層
の
変
革
を

期
待
さ
れ
て
い
る
。

次
世
代
モ
デ
ル：

オ
ン
デ
マ
ン
ド
時
代
に
お
け
る
経
理
財
務
部
門

オ
ン
デ
マ
ン
ド
時
代
に
お
け
る
経
理
財
務

部
門
へ
の
変
革
は
、た
だ
単
に
前
述
の「
シ
フ

ト
」で
は
な
く
、組
織
の
統
廃
合
や
業
務
の
再

編
を
も
含
ん
だ「
切
り
離
し（
リ
フ
ト
）」を
も

要
求
さ
れ
て
お
り
、以
下
の
よ
う
な
イ
ン
パ
ク

ト
を
与
え
る
こ
と
に
な
る
。（
図
表
参
照
）

①
意
思
決
定
支
援
や
統
制
・
管
理
活
動
は
、よ

り
高
度
な
意
思
決
定
を
求
め
ら
れ
る
た
め
事

業
運
営
の
中
に
完
全
に
組
み
込
ま
れ
て
ゆ
く
。

②
資
本
構
成
管
理
な
ど
の
中
核
業
務
は
、本
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