
■
は
じ
め
に

金
融
商
品
取
引
法
に
基
づ
く
財
務
報
告
に
係
る
内

部
統
制
監
査
（
以
下
J
ー
S
O
X
）が
い
よ
い
よ
来
年

四
月
以
降
開
始
事
業
年
度
か
ら
導
入
さ
れ
る
こ
と
と

な
っ
た
。

こ
れ
を
お
読
み
の
方
々
の
会
社
の
中
に
は
、
す
で
に

か
な
り
の
準
備
を
進
め
て
い
る
会
社
、準
備
中
の
会
社
、

こ
れ
か
ら
本
格
的
な
準
備
に
入
る
会
社
な
ど
、
さ
ま

ざ
ま
な
進
捗
状
況
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
が
、
こ
れ
ま

で
の
米
国
の
内
部
統
制
監
査
の
経
験
か
ら
C
F
O
の

方
々
に
留
意
し
て
い
た
だ
き
た
い
点
に
つ
い
て
以
下
に

ま
と
め
た
の
で
、
ご
一
読
い
た
だ
き
、
自
社
の
J
ー
S
O

X
対
応
準
備
作
業
の
方
向
性
に
つ
い
て
今
一
度
検
討

し
て
い
た
だ
き
た
い
。

■
I
T
統
制
に
対
す
る
着
眼
点
に
つ
い
て

内
部
統
制
は
、
人
的
な
統
制（
マ
ニ
ュ
ア
ル
統
制
）、コ
ン

ピ
ュ
ー
タ
に
よ
る
統
制（
I
T
統
制
）、コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
の
処
理

結
果
を
利
用
し
た
マ
ニ
ュ
ア
ル
統
制（
I
T
依
拠
マ
ニ
ュ
ア
ル

統
制
）、
さ
ら
に
は
ス
プ
レ
ッ
ド
シ
ー
ト
に
代
表
さ
れ
る
エ

ン
ド
ユ
ー
ザ
コ
ン
ピ
ュ
ー
テ
ィ
ン
グ
を
利
用
し
た
統
制（
E
U

C
）か
ら
構
成
さ
れ
て
い
る
と
い
え
る
。

C
F
O
の
観
点
か
ら
I
T
統
制
を
捉
え
た
場
合
に
、
そ

の
整
備
、
運
用
に
お
い
て
ど
の
よ
う
な
着
眼
点
か
ら
準
備

を
進
め
て
い
く
べ
き
で
あ
ろ
う
か
。

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
に
つ
い
て
は
情
報
シ
ス
テ
ム
部
門
が
あ
る
の

で
、
そ
ち
ら
に
任
せ
、
あ
く
ま
で
経
理
財
務
部
門
内
の
マ

ニ
ュ
ア
ル
統
制
の
整
備
、
運
用
に
つ
い
て
責
任
を
持
っ
て
推

進
す
れ
ば
よ
い
と
お
考
え
の
方
が
意
外
に
多
い
の
で
は
な

い
だ
ろ
う
か
。
ま
た
、
経
理
財
務
部
門
内
に
シ
ス
テ
ム
担

当
を
有
す
る
会
社
に
お
い
て
、
情
報
シ
ス
テ
ム
部
門
が
設

置
さ
れ
て
い
る
場
合
と
同
様
の
位
置
づ
け
で
I
T
統
制
を

捉
え
て
い
な
い
だ
ろ
う
か
。

財
務
報
告
に
係
る
内
部
統
制
の
整
備
、
運
用
に
お
い

て
、
経
理
財
務
部
門
の
果
た
す
役
割
の
重
大
さ
に
つ
い
て

は
、
既
に
ご
認
識
い
た
だ
い
て
い
る
と
は
思
う
が
、
I
T
統

制
の
位
置
づ
け
に
つ
い
て
は
な
か
な
か
整
理
が
つ
い
て
い
な

い
、
ま
た
は
誤
解
の
も
と
に
誤
っ
た
整
理
を
し
て
し
ま
っ
て

い
る
と
い
う
ケ
ー
ス
も
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
。

J
ー
S
O
X
導
入
に
先
立
っ
て
、
自
社
の
財
務
報
告
プ

ロ
セ
ス
に
お
け
る
内
部
統
制
、
特
に
会
計
シ
ス
テ
ム
回
り

の
I
T
統
制
、マ
ニ
ュ
ア
ル
統
制
に
つ
い
て
、
そ
の
成
り
立
ち

か
ら
整
理
し
、
適
切
な
文
書
化
を
実
施
し
て
い
く
必
要

性
を
再
認
識
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

■
情
報
シ
ス
テ
ム
部
門
が
別
途
設
置
さ
れ
て
い
る

会
社
に
お
け
る
留
意
点

（1）
I
T
統
制
の
分
類
と
主
た
る
統
制
担
当
者

I
T
統
制
を
考
え
る
場
合
に
、
全
社
レ
ベ
ル
ま
た
は

組
織
レ
ベ
ル
の
統
制（E

n
tity

L
ev
el
C
on
trol

、
以
下

I
T
E
L
C
）、
全
般
統
制（G

en
eral

C
on
trol

、
以
下

I
T
G
C
）、
業
務
処
理
統
制（A

pplication
C
ontrol

、

以
下
I
T
A
C
）の
三
段
階
に
区
分
し
て
評
価
す
る
の

が
一
般
的
だ
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
統
制
の
主
体
と
な
る
部

門
を
考
え
て
み
よ
う
。

I
T
E
L
C
は
ト
ッ
プ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
、
特
に
C
I
O
を

中
心
と
し
た
統
制
と
い
え
る
。
も
ち
ろ
ん
、
統
制
環
境

の
運
用
と
い
う
こ
と
を
考
え
る
と
全
社
に
及
ぶ
も
の
で

あ
る
こ
と
に
は
間
違
い
な
い
。

I
T
G
C
に
つ
い
て
は
、
基
本
的
に
情
報
シ
ス
テ
ム
部

門
が
主
体
と
な
っ
て
統
制
が
行
わ
れ
る
。

I
T
A
C
に
つ
い
て
は
、
業
務
部
門
に
よ
る
要
件
定
義

の
も
と
開
発
さ
れ
た
、
ま
た
は
導
入
さ
れ
た
コ
ン
ピ
ュ
ー

タ
ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
る
も
の
で
あ
る
た
め
、
本
来

は
プ
ロ
セ
ス
オ
ー
ナ
ー
で
あ
る
業
務
部
門
が
担
う
統
制

で
あ
る
。
た
だ
し
、
実
際
に
シ
ス
テ
ム
の
開
発
、
運
用
、

保
守
を
担
当
し
て
い
る
の
が
情
報
シ
ス
テ
ム
部
門
で
あ

る
こ
と
か
ら
、
テ
ス
ト
対
象
部
門
は
情
報
シ
ス
テ
ム
部

門
と
な
る
場
合
が
多
い
。

し
か
し
な
が
ら
、ユ
ー
ザ
サ
イ
ド
に
お
い
て
ユ
ー
ザ
I
D

の
設
定
、デ
ー
タ
管
理
、マ
ス
タ
管
理
が
行
わ
れ
て
い
る
場

合
に
は
当
然
ユ
ー
ザ
部
門
も
I
T
A
C
の
テ
ス
ト
対
象
部

門
と
な
り
得
る
と
い
う
こ
と
も
想
定
す
る
必
要
が
あ
る
。

会
計
シ
ス
テ
ム
に
つ
い
て
は
、
当
然
に
経
理
財
務
部
門
も
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テ
ス
ト
対
象
部
門
と
な
り
得
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

こ
の
場
合
、
職
務
分
離
の
観
点
か
ら
、
適
切
な
担
当

者
の
み
が
会
計
シ
ス
テ
ム
の
必
要
な
領
域
を
使
用
し
、
か

つ
適
切
な
承
認
の
も
と
に
デ
ー
タ
投
入
、
デ
ー
タ
更
新
、

マ
ス
タ
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
が
行
わ
れ
る
よ
う
十
分
管
理
さ
れ

る
必
要
が
あ
る
。
経
理
財
務
部
門
に
お
い
て
、
共
通
の
ユ

ー
ザ
I
D
を
使
っ
て
業
務
を
し
て
い
る
と
い
う
場
合
は
、
内

部
統
制
上
重
要
な
職
務
分
離
が
な
さ
れ
て
い
な
い
こ
と

か
ら
、
有
効
で
な
い
と
評
価
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

（2）
経
理
財
務
部
門
と
他
の
業
務
部
門
と
の
責
任
所
在

の
明
確
化

会
計
シ
ス
テ
ム
に
お
い
て
は
、
多
く
の
業
務
ア
プ
リ
ケ
ー

シ
ョ
ン
と
イ
ン
タ
フ
ェ
ー
ス
が
と
ら
れ
、
自
動
仕
訳
処
理
が

行
わ
れ
る
場
合
が
多
い
と
考
え
ら
れ
る
が
、
そ
の
際
に
仕

訳
入
力
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
主
体
を
各
業
務
部
門
と
す
る

か
、
経
理
財
務
部
門
が
最
終
確
認
を
し
て
仕
訳
の
正
確

性
に
対
す
る
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
主
体
と
な
っ
て
い
る
か
を
文
書

化
の
時
点
で
明
確
に
し
て
お
く
こ
と
が
肝
要
で
あ
る
。

内
部
統
制
の
文
書
化
は
、
各
部
門
が
自
部
門
に
お

け
る
統
制
活
動
に
対
し
て
分
担
し
て
な
さ
れ
る
こ
と

か
ら
、
業
務
部
門
で
は
仕
訳
の
正
確
性
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

主
体
を
経
理
財
務
部
門
で
あ
る
と
認
識
す
る
一
方
、

経
理
財
務
部
門
は
各
業
務
部
門
が
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
主
体

で
あ
る
と
認
識
し
て
い
た
場
合
に
ど
う
な
る
で
あ
ろ
う

か
。
当
然
に
、
重
要
な
ア
サ
ー
シ
ョ
ン
に
対
す
る
リ
ス
ク

の
把
握
、
そ
れ
を
軽
減
す
る
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
の
双
方
が
文

書
化
対
象
か
ら
漏
れ
て
し
ま
う
と
い
う
事
態
を
引
き

起
こ
し
て
し
ま
う
こ
と
に
な
る
。

（3）
情
報
シ
ス
テ
ム
部
門
と
の
連
携
の
重
要
性

情
報
シ
ス
テ
ム
部
門
と
の
連
携
も
大
変
重
要
と
な

る
。
経
理
財
務
部
門
か
ら
要
求
し
た
シ
ス
テ
ム
機
能
に

つ
い
て
は
、
当
然
把
握
さ
れ
て
い
る
と
思
わ
れ
る
が
、
シ

ス
テ
ム
開
発
の
際
に
、
例
外
処
理
を
極
力
避
け
る
た
め

の
各
種
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
が
設
定
さ
れ
て
い
る
こ
と
も
あ
る

し
、
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
の
機
能
と
し
て
デ
フ
ォ
ル
ト
で
組
み

込
ま
れ
て
い
る
機
能
も
存
在
す
る
。
し
た
が
っ
て
、
依

拠
で
き
る
I
T
統
制
に
ど
の
よ
う
な
も
の
が
あ
る
か
を

情
報
シ
ス
テ
ム
部
門
と
十
分
協
議
し
、
キ
ー
と
な
り
得

る
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
を
I
T
統
制
と
す
べ
き
か
、マ
ニ
ュ
ア
ル

統
制
と
す
べ
き
か
を
検
討
し
て
お
く
こ
と
が
、
実
際
に

テ
ス
ト
を
進
め
る
際
に
も
重
要
と
な
る
。

（4）
E
U
C
の
特
定
に
つ
い
て

経
理
財
務
部
門
で
利
用
さ
れ
て
い
る
、ス
プ
レ
ッ
ド
シ

ー
ト
等
の
エ
ン
ド
ユ
ー
ザ
コ
ン
ピ
ュ
ー
テ
ィ
ン
グ
に
も
注
意
が

必
要
で
あ
る
。
基
幹
シ
ス
テ
ム
と
し
て
の
会
計
シ
ス
テ
ム
に

対
す
る
I
T
統
制
が
十
分
に
整
備
、
運
用
さ
れ
て
い
た
と

し
て
も
、ユ
ー
ザ
側
で
作
成
、
開
発
し
た
ス
プ
レ
ッ
ド
シ
ー

ト
等
で
重
要
な
計
算
が
な
さ
れ
て
い
る
場
合
に
、
当
該
ス

プ
レ
ッ
ド
シ
ー
ト
等
も
会
計
シ
ス
テ
ム
と
同
等
の
I
T
統

制
が
必
要
と
な
る
こ
と
に
留
意
し
な
く
て
は
な
ら
な
い
。

経
理
財
務
部
門
で
は
、
通
常
大
量
の
ス
プ
レ
ッ
ド
シ

ー
ト
等
が
作
成
、
利
用
さ
れ
て
い
る
が
、
全
て
が
E
U
C

の
対
象
と
な
る
わ
け
で
は
な
く
、
当
該
ス
プ
レ
ッ
ド
シ

ー
ト
等
の
複
雑
性
、
取
り
扱
っ
て
い
る
金
額
の
重
要
性

か
ら
判
断
し
て
い
く
こ
と
に
な
る
。

月
次
決
算
や
年
度
決
算
確
定
後
の
分
析
資
料
等
の

管
理
資
料
は
、
通
常
は
財
務
報
告
に
係
る
内
部
統
制
の

範
囲
に
は
含
ま
れ
な
い
。
た
だ
し
、
当
該
分
析
資
料
が

決
算
数
値
の
妥
当
性
を
検
証
す
る
た
め
の
統
制
活
動
に

利
用
さ
れ
て
い
る
場
合
は
、
範
囲
に
含
ま
れ
る
こ
と
に
な

る
の
で
注
意
が
必
要
で
あ
る
。

■
経
理
財
務
部
門
内
に
シ
ス
テ
ム
担
当
を

設
置
し
て
い
る
会
社
に
お
け
る
留
意
点

こ
こ
で
い
う
シ
ス
テ
ム
担
当
と
は
、
単
な
る
ユ
ー
ザ
サ
ポ

ー
ト
と
い
う
位
置
づ
け
で
な
く
、
会
計
シ
ス
テ
ム
の
開
発
、

運
用
、
変
更
を
担
っ
て
い
る
場
合
を
指
す
。

こ
の
場
合
ど
の
よ
う
な
リ
ス
ク
が
想
定
さ
れ
る
だ
ろ

う
か
。

財
務
報
告
書
類
の
作
成
責
任
を
有
す
る
C
F
O
の

直
属
部
門
に
会
計
シ
ス
テ
ム
担
当
が
設
置
さ
れ
て
い
る

と
い
う
こ
と
は
、
内
部
統
制
の
枠
外
で
の
処
理
が
実
施

可
能
と
な
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
と
り
わ
け
不
正

な
プ
ロ
グ
ラ
ム
変
更
、
不
正
な
デ
ー
タ
投
入
、
不
正
な

デ
ー
タ
の
改
ざ
ん
に
対
す
る
統
制
を
設
定
し
え
な
い

と
い
う
こ
と
に
な
る
。

I
T
統
制
に
お
い
て
は
、
I
T
E
L
C
の
観
点
か
ら
、

情
報
シ
ス
テ
ム
部
門
と
デ
ー
タ
オ
ー
ナ
ー
で
あ
る
業
務

部
門
と
の
明
確
な
職
務
分
離
が
求
め
ら
れ
る
。

経
理
部
長
が
会
計
シ
ス
テ
ム
の
開
発
、
運
用
を
も
所

管
す
る
と
い
う
こ
と
は
、
経
理
部
長
が
内
部
監
査
の

責
任
者
と
な
っ
て
い
る
場
合
と
同
様
、
外
観
上
の
独
立

性
を
保
て
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

シ
ス
テ
ム
担
当
を
独
立
の
部
署
と
し
て
設
置
で
き
な
い

と
い
っ
た
、
組
織
の
外
観
上
、
明
確
な
職
務
分
離
を
達
成

で
き
な
い
場
合
に
は
、
経
理
財
務
部
門
内
に
お
け
る
独

自
の
I
T
統
制（
I
T
E
L
C
、
I
T
G
C
双
方
の
観
点
）が

厳
格
に
整
備
、
運
用
さ
れ
な
け
れ
ば
、I
T
A
C
へ
の
依
拠

は
困
難
と
な
る
と
い
う
こ
と
に
留
意
し
た
う
え
で
適
切

な
対
応
を
す
る
必
要
が
あ
る
。
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