
企
業
会
計
審
議
会
は
二
〇
〇
五
年
七
月
十
三
日

『
財
務
報
告
に
係
る
内
部
統
制
の
評
価
お
よ
び
監
査
の

基
準（
公
開
草
案
）』（
以
降
「
公
開
草
案
」）を
公
表
し

た
。
当
基
準
は
、
Ⅰ
内
部
統
制
の
基
本
的
枠
組
み
、
Ⅱ

財
務
報
告
に
係
る
内
部
統
制
の
評
価
お
よ
び
報
告
、
Ⅲ

財
務
報
告
に
係
る
内
部
統
制
の
監
査
か
ら
な
る
。
こ
れ

ら
の
う
ち
、
企
業
に
お
け
る
作
業
の
中
心
を
な
す
と
思

わ
れ
る
の
が
、
Ⅱ
に
関
連
す
る
経
営
者
に
よ
る
内
部
統

制
の
整
備
と
評
価
の
部
分
で
あ
る
。
本
稿
で
は
財
務
報

告
に
係
る
内
部
統
制
の
整
備
の
中
心
を
な
す
文
書
化

（
記
述
）に
焦
点
を
あ
て
説
明
を
加
え
た
い
。

■
内
部
統
制
の
整
備
と
評
価

「
整
備
」と「
評
価
」の
関
係
か
ら
、
本
来
財
務
報
告

に
係
る
内
部
統
制
を「
評
価
」す
る
前
提
と
し
て「
整
備
」

が
な
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
経
営
者
が
想

定
し
た
と
お
り
に
整
備
が
な
さ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
、
整

備
状
態
は
適
切
で
あ
る
か
に
つ
い
て
評
価
す
る
の
だ
が
、

実
際
の
と
こ
ろ
、
両
者
は
密
接
に
関
係
し
て
い
る
。

文
書
化
を
中
心
と
し
た
整
備
を
実
施
し
た
後
、
記

述
内
容
の
確
認
・
評
価（
テ
ス
ト
）を
実
施
し
、
必
要
な

場
合
に
は
改
善
が
な
さ
れ
る
。
テ
ス
ト
は
、
内
部
統

制
の
設
計（
デ
ザ
イ
ン
）に
問
題
は
な
い
か
、
運
用
状
況

は
適
切
か
に
焦
点
を
あ
て
実
施
さ
れ
る
。
調
査
対
象

の
選
択
、
結
果
の
推
定
の
際
に
、
サ
ン
プ
リ
ン
グ
手
法

等
を
用
い
、
部
分
的
な
テ
ス
ト
結
果
か
ら
全
体
の
状
況

を
合
理
的
に
予
測
す
る
方
法
も
活
用
さ
れ
る
。

■
な
ぜ
文
書
化
な
の
か

本
来
内
部
統
制
の
整
備
・
文
書
化
は
企
業
の
自
由

で
あ
り
、
必
ず
し
も
文
書
化
が
必
要
で
は
な
い
と
の

考
え
も
あ
る
。
ま
た
従
来
か
ら
監
査
人
は
、
財
務
報

告
に
関
す
る
内
部
統
制
の
文
書
化
や
経
営
者
評
価
の

前
提
に
か
か
わ
ら
ず
、
財
務
諸
表
に
関
す
る
意
見
を

形
成
し
て
い
た
と
の
考
え
も
あ
る
。
個
々
の
企
業
単

位
で
は
内
部
統
制
監
査
制
度
の
必
要
性
に
疑
問
が
投

げ
か
け
ら
れ
る
こ
と
も
あ
る
。

今
求
め
ら
れ
て
い
る
の
は
、
各
企
業
で
の
整
備
だ
け

で
は
な
く
、
市
場
の
信
頼
性
回
復
と
透
明
性
確
保
で

あ
る
。
健
全
で
信
頼
で
き
る
資
本
市
場
が
維
持
さ
れ

発
展
さ
れ
な
け
れ
ば
、
資
本
主
義
経
済
は
衰
退
す
る
。

開
示
不
信
が
生
じ
て
し
ま
っ
た
状
況
・
不
安
の
払
拭
に

は
、
市
場
参
加
者
・
関
連
者
が
共
に
信
頼
性
の
回
復

に
向
け
た
活
動
を
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
よ
り

透
明
で
よ
り
信
頼
で
き
る
仕
組
み
を
構
築
す
る
必
要

が
あ
り
、
文
書
化
は
そ
の
ひ
と
つ
の
有
効
な
手
段
で
も

あ
る
。
文
書
化
を
通
じ
整
備
を
確
実
な
も
の
と
し
、

検
証
・
確
認
作
業
を
容
易
に
で
き
る
。
こ
れ
ら
一
連

の
活
動
を
プ
ロ
セ
ス
化
す
る
こ
と
で
、
全
体
の
透
明
性

と
実
効
性
を
確
保
で
き
る
か
ら
で
あ
る
。

■
文
書
化
の
作
業

実
際
に
大
き
な
工
数
を
要
す
る
の
が
、「
全
社
的
な

内
部
統
制
評
価
」お
よ
び「
業
務
プ
ロ
セ
ス
に
係
る
内
部

統
制
評
価
」に
関
連
す
る
記
述
で
あ
る
。「
全
社
的
な
内

部
統
制
」は
、
会
社
や
組
織
レ
ベ
ル
の
業
務
プ
ロ
セ
ス
に

影
響
を
与
え
る
よ
う
な
仕
組
み
や
体
制
で
あ
り
、
ま
た

「
業
務
プ
ロ
セ
ス
に
係
る
内
部
統
制
」は
、
目
的
を
果
た

す
よ
う
に
日
常
的
な
業
務
に
組
み
込
ま
れ
て
い
る
プ
ロ

セ
ス
と
し
て
の
内
部
統
制
で
あ
り
、
両
者
は
密
接
に
関
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係
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。

全
社
的
な
内
部
統
制
に
は
経
営
姿
勢
や
風
土
な
ど

が
含
ま
れ
、
経
営
者
の
経
営
理
念
、
事
業
計
画
・
目
的
・

施
策
、
行
動
規
範
・
大
綱
・
マ
ニ
ュ
ア
ル
、
組
織
規
定
、
職

務
権
限
規
定
、
組
織
体
制
・
人
員
、
業
務
指
導
マ
ニ
ュ
ア

ル
な
ど
の
形
で
具
現
化
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
こ
れ
ら
の

内
容
と
取
り
組
み
方
針
と
結
果
に
つ
い
て
記
述
す
る
こ

と
が
求
め
ら
れ
る
の
で
あ
る
。
例
え
ば
、
経
営
者
の
行
動

（
経
営
者
に
よ
る
経
営
姿
勢
の
公
表
、
職
務
分
に
対
応

す
る
規
定
を
整
備
、
予
算
編
成
方
針
等
）と
関
連
す
る

証
拠
書
類（
所
信
表
明
書
、
職
務
権
限
規
定
、
倫
理
規

定
、
予
算
方
針
説
明
等
々
）を
整
備
し
記
述
す
る
。

業
務
プ
ロ
セ
ス
の
文
書
化
作
業

は
、
業
務
の
内
容
、
関
連
す
る
リ

ス
ク
や
対
応
す
る
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

（
統
制
）の
状
況
、
財
務
報
告
の

信
頼
性
と
の
関
連
記
述
が
中
心

と
な
る
。
例
え
ば
、業
務
記
述
書
、

業
務
フ
ロ
ー
チ
ャ
ー
ト
、
リ
ス
ク
・

コ
ン
ト
ロ
ー
ル
表（
マ
ト
リ
ク
ス
）で

あ
る
。
こ
の
業
務
プ
ロ
セ
ス
の
文

書
化
は
、
原
則
と
し
て
業
務
プ
ロ

セ
ス
単
位
ご
と
に
行
う
こ
と
と

な
る
。
即
ち
会
社
の
業
務
が
拠

点
ご
と
に
異
な
る
場
合
な
ど
、

各
拠
点
に
お
け
る
主
要
業
務（
販

売
や
購
買
、
製
造
な
ど
）を
構
成

す
る
内
訳
業
務
プ
ロ
セ
ス（
サ
ブ

プ
ロ
セ
ス
）単
位
ご
と
に
作
成
が

必
要
と
な
る
。

■
文
書
化
へ
の
ヒ
ン
ト
と
注
意
点

Ⅰ
記
述
す
る
内
容
の
把
握
は
、
質
問
、
概
況
聴
取
お

よ
び
関
連
証
憑
・
資
料
の
分
析
調
査
が
中
心
と
な
る
。

作
業
を
効
果
的
に
行
う
手
段
と
し
て
、
会
社
の
状
況
に

即
し
た
テ
ン
プ
レ
ー
ト（
標
準
枠
組
み
）の
作
成
が
有
効
で

あ
る
。
主
要
な
要
素
の
内
容
、
関
連
す
る
業
務
フ
ロ
ー
・

証
憑
資
料
を
網
羅
的
に
効
果
的
に
把
握
す
る
手
助
け

と
な
る
。
網
羅
的
な
リ
ス
ク
や
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
の
把
握
の
た

め
、
以
下
の
よ
う
に
チ
ェッ
ク
リ
ス
ト
を
作
成
す
る
。

●
一
般
的
に
想
定
で
き
う
る
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
を
列
挙

●
内
部
監
査
手
続
か
ら
逆
算
的
に
仮
説
を
列
挙
（
検

証
項
目
か
ら
想
定
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
を
逆
算
）

●
右
記
を
基
礎
に
想
定
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
リ
ス
ト
を
作
成

●
パ
イ
ロ
ッ
ト
・
テ
ス
ト
の
実
施
（
想
定
リ
ス
ト
を

利
用
し
会
社
の
あ
る
部
門
や
事
業
所
に
つ
い
て
試

験
的
実
施
）

●
パ
イ
ロ
ッ
ト
・
テ
ス
ト
結
果
を
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク

ま
た
、
実
際
に
は
企
業
を
取
り
巻
く
内
外
の
環
境

（
経
済
環
境
、
会
社
目
標
設
定
の
変
化
、
組
織
構
成
・

人
員
の
変
化
等
）は
変
化
す
る
た
め
、
常
に
最
新
化
を

行
う
こ
と
が
必
要
と
な
る
。

Ⅱ
標
準
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
や
汎
用
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
を
利
用

す
る
ケ
ー
ス
も
想
定
さ
れ
る
が
、
十
分
注
意
し
た
い
。

必
要
な
情
報
、
時
に
固
有
名
称
な
ど
の
み
を
追
加
・
置

換
す
る
だ
け
で
、
内
部
統
制
の
把
握
や
整
備
が
で
き
て

い
る
よ
う
に
見
え
る
こ
と
も
あ
る
。
便
利
で
は
あ
る
が
、

以
下
の
点
に
注
意
が
必
要
で
あ
る
。

●
汎
用
例
と
同
等
の
も
の
が
あ
る
と
思
い
込
む

●
汎
用
例
が
該
当
し
な
い
こ
と
で
不
安
に
な
る

●
実
際
の
抽
出
調
査
が
お
ろ
そ
か
に
な
る

●
あ
る
べ
き
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
の
検
討
が
さ
れ
な
い

●
汎
用
に
つ
ら
れ
、
現
実
と
乖
離
し
、
気
づ
か
な
い

Ⅲ
文
書
化
作
業
は
広
範
で
工
数
を
要
す
る
の
で
、
経

営
資
源
を
効
果
的
・
効
率
的
に
使
用
し
た
い
。
例
え
ば

会
社
特
有
の
状
況
や
事
象
に
も
配
慮
し
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン

型
の
リ
ス
ク
ア
プ
ロ
ー
チ
を
採
用
す
る
こ
と
で
、
作
業
範

囲
、
対
象
範
囲
を
見
極
め
、
焦
点
を
絞
る
。
そ
し
て
、

整
備
や
評
価
の
過
程
に
判
明
し
た
結
果
・
事
象
に
対

し
、
確
実
に
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
を
実
施
す
る
。

■
成
功
に
向
け
て

作
業
工
数
を
で
き
る
だ
け
削
減
し
て
内
部
統
制
の

整
備
を
乗
り
切
る
こ
と
が
企
業
差
別
化
の
鍵
で
あ
る

と
の
意
見
も
あ
る
が
、
形
式
的
に
だ
け
整
備
す
る
こ
と

は
回
避
し
た
い
。
意
味
が
な
い
ど
こ
ろ
か
、
メ
ン
テ
ナ
ン

ス
も
不
充
分
に
な
り
、
長
期
的
に
は
無
駄
で
あ
る
。

む
し
ろ
、
差
別
化
は
、
広
範
に
実
施
す
る
作
業
を
ど

の
よ
う
に
活
用
す
る
の
か
、
作
業
の
絞
り
込
み
と
経
営

目
標
と
の
関
係
と
ど
う
結
び
つ
け
る
の
か
に
あ
る
。
企

業
に
と
っ
て
は
、
グ
ル
ー
プ
全
体
を
対
象
に
広
範
な
内

部
統
制
を
調
査
・
分
析
す
る
契
機
で
も
あ
る
。
企
業
本

来
の
目
的
で
あ
る
持
続
的
な
企
業
発
展
に
向
け
た
活

動
と
ど
の
程
度
、
ど
の
よ
う
に
、
何
を
、
関
連
さ
せ
る
の

か
が
企
業
お
よ
び
経
営
者
の
差
で
も
あ
る
。
努
力
の
結

果
が
役
立
っ
て
い
る
、
役
立
つ
は
ず
だ
と
い
う
実
感
を
、

経
営
者
や
社
員
全
員
が
持
つ
こ
と
・
持
て
る
こ
と
が
成

功
の
鍵
で
も
あ
る
。
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