
■
四
半
期
開
示
時
代
の
到
来

二
〇
〇
四
年
度
か
ら
、
日
本
の
全
て
の
上
場
会
社

に
原
則
と
し
て
財
務
諸
表
レ
ベ
ル
で
の
四
半
期
開
示
が

義
務
付
け
ら
れ
た
。
最
も
進
ん
で
い
る
と
言
わ
れ
て
い

る
ア
メ
リ
カ
に
遅
れ
る
こ
と
数
十
年
、
日
本
に
も
よ
う

や
く
本
格
的
な
四
半
期
開
示
時
代
が
到
来
し
よ
う
と

し
て
い
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
わ
が
国
に
お
け
る
四
半
期
開
示

は
、
今
の
と
こ
ろ
年
度
や
中
間
の
よ
う
に
法
律
的
な

根
拠
も
な
く
、
一
般
に
公
正
妥
当
と
認
め
ら
れ
る
会

計
処
理
基
準
も
存
在
し
な
い
こ
と
か
ら
、
各
社
各
様

の
処
理
お
よ
び
開
示
を
し
て
お
り
、
開
示
ま
で
の
ス
ピ

ー
ド
も
十
分
で
な
い
。
ま
た
、
会
計
士
の
関
与
も
義
務

付
け
ら
れ
て
い
な
い
こ
と
か
ら
、
情
報
の
信
頼
性
に
乏

し
い
、
と
い
う
批
判
も
あ
る
よ
う
だ
。

■
四
半
期
開
示
体
制
構
築
の
必
要
性

近
い
将
来
、
四
半
期
開
示
の
法
制
化
、
会
計
士
関

与
の
義
務
化
が
予
想
さ
れ
て
お
り
、
関
係
各
所
で
は

ル
ー
ル
の
整
備
が
急
ピ
ッ
チ
で
進
め
ら
れ
て
い
る
よ
う

だ
。
現
在
、
付
け
焼
刃
で
四
半
期
開
示
に
対
応
し
て

い
る
会
社
、
人
海
戦
術
で
乗
り
切
っ
て
い
る
よ
う
な
会

社
は
、
早
急
に
本
格
的
な
四
半
期
開
示
体
制
を
確
立

す
る
必
要
が
あ
る
。

「
本
格
的
な
四
半
期
開
示
体
制
」
と
は
、
ま
ず
①
業

務
・
シ
ス
テ
ム
の
イ
ン
フ
ラ
整
備
、
②
月
次
連
結
決
算

の
導
入
、
③
連
結
決
算
の
早
期
開
示
、
そ
し
て
④
年

度
・
中
間
な
み
の
四
半
期
開
示
を
行
う
こ
と
で
あ
る

（
図
表
参
照
）。
理
想
的
に
は
、
内
部
管
理
で
実
施
す

る
月
次
連
結
決
算
の
積
上
げ
が
そ
の
ま
ま
開
示
に
使

え
る
よ
う
に
な
れ
ば
、
開
示
の
タ
イ
ミ
ン
グ
が
増
え
よ

う
と
、
何
ら
慌
て
る
こ
と
は
な
い
。

本
格
的
な
四
半
期
開
示
体
制
構
築
の
た
め
の
改
革

に
は
、
多
大
な
困
難
が
伴
う
。
決
算
に
か
か
わ
る
情

報
フ
ロ
ー
を
詳
細
に
分
析
す
る
と
、
至
る
と
こ
ろ
に
無
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駄
や
重
複
、
抜
け
が
存
在
す
る
が
、
必
要
に
迫
ら
れ

な
い
限
り
放
置
さ
れ
る
場
合
が
ほ
と
ん
ど
で
あ
る
。

四
半
期
開
示
へ
の
対
応
は
、
こ
う
し
た
部
分
の
改
革
に

着
手
す
る
絶
好
の
機
会
と
言
え
る
。

■
四
半
期
開
示
体
制
構
築
に
よ
る
効
果

①
I
R
効
果

開
示
タ
イ
ミ
ン
グ
の
増
加
に
よ
り
、
情
報
開
示
と
株

価
の
連
動
性
も
確
実
に
強
ま
っ
て
い
る
。
I
R
に
積
極

的
な
会
社（
早
期
開
示
、
開
示
内
容
の
充
実
、
経
営
者

に
よ
る
分
か
り
や
す
い
分
析
、
明
確
な
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト

な
ど
）の
株
価
は
堅
調
で
あ
る
。
現
に
、
東
京
証
券
取

引
所
や
日
本
I
R
協
議
会
等
に
よ
る
表
彰
会
社
の
株

価
は
、
明
ら
か
に
上
場
平
均
よ
り
も
高
く
な
っ
て
い
る
。

特
に
早
期
開
示
に
よ
る
効
果
は
大
き
く
、
一
ヶ
月
以

内
に
決
算
発
表
す
る
会
社
の
株
価
は
、
他
の
会
社
に

比
較
し
て
平
均
で
三
割
高
い
、
と
い
う
調
査
結
果
も
あ

る
そ
う
だ
。

一
部
に
は
、
四
半
期
開
示
が
短
期
的
な
指
標
を
重

視
し
た
経
営
を
助
長
す
る
危
険
性
を
指
摘
す
る
声
も

あ
る
が
、
中
長
期
的
な
視
野
に
も
と
づ
く
経
営
方
針

と
将
来
展
望
を
同
時
に
開
示
し
、
コ
ミ
ッ
ト
す
る
こ
と

が
で
き
れ
ば
、
投
資
家
の
理
解
を
得
ら
れ
る
は
ず
で

あ
る
。

②
意
思
決
定
の
早
期
化
、
企
業
業
績
の
向
上

四
半
期
開
示
体
制
を
構
築
す
る
こ
と
に
よ
り
、
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
層
に
情
報
が
集
ま
る
ス
ピ
ー
ド
も
必
然
的

に
早
く
な
る
。
情
報
収
集
体
制
が
整
っ
て
い
な
い
会
社

と
比
較
す
る
と
、
圧
倒
的
に
有
利
な
条
件
で
経
営
を

遂
行
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
現
に
、
筆
者
が
早
期
決

算
発
表
会
社
の
業
績
指
標（
収
益
性
、
成
長
性
、
安
定

性
）を
分
析
し
た
と
こ
ろ
、
い
ず
れ
も
上
場
平
均
を
大

き
く
上
回
っ
て
い
た
。

③
コ
ス
ト
削
減
・
経
理
業
務
の
高
度
化

開
示
タ
イ
ミ
ン
グ
の
増
加
は
、
コ
ス
ト
増
に
つ
な
が

る
印
象
が
あ
る
が
、
実
は
逆
の
ケ
ー
ス
が
多
い
。
上
記

で
説
明
し
た
本
格
的
な
四
半
期
開
示
体
制
を
構
築
す

る
こ
と
に
よ
り
、
決
算
作
業
自
体
の
効
率
化
を
実
現

す
れ
ば
、
全
体
と
し
て
の
コ
ス
ト
は
確
実
に
下
が
る
。

例
え
ば
、
従
来
、
期
末
の
繁
忙
期
に
合
わ
せ
た
経
理

要
員
を
抱
え
て
い
た
よ
う
な
会
社
に
お
い
て
、
経
理
業

務
を
効
率
化
し
、
月
次
に
分
散
す
れ
ば
、
経
理
要
員

の
削
減
も
十
分
に
可
能
で
あ
る
。

決
算
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
短
縮
に
よ
っ
て
生
じ
た
余
裕

時
間
を
新
た
な
取
組
み（
グ
ル
ー
プ
資
金
の
集
中
管
理
、

企
業
再
編
計
画
、
連
結
納
税
な
ど
）に
振
り
向
け
、
大

き
な
成
果
を
あ
げ
て
い
る
例
も
あ
る
。

④
グ
ル
ー
プ
会
社
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
強
化

四
半
期
開
示
や
連
結
決
算
早
期
化
へ
の
取
組
み
に

お
い
て
「
子
会
社
か
ら
の
情
報
収
集
」
に
苦
労
す
る
会

社
は
多
い
。「
会
社
数
が
多
く
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き
な
い
」

「
他
の
株
主
と
の
関
係
が
あ
り
、
シ
ス
テ
ム
や
ル
ー
ル
が

統
一
で
き
な
い
」「
優
秀
な
経
理
要
員
を
全
て
の
会
社

に
配
置
で
き
な
い
」
等
々
の
悩
み
を
抱
え
て
い
る
。
ま

た
、
明
確
な
管
理
方
針
が
な
い
ま
ま
に
企
業
を
買
収
、

あ
る
い
は
新
設
し
、
そ
れ
が
連
結
決
算
情
報
の
収
集

に
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
場
合
も
あ
る
。

特
に
企
業
文
化
の
異
な
る
会
社
か
ら
の
情
報
収
集

に
は
困
難
を
伴
う
が
、
連
結
決
算
早
期
化
を
き
っ
か
け

と
し
て
、
グ
ル
ー
プ
会
社
の
管
理
方
針
を
確
立
し
、
ガ

バ
ナ
ン
ス
を
強
化
す
る
会
社
も
多
い
。

⑤
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
強
化

昨
今
、
企
業
の
存
続
を
危
う
く
す
る
よ
う
な
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
違
反
が
続
発
し
て
い
る
が
、
連
結
情
報
開

示
に
必
要
な
情
報
を
収
集
す
る
過
程
で
、
コ
ン
プ
ラ
ア

イ
ン
ス
違
反
を
発
見
も
し
く
は
未
然
に
防
止
す
る
例

も
あ
る
。
決
算
数
値
に
そ
の
兆
候
が
現
れ
る
場
合
も

あ
る
し
、
情
報
収
集
経
路
の
確
立
が
担
当
者
間
の
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
活
発
に
し
、
様
々
な
情
報
交
換

を
通
じ
て
伝
達
さ
れ
る
場
合
も
あ
る
。

■
C
F
O
に
求
め
ら
れ
る
役
割

四
半
期
開
示
へ
の
対
応
は
I
R
戦
略
や
企
業
内
部
の

改
革
に
よ
っ
て
企
業
価
値
を
向
上
さ
せ
る
絶
好
の
チ
ャ

ン
ス
で
あ
る
。し
か
し
な
が
ら
、本
格
的
な
四
半
期
開
示

へ
の
対
応
を
単
な
る
コ
ス
ト
増
と
し
か
と
ら
え
て
い
な
い

ト
ッ
プ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
、改
革
に
対
し
て
消
極
的
な
経
理

担
当
者
は
依
然
と
し
て
多
い
よ
う
だ
。そ
の
重
要
性
を

十
分
に
認
識
す
る
と
と
も
に
、関
係
者
の
理
解
を
求
め
、

自
ら
率
先
し
て
改
革
の
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
を
取
る
こ
と
が

C
F
O
に
求
め
ら
れ
る
重
要
な
ミ
ッ
シ
ョ
ン
と
言
え
る
。

（
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