
成
長
し
続
け
る
企
業
は
、
事
業
環
境
の
変
化
に
対
応
し

つ
つ
、
付
加
価
値
を
生
み
出
す
事
業
構
造
を
常
に
見
つ
め

直
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
企
業
は
、
①
戦
略
、
②
業
務
プ

ロ
セ
ス
、
③
組
織
、
④
人
事
、
⑤
情
報
シ
ス
テ
ム
と
い
う

関
連
性
の
あ
る
一
連
の
視
点
に
立
っ
て
、
戦
う
領
域
、
戦

い
方
、
戦
う
体
制
を
見
直
し
、
実
践
し
て
い
る
。
戦
略
と

合
致
し
た
目
標
、
そ
れ
を
達
成
す
る
た
め
の
業
務
プ
ロ
セ

ス
と
事
業
基
盤
の
整
備
を
同
時
進
行
で
進
め
る
の
が
持

続
力
の
あ
る
収
益
性
改
善
の
鍵
と
な
る
。
こ
こ
で
は
変
化

に
強
い
事
業
基
盤
と
し
て
の
情
報
シ
ス
テ
ム
に
つ
い
て
経

営
管
理
領
域
に
焦
点
を
当
て
て
紹
介
す
る
。

成
長
を
支
え
る
企
業
シ
ス
テ
ム
と
は

事
業
基
盤
と
し
て
の
企
業
シ
ス
テ
ム
は
大
き
な
変
化
の

時
を
迎
え
て
い
る
。
経
営
が
シ
ス
テ
ム
に
求
め
て
い
る
の

は
事
業
の
成
長
を
支
え
続
け
、
事
業
の
強
み
を
生
か
し
た

業
務
プ
ロ
セ
ス
を
実
現
す
る
基
盤
で
あ
る
。
そ
の
た
め
に

は
、
競
争
力
に
直
結
す
る
機
能
に
は
徹
底
し
て
こ
だ
わ
る

必
要
が
あ
る
。
一
方
、
限
ら
れ
た
経
営
資
源
を
こ
だ
わ
る

機
能
に
集
中
す
る
た
め
、
そ
れ
以
外
は
で
き
る
だ
け
シ
ン

プ
ル
、
標
準
的
な
も
の
に
す
る
。
例
え
ば
、
E
R
P
パ
ッ

ケ
ー
ジ
を
雛
型
に
、
業
務
プ
ロ
セ
ス
と
情
報
基
盤
の
標
準

化
を
図
る
と
い
う
具
合
だ
。
医
療
費
抑
制
と
競
争
激
化

が
進
む
製
薬
業
界
で
は
、
研
究
開
発
力
・
営
業
力
を
自
社

の
コ
ア
領
域
と
位
置
付
け
、
そ
れ
以
外
の
機
能
は
E
R
P

パ
ッ
ケ
ー
ジ
を
活
用
す
る
ケ
ー
ス
が
多
い
。
ま
た
、
総
合

商
社
で
は
、
自
社
用
に
手
を
加
え
て
テ
ン
プ
レ
ー
ト
化
し

た
E
R
P
シ
ス
テ
ム
を
競
合
他
社
に
販
売
す
る
ケ
ー
ス
も

散
見
さ
れ
る
。
コ
ア
領
域
以
外
で
は
競
合
他
社
と
も
手
を

組
み
、
コ
ス
ト
削
減
を
図
る
と
い
う
こ
と
で
あ
ろ
う
。

事
業
プ
ロ
セ
ス
と
い
う
視
点
で
見
る
と
、
競
争
力
に

直
結
す
る
独
自
機
能
や
標
準
化
し
た
機
能
が
複
数
企
業

を
ま
た
い
で
連
携
す
る
こ
と
に
な
る
。
当
然
、
事
業
プ

ロ
セ
ス
は
複
数
の
異
な
る
シ
ス
テ
ム
か
ら
構
成
さ
れ
る
。

こ
の
事
業
軸
で
の
業
務
プ
ロ
セ
ス
を
一
貫
化
、
可
視
化

す
る
「
統
合
技
術
」
が
変
化
に
強
い
情
報
基
盤
作
り
の

鍵
と
な
る
。

経
営
の
視
点
で
変
化
へ
の
対
応
を
考
え
る

経
営
管
理
領
域
に
フ
ォ
ー
カ
ス
し
て
話
を
進
め
よ
う
。

事
業
環
境
の
変
化
に
自
律
的
に
対
応
し
つ
つ
、
部
分
最
適

の
集
合
体
か
ら
全
体
最
適
の
統
合
体
へ
グ
ル
ー
プ
各
社
の

行
動
を
変
え
る
た
め
に
は
何
が
必
要
だ
ろ
う
か
。
グ
ル
ー

プ
戦
略
を
事
業
セ
グ
メ
ン
ト
、
子
会
社
へ
と
浸
透
さ
せ
る

に
は
、
グ
ル
ー
プ
全
体
で
整
合
性
の
取
れ
た
計
数
管
理
が

重
要
に
な
る
。
そ
の
骨
組
み
と
な
る
「
業
績
評
価
指
標

（
S
V
A
、
R
O
A
等
）」
体
系
を
業
務
・
I
T
の
両
面
か
ら

整
備
す
る
こ
と
が
不
可
欠
だ
。
図
1
に
あ
る
よ
う
に
、
戦

略
を
数
値
化
し
た
グ
ル
ー
プ
業
績
評
価
指
標
（
K
P
I
）

を
起
点
に
、
事
業
特
性
を
踏
ま
え
た
指
標
を
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
レ
ベ
ル
ご
と
に
落
と
し
込
ん
で
い
く
。

た
だ
し
、「
業
績
評
価
指
標
」
は
結
果
指
標
で
あ
り
、
こ

れ
を
眺
め
て
い
て
も
結
果
は
何
も
変
わ
ら
な
い
。
将
来
の

成
果
を
作
り
込
む
た
め
に
は
、
結
果
指
標
を
現
場
が
理
解

で
き
る
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
上
の
「
プ
ロ
セ
ス
指
標
」
に
ブ
レ

イ
ク
ダ
ウ
ン
す
る
。
棚
卸
保
有
日
数
や
滞
留
債
権
日
数
な

ど
、
数
値
と
ア
ク
シ
ョ
ン
が
直
結
す
る
指
標
だ
。
指
標
は

結
果
指
標
の
算
式
展
開
だ
け
で
な
く
、
何
が
で
き
れ
ば
成

功
す
る
の
か
を
重
視
し
、
業
務
プ
ロ
セ
ス
に
重
点
を
置
い

て
導
出
す
る
こ
と
が
戦
略
を
現
場
化
す
る
鍵
と
な
る
。

こ
の
プ
ロ
セ
ス
指
標
を
事
業
プ
ロ
セ
ス
の
重
点
チ
ェ
ッ
ク
ポ

イ
ン
ト
に
置
き
、
計
画
達
成
に
向
け
た
事
業
遂
行
状
況
を

逐
次
把
握
し
、
軌
道
修
正
で
き
る
こ
と
が
重
要
だ
。
こ
れ

に
は
事
業
運
営
に
必
要
な
情
報
を
組
織
、
業
務
の
枠
を
越

え
て
共
有
し
、
問
題
分
析
に
必
要
な
情
報
を
ア
ク
シ
ョ
ン

に
直
結
で
き
る
形
で
管
理
・
活
用
で
き
る
情
報
基
盤
が
不

可
欠
と
な
る
。
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変
化
に
強
い
経
営
管
理
を
支
え
る
情
報
基
盤
と
は

こ
の
よ
う
な
経
営
管
理
要
件
を
満
た
す
シ
ス
テ
ム
と
は

ど
の
よ
う
な
も
の
で
あ
ろ
う
か
。
図
2
は「
統
合
技
術
」
を

軸
に
し
た
シ
ス
テ
ム
構
成
例
で
あ
る
。
こ
こ
で
は
、
四
つ
の

機
能
が
軸
と
な
る
。
異
種
シ
ス
テ
ム
間
の「
デ
ー
タ
＆
プ
ロ

セ
ス
連
携
」、
グ
ル
ー
プ
全
体
の
デ
ー
タ
一
元
管
理
と
グ
ル

ー
プ
P
D
C
A
サ
イ
ク
ル
・
K
P
I
ツ
リ
ー
管
理
の
基
盤
と

な
る「
デ
ー
タ
ウ
エ
ア
ハ
ウ
ス
・
連
結
経
営
管
理
」、
異
な
る
コ

ー
ド
体
系
を
照
合
す
る
「
マ
ス
タ
ー
集
中
管
理
」、
そ
し
て

シ
ス
テ
ム
利
用
者
の
様
々
な
情
報
共
有
の
接
点
と
な
る

「
ポ
ー
タ
ル
」
機
能
だ
。

例
え
ば
、
事
業
セ
グ
メ
ン
ト
責
任
者
は
、
一
つ
の
ポ
ー
タ

ル
画
面
か
ら
事
業
別
売
上
高
や
予
定
表
な
ど
自
分
の
業

務
に
必
要
な
全
て
の
デ
ー
タ
や
処
理
へ
ア
ク
セ
ス
で
き
る
。

予
実
乖
離
が
一
定
値
を
上
回
っ
た
場
合
、
シ
ス
テ
ム
ロ
グ
イ

ン
時
に
警
告
を
発
信
し
て
気
付
き
を
促
す
。
さ
ら
に
、
警

告
の
問
題
分
析
に
必
要
な
情
報
へ
の
リ
ン
ク
を
ポ
ー
タ
ル
上

に
設
定
し
て
迅
速
な
ア
ク
シ
ョ
ン
を
支
援
す
る
。
指
標
を

形
骸
化
さ
せ
ず
、
変
化
に
素
早
く
対
応
す
る
た
め
に
必
要

な
仕
掛
け
を
ビ
ル
ド
イ
ン
し
て
い
る
点
が
重
要
だ
。
サ
プ
ラ

イ
チ
ェ
ー
ン
を
一
気
通
貫
し
た
収
益
管
理
や
製
品
ラ
イ
フ

サ
イ
ク
ル
全
体
軸
で
の
収
益
管
理
、
グ
ル
ー
プ
対
グ
ル
ー
プ

の
与
信
管
理
な
ど
、
異
な
る
コ
ー
ド
体
系
を
ま
た
い
で
整

合
性
の
取
れ
た
分
析
が
で
き
る
利
点
も
大
き
い
。
M
＆
A

や
事
業
プ
ロ
セ
ス
の
一
部
を
ア
ウ
ト
ソ
ー
ス
す
る
な
ど
事
業

構
造
の
変
化
に
柔
軟
に
対
応
す
る
基
盤
に
も
な
る
。

一
方
、
事
業
シ
ス
テ
ム
側
の
デ
ー
タ
更
新
タ
イ
ミ
ン
グ
、

デ
ー
タ
粒
度
が
経
営
管
理
シ
ス
テ
ム
の
制
約
要
因
に
な
る

こ
と
も
忘
れ
て
は
な
ら
な
い
。
例
え
ば
、
販
売
シ
ス
テ
ム
の

売
上
把
握
が
月
次
で
し
か
で
き
な
け
れ
ば
、
週
次
で
の
採

算
分
析
や
軌
道
修
正
は
難
し
い
。
非
常
に
悩
ま
し
い
課
題

で
あ
る
が
、「
統
合
技
術
」で
既
存
シ
ス
テ
ム
を
有
効
活
用

し
な
が
ら
、
順
次
あ
る
べ
き
姿
に
変
え
て
い
く
の
が
現
実

的
で
あ
ろ
う
。

今
後
、
企
業
は
企
業
グ
ル
ー
プ
単
位
の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
管
理
や
リ
ス
ク
管
理
の
強
化
、
リ
ス
ク
情
報
の
開
示
が

ま
す
ま
す
求
め
ら
れ
る
傾
向
に
あ
る
。
経
営
管
理
の
た
め

に
整
備
し
た
整
合
性
の
あ
る
情
報
シ
ス
テ
ム
は
、
会
社
を

ま
た
い
だ
事
業
遂
行
に
伴
う
リ
ス
ク
を
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
し
、

グ
ル
ー
プ
全
体
に
わ
た
る
内
部
統
制
を
強
化
す
る
基
盤
と

し
て
も
大
い
に
活
用
で
き
る
と
確
信
す
る
。
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図1●経営の視点で変化への対応を考える

図2●変化に強い経営管理を支える情報システム構成例


