
「
現
在
」
と「
将
来
」の
業
績
バ
ラ
ン
ス
を

適
切
に
取
る
こ
と
が
常
勝
企
業
の
条
件
で

あ
る
こ
と
、
そ
し
て
そ
れ
を
実
現
す
る
た

め
に
は
事
業
モ
デ
ル（
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
）へ

の
翻
訳
が
必
要
で
あ
る
こ
と
、
に
つ
い
て
述

べ
て
き
た
。
最
終
と
な
る
今
回
は
、
こ
の

よ
う
な
事
業
モ
デ
ル
が
単
な
る
戦
略
構
想

に
終
わ
ら
ず
に
日
々
実
践
さ
れ
る
た
め
に

は
ど
う
す
れ
ば
よ
い
か
、
そ
の
管
理
に
つ
い

て
考
え
て
み
た
い
。
事
業
モ
デ
ル
が
狙
い
通

り
に
機
能
し
て
い
る
か
、
そ
れ
に
よ
っ
て
現

在
価
値
と
将
来
価
値
が
バ
ラ
ン
ス
よ
く
創

出
さ
れ
て
い
る
か
を
確
認
・
管
理
す
る
仕

組
み
、
実
は
こ
れ
こ
そ
が
、
本
来
の「
経
営

管
理
」で
あ
る
。

一．

指
標
体
系
へ
の
投
影

経
営
管
理
の
指
標
に
つ
い
て
は
、
E
V

A
等
の
経
済
付
加
価
値
指
標
の
導
入
を

契
機
と
し
て
指
標
体
系
を
見
直
し
た
企

業
が
多
い
。
経
済
付
加
価
値
指
標
は
資

本
コ
ス
ト
を
加
味
し
た
上
で
の
現
在
の

収
益
性
の
指
標
で
あ
る
か
ら
、
現
在
と

将
来
の
”二
つ
の
会
社
“の
経
営
の
立
場

で
は
、
将
来
に
向
け
た
成
長
性
の
指
標

と
セ
ッ
ト
で
管
理
し
て
い
く
こ
と
が
必
要

で
あ
る
。
い
ず
れ
に
し
て
も
こ
れ
ら
の

指
標
群
は
、
財
務
的
な
指
標
を
先
頭
に

置
き
、
非
財
務
の
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
指
標

へ
と
ツ
リ
ー
構
造
に
整
理
さ
れ
て
い
る
こ

と
が
多
い
だ
ろ
う
。
こ
の
よ
う
な
指
標
ツ

リ
ー
は
、
事
業
モ
デ
ル
を
適
切
に
表
現
し

て
い
る
だ
ろ
う
か
？

も
ち
ろ
ん
、
あ
ら
か
じ
め
事
業
モ
デ
ル

（
す
な
わ
ち
戦
略
）が
明
確
な
言
葉
で
表

現
で
き
て
い
る
こ
と
は
大
前
提
で
あ
る
。

戦
略
が
曖
昧
で
あ
れ
ば
、
指
標
体
系
の
再

構
築
は
不
毛
な
取
り
組
み
に
終
わ
る
。
事

業
モ
デ
ル
は
十
分
明
確
に
な
っ
て
い
る
も
の

と
し
て
、
自
社
の
指
標
体
系
を
見
つ
め
直

し
て
み
よ
う
。

①
指
標
の
数
は
適
切
か
？

優
れ
た
事
業
モ
デ
ル
の
記
述
要
素
は
そ

れ
ほ
ど
多
く
な
い
。
企
業
差
は
当
然
あ
っ

て
よ
い
が
、
一
般
的
に
は
一
〇
〜
二
〇
の

指
標
と
し
て
表
現
で
き
る
。

②
社
員
の
技
能
、
特
定
の
ブ
ラ
ン
ド
イ
メ

ー
ジ
と
い
っ
た「
無
形
資
産
」
が
記
述
さ
れ

て
い
る
か
？

無
形
資
産
の
測
定
に
は
自
信
を
持
っ
て

い
な
い
企
業
が
多
い
が
、
実
際
に
は
事
業

モ
デ
ル
の
差
別
化
要
素
の
多
く
を
い
わ
ゆ

る
無
形
資
産
が
占
め
る
よ
う
に
な
っ
て
い

る
。
無
形
資
産
全
体
を
ど
う
測
定
す
る

か
、
と
い
う
抽
象
的
な
議
論
で
は
な
く
、

自
社
の
事
業
モ
デ
ル
に
不
可
欠
な
特
定
の

側
面
を
測
定
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

③
指
標
間
の
因
果
関
係
は
明
確
か
？

既
に
見
た
よ
う
に
、
優
れ
た
事
業
モ
デ
ル

は
良
循
環
サ
イ
ク
ル
を
形
成
し
て
お
り
、
そ

の
サ
イ
ク
ル
を
構
成
す
る
記
述
要
素
の
相

互
に
は
因
果
関
係
が
埋
め
込
ま
れ
て
い
る
。

事
業
モ
デ
ル
を
測
定
し
管
理
す
る
指
標
体

系
は
、
単
な
る
羅
列
で
は
な
く
、
こ
の
よ
う

な
サ
イ
ク
ル
性
と
因
果
関
係
を
捉
え
て
い
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
ス
ト
ー
リ
ー
の
読
み
取

れ
な
い
指
標
体
系
は
管
理
で
き
な
い
。

④
各
指
標
の
目
指
す
水
準
は
整
合
的
か
？

指
標
に
は
目
標
値
が
置
か
れ
る
が
、

個
々
の
指
標
だ
け
に
注
目
し
て
し
ま
う
と

全
体
と
し
て
の
整
合
が
壊
れ
や
す
い
。
事
業

モ
デ
ル
の
要
素
間
の
因
果
関
係
を
で
き
る
限

り
定
量
的
に
理
解
し
、
そ
の
”感
度
“
を
踏

ま
え
て
目
標
値
を
設
定
す
る
こ
と
が
必
要

で
あ
る
。
因
果
関
係
の
感
度
自
体
が
鈍
け

れ
ば
、
事
業
モ
デ
ル
の
構
成
要
素
そ
の
も
の

を
見
直
さ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

こ
れ
ら
の
チ
ェ
ッ
ク
項
目
を
満
た
す
指

標
体
系
は
、
本
来
は
ツ
リ
ー
構
造
に
は
馴

染
ま
な
い
。
表
現
形
式
は
柔
軟
に
考
え
ら

れ
て
よ
い
。

二．

現
場
へ
の
連
動

事
業
モ
デ
ル
を
表
現
し
た
指
標
体
系

は
、
組
織
階
層
的
に
は
全
社
レ
ベ
ル
の
指

標
群
で
あ
る
。
事
業
モ
デ
ル
を
実
践
す
る

た
め
に
は
、
こ
の
全
社
レ
ベ
ル
の
指
標
群
を

日
々
の
活
動
の
現
場
レ
ベ
ル
ま
で
連
動
さ

せ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
こ
で
も

多
く
の
企
業
が
つ
ま
ず
く
。
あ
る
自
動
車

会
社
で
は
、
全
社
レ
ベ
ル
の
目
標
項
目
が

各
部
門
レ
ベ
ル
ま
で
ど
の
程
度
連
動
し
て
い
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る
か
を
調
べ
た
と
こ
ろ
、
し
っ
か
り
連
動
が

保
た
れ
て
い
た
部
門
は
全
体
の
二
〇
％
程

度
だ
っ
た
。

連
動
に
お
い
て
は
、
全
社
の
目
標
項
目

を
同
じ
定
義
で
各
現
場
へ
と
単
純
に
「
配

分
」
し
て
い
け
ば
よ
い
場
合
と
、
全
社
の
目

標
項
目
を
実
現
す
る
た
め
に
下
位
の
組

織
単
位
で
実
現
す
べ
き
業
績
項
目
に
「
翻

訳
」
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
場
合
と
が

あ
る
。
こ
の「
配
分
」
と
「
翻
訳
」の
区
別

を
明
確
に
認
識
し
て
い
な
い
こ
と
が
、
連

動
を
難
し
く
し
て
い
る
一
つ
の
原
因
で
あ

る（
図
1
）。

こ
の「
配
分
」「
翻
訳
」の
あ
り
方
は
、
各

企
業
の
集
権
・
分
権
の
経
営
ス
タ
イ
ル
を
反

映
す
る
。
目
標
項
目
を
連
動
さ
せ
る
際
に

下
位
の
組
織
単
位
に
ど
こ
ま
で「
翻
訳
」の

自
由
度
を
認
め
る
か
。
そ
こ
に
各
企
業
の

特
徴
が
現
れ
る
。

三．

見
通
し
重
視
の
管
理
プ
ロ
セ
ス

こ
の
よ
う
に
全
社
レ
ベ
ル
か
ら
現
場
レ
ベ

ル
ま
で
指
標
・
目
標
の
連
鎖
が
出
来
上
が

っ
た
ら
、
次
の
課
題
は
そ
れ
を
日
々
管
理

し
て
い
く
こ
と
で
あ
る
。
多
く
の
企
業
が
、

せ
っ
か
く
定
義
し
た
指
標
体
系
を
、
時
々

の
状
況
把
握
に
し
か
使
っ
て
い
な
い
。
経
営

管
理
と
は
単
に
指
標
体
系
で
は
な
く
、

P
lan
-D
o-C
h
eck
-A
ction

か
ら
成
る
れ
っ

き
と
し
た
業
務
プ
ロ
セ
ス
で
あ
る
。
業
務

プ
ロ
セ
ス
に
ま
で
落
と
し
込
ん
で
管
理
す

る
こ
と
で
初
め
て
、
事
業
モ
デ
ル
が
構
想

ど
お
り
に
機
能
し
て
い
る
か
ど
う
か
が
確

認
で
き
る
。

日
本
企
業
に
は
、
計
画
と
の
乖
離
の
原

因
を
深
く
追
究
し
、
計
画
値
そ
の
も
の
は

見
直
さ
な
い「
計
画
重
視
」の
経
営
管
理

が
多
い
。
計
画
値
は
所
与
で
あ
り
、
期
末

に
押
し
込
み
営
業
を
し
て
で
も
実
現
と
い

う
こ
と
に
な
る
。
経
営
環
境
が
安
定
し
て

い
る
中
で
あ
れ
ば
こ
れ
で
も
よ
か
っ
た
が
、

計
画
策
定
段
階
に
前
提
と
な
っ
て
い
た
経

営
環
境
が
ど
ん
ど
ん
変
わ
っ
て
い
く
現
在

で
は
、
計
画
値
の
妥
当
性
自
体
が
頻
繁
に

再
確
認
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
多
く

の
産
業
に
お
い
て
、
過
去
が
ど
う
で
あ
っ

た
か
で
は
な
く
こ
れ
か
ら
ど
う
な
り
そ

う
か
の
方
が
よ
り
重
要
な
問
い
に
な
っ
て

い
る
。
業
績
見
通
し
が
計
画
値
を
た
と

え
上
回
っ
て
い
て
も
、
競
合
が
自
社
以
上

に
好
調
で
あ
れ
ば
目
標
値
を
引
き
上
げ
、

業
績
見
通
し
と
目
標
値
の
乖
離
を
埋
め

る
た
め
の
ア
ク
シ
ョ
ン
を
検
討
す
る
、
こ
の

よ
う
な
「
見
通
し
重
視
」の
経
営
管
理
へ
の

転
換
が
必
要
で
あ
る
。
バ
ッ
ク
ミ
ラ
ー
を

見
て
い
る
だ
け
で
は
事
業
モ
デ
ル
は
運
転

で
き
な
い
。
前
方
の
風
景
を
ま
ず
よ
く
洞

察
し
つ
つ
、
計
器
が
指
し
示
す
自
分
自
身

の
状
態
を
そ
れ
に
照
ら
し
合
わ
せ
る
こ
と

で
、
妥
当
性
を
常
に
判
断
し
て
い
く
こ
と

が
求
め
ら
れ
る
。

●

事
業
モ
デ
ル
は
、
投
資
家
に
説
明
す
る

た
め
の
I
R
目
的
の
美
し
い
ス
ト
ー
リ
ー

で
は
な
い
。
描
い
た
と
お
り
に
事
業
モ
デ

ル
を
確
実
に
実
践
す
る
こ
と
、
そ
れ
が
経

営
管
理
の
使
命
で
あ
る
。
常
勝
企
業
は
ま

た
、経
営
管
理
に
優
れ
た
企
業
で
も
あ
る
。
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図1●業績の連動


