
「
業
績
の
二
極
化
」
が
指
摘
さ
れ
て
久

し
い
。
個
別
企
業
の
業
績
を
見
る
と
、
ど

の
産
業
に
お
い
て
も
明
確
な
勝
ち
組
企

業
と
負
け
組
企
業
が
存
在
す
る
。
さ
ら

に
、
産
業
間
に
お
い
て
も
業
績
の
二
極
化

は
進
ん
で
お
り
、
収
益
性
・
成
長
性
と
も

に
高
い
業
績
を
収
め
て
い
る
産
業
も
あ
れ

ば
、
全
般
に
低
迷
し
て
い
る
産
業
も
見
受

け
ら
れ
る
。
こ
の
よ
う
な
高
業
績
企
業
、

更
に
は
高
業
績
産
業
は
、
低
迷
し
て
い
る

企
業
・
産
業
と
何
が
違
う
の
だ
ろ
う
か
？

弊
社
は
こ
の
よ
う
な
問
題
意
識
に
立

ち
、
グ
ロ
ー
バ
ル
な
調
査
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

と
し
て
「
高
業
績
企
業
」
に
共
通
す
る
要

素
の
調
査
・
研
究
に
三
年
前
か
ら
継
続

的
に
取
り
組
ん
で
い
る
。
我
々
の
定
義
す

る
高
業
績
企
業
と
は
、
以
下
の
よ
う
な

企
業
群
で
あ
る
。

景
気
循
環
、
業
界
の
競
争
環

境
の
変
化
、C
E
O
の
交
代
と
い

っ
た
出
来
事
に
左
右
さ
れ
る
こ

と
な
く
、
長
期
に
わ
た
り
継
続

し
て
、
競
合
他
社
を
凌
駕
す
る

業
績
を
残
し
続
け
る
企
業
群

あ
る
年
に
大
当
た
り
し
、
翌
年
に
は

低
迷
す
る
よ
う
な
企
業
は
、
こ
の
定
義
の

下
で
は
高
業
績
企
業
で
は
な
い
。
我
々

の
注
目
す
る
高
業
績
企
業
と
は
、
そ
の

中
身
に
即
し
て
言
い
換
え
れ
ば
「
常
勝
企

業
」
と
呼
ぶ
べ
き
企
業
群
で
あ
る
。

常
勝
企
業
と
な
る
こ
と
は
容
易
で
は

な
い
。
常
勝
ど
こ
ろ
か
存
続
を
続
け
る

こ
と
さ
え
ま
す
ま
す
難
し
く
な
っ
て
き
て

い
る
。
以
前
は
三
〇
年
と
言
わ
れ
た
企

業
の
平
均
寿
命
も
、
今
や
、
S
＆
P
5
0

0
に
名
を
連
ね
る
企
業
で
さ
え
一
五
年
、

二
〇
二
〇
年
ま
で
に
は
一
〇
年
に
な
る

と
言
わ
れ
て
い
る
。

そ
れ
で
も
な
お
、
常
勝
企
業
は
ど
の

産
業
に
も
存
在
す
る
。
常
勝
企
業
た
る

た
め
の
条
件
と
は
何
か
。
こ
の
問
い
に
対

す
る
我
々
の
結
論
は
、「『
現
在
』
と
『
将

来
』の
業
績
バ
ラ
ン
ス
を
適
切
に
と
る
こ

と
」
で
あ
る
。
当
年
度
の
業
績
を
確
保
す

る
こ
と
に
だ
け
目
を
奪
わ
れ
ず
、
将
来

に
向
け
た
布
石
を
怠
ら
な
い
。
こ
の
よ
う

な
経
営
は
当
た
り
前
の
よ
う
に
思
え
る

が
、
連
結
グ
ル
ー
プ
全
体
に
つ
い
て
定
量

的
に
そ
の
バ
ラ
ン
ス
を
把
握
し
、
意
識
し

て
そ
の
バ
ラ
ン
ス
を
管
理
で
き
て
い
る
企

業
は
実
際
に
は
多
く
な
い
。

現
在
と
将
来
の
バ
ラ
ン
ス
と
は
ど
の
よ

う
な
比
率
だ
ろ
う
か
？

米
国
の
上
場
企
業
の
企
業
価
値
を
分

析
し
て
み
る
と
、
現
在
の
収
益
性
で
説

明
で
き
る
部
分
は
全
体
の
四
〇
％
程
度

に
過
ぎ
な
い
。
残
り
の
約
六
〇
％
は
、
今

後
の
成
長
に
対
す
る
期
待
が
占
め
て
い

る（
図
表：

「
現
有
価
値
」
と
「
将
来
価
値
」

を
参
照
）。
当
年
度
の
収
益
性
だ
け
で
な

く
、
来
年
度
以
降
の
成
長
の
見
通
し
が

ど
う
な
の
か
を
、
資
本
市
場
は
ま
す
ま

す
重
視
す
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。

と
は
言
え
、
平
均
値
で
は
六
〇
％
程

度
が
将
来
価
値
だ
と
し
て
も
、
自
社
と

し
て
目
指
す
べ
き
「
現
有
価
値
」
と
「
将

来
価
値
」
の
適
切
な
バ
ラ
ン
ス
を
設
定
す

る
こ
と
は
そ
う
単
純
な
作
業
で
は
な
い
。

ま
ず
第
一
に
、
産
業
ご
と
に
こ
の
バ
ラ
ン

ス
は
全
く
異
な
る
。
例
え
ば
食
品
メ
ー

カ
ー
で
は
将
来
価
値
が
二
〇
％
以
下
で

あ
る
の
に
対
し
、
自
動
車
メ
ー
カ
ー
の
将

来
価
値
は
七
〇
％
程
度
で
あ
る
。
一
般

的
に
、
将
来
価
値
の
割
合
の
高
い
産
業

は
企
業
価
値
と
簿
価
と
の
乖
離
が
大
き

い
産
業
で
あ
り
、
言
い
換
え
れ
ば
企
業

価
値
の
よ
り
多
く
の
部
分
を
、
財
務
諸

表
で
表
現
で
き
て
い
な
い
人
材
能
力
・
ブ

ラ
ン
ド
・
事
業
モ
デ
ル
と
い
っ
た
無
形
資

産
に
依
存
し
て
い
る
。

第
二
に
、「
現
有
価
値
」
と「
将
来
価
値
」

の
バ
ラ
ン
ス
は
、
同
じ
産
業
の
中
で
も
時

間
と
と
も
に
変
化
し
て
い
く
。
技
術
革

新
や
規
制
緩
和
等
の
環
境
変
化
に
よ
っ
て

事
業
モ
デ
ル
に
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
起
き

る
と
、
将
来
価
値
の
比
率
が
高
ま
る
。

逆
に
、
時
間
の
経
過
で
事
業
モ
デ
ル
が
成

熟
し
て
い
く
に
従
っ
て
現
有
価
値
の
比
率

が
徐
々
に
高
く
な
っ
て
い
く
。
例
え
ば
小

売
業
の
ケ
ー
ス
で
分
析
し
て
み
る
と
、
イ
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佐
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ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
普
及
と
い
う
技
術
革
新

に
よ
っ
て
e
コ
マ
ー
ス
が
可
能
に
な
り
、

A
m
azon

.com

の
よ
う
な
物
理
的
な
店

舗
を
全
く
持
た
な
い
新
た
な
事
業
モ
デ

ル
が
出
現
し
た
九
〇
年
代
後
半
に
お
い

て
は
、
将
来
価
値
の
割
合
は
八
〇
％
程

度
ま
で
上
昇
し
て
い
た
。
し
か
し
そ
の

後
、
こ
れ
ら
の
事
業
モ
デ
ル
が
徐
々
に
一

般
化
す
る
に
つ
れ
て
将
来
価
値
の
比
率

は
下
が
り
、
現
時
点
で
は
六
〇
％
を
切
っ

て
い
る
。

目
指
す
べ
き
現
有
価
値
・
将
来
価
値
の

バ
ラ
ン
ス
は
、
自
社
が
競
争
相
手
と
し
て

認
識
し
て
い
る
企
業
群
と
の
横
比
較
で

相
対
的
に
設
定
す
る
こ
と
が
妥
当
で
あ

る
。
将
来
価
値
の
比
率
を
競
合
他
社
よ

り
も
高
く
で
き
る
と
い
う
こ
と
は
、
資

本
市
場
か
ら
の
成
長
へ
の
期
待
が
そ
れ
だ

け
相
対
的
に
高
い
と
い
う
こ
と
を
意
味

す
る
。
と
は
言
え
、
将
来
価
値
の
比
率

が
高
す
ぎ
る
場
合
に
は
、
意
識
的
に
せ

よ
無
意
識
的
に
せ
よ
成
長
へ
の
期
待
を
煽

り
過
ぎ
て
い
る
可
能
性
を
考
慮
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
ち
ょ
っ
と
し
た
業
績
の

変
動
で
株
価
が
乱
高
下
す
る
よ
う
で
は
、

常
勝
企
業
と
は
呼
べ
な
い
。

狙
っ
た
水
準
で
現
有
価
値
と
将
来
価

値
の
バ
ラ
ン
ス
を
維
持
・
管
理
す
る
こ
と

は
、
い
わ
ば
「
現
在
の
会
社
」
と
「
将
来
の

会
社
」の
二
つ
の
会
社
を
経
営
す
る
こ
と

で
あ
る
。
多
く
の
企
業
は
、
経
営
戦
略
・

経
営
方
針
と
い
っ
た
形
で
、
こ
の
”
二
つ
の

会
社
“
を
検
討
し
明
文
化
し
て
い
る
。
し

か
し
な
が
ら
「
戦
略
」
が
二
つ
の
会
社
を

謳
っ
て
い
て
も
、
実
際
の
「
執
行
」
は
現
在

の
会
社
、
当
年
度
の
業
績
に
引
き
寄
せ

ら
れ
が
ち
で
あ
る
。
二
つ
の
会
社
の
経

営
を
実
践
し
て
常
勝
企
業
と
な
る
こ
と

は
容
易
で
は
な
い
。

そ
も
そ
も
計
画
・
予
算
の
段
階
で
既

に
、
戦
略
と
執
行
の
連
動
が
途
切
れ
て

い
る
事
例
が
多
い
。
戦
略
自
体
が
定
性

的
な
レ
ベ
ル
に
止
ま
っ
て
い
た
り
、
定
量

化
さ
れ
て
い
て
も
戦
略
は
戦
略
と
し
て

別
次
元
で
棚
上
げ
さ
れ
、
実
際
の
活
動

を
規
定
す
る
計
画
・
予
算
に
十
分
翻
訳

さ
れ
て
い
な
か
っ
た
り
、
と
い
う
こ
と
が

起
き
や
す
い
。
さ
ら
に
、
仮
に
計
画
・
予

算
段
階
で
は
二
つ
の
会
社
の
経
営
が
生

き
て
い
て
も
、
年
度
末
が
近
づ
き
業
績

の
着
地
点
が
見
え
る
に
つ
れ
て
、
そ
の

年
に
効
果
を
も
た
ら
さ
な
い
施
策
・
活

動
は
翌
年
以
降
に
先
送
り
さ
れ
て
し
ま

う
。
例
え
ば
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
施
策
に
つ

い
て
も
、
業
績
が
不
調
な
企
業
ほ
ど
目

の
前
の
顧
客
へ
の
販
促
を
優
先
し
、
今

ま
だ
接
触
で
き
て
い
な
い
顧
客
の
認
知

獲
得
の
よ
う
な
そ
の
年
の
売
上
げ
に
は

貢
献
し
な
い（
し
か
し
来
年
度
以
降
の
た

め
に
は
重
要
な
）
施
策
は
見
送
り
に
な

る
の
で
あ
る
。

常
勝
企
業
は
ど
の
よ
う
に
し
て
こ
の

二
つ
の
会
社
の
経
営
に
成
功
し
て
い
る
の

だ
ろ
う
か
？
そ
の
秘
密
は
、「
戦
略
を
事

業
モ
デ
ル
に
翻
訳
す
る
こ
と
」
に
あ
る
。

次
回
以
降
、
事
業
モ
デ
ル
と
は
正
確
に
は

何
な
の
か
、
な
ぜ
そ
れ
が
常
勝
を
も
た

ら
す
の
か
、
に
つ
い
て
考
え
て
み
た
い
。
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米国上場企業の企業価値の60％は将来価値が占めている�
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