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容
に
従
い
つ
つ
、
あ
ら
か
じ
め
対
価
の
額
を

確
定
的
な
も
の
と
し
て
定
め
る
こ
と
が
で
き

な
い
こ
と
は
明
ら
か
な
の
で
、
勤
務
規
則
等

に
定
め
ら
れ
た
対
価
は
、
こ
れ
が
同
条
三

項
、
四
項
所
定
の
相
当
の
対
価
の
一
部
に

当
た
る
と
解
し
得
る
と
し
て
も
、
そ
れ
が
直

ち
に
相
当
の
対
価
の
全
部
に
当
た
る
と
み

る
こ
と
は
で
き
な
い
の
で
あ
り
、
そ
の
対
価
の

額
が
同
条
四
項
の
趣
旨
・
内
容
に
合
致
し

て
初
め
て
同
条
三
項
、
四
項
所
定
の
相
当

の
対
価
に
当
た
る
と
解
す
る
こ
と
が
で
き
る

の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
勤
務
規
則
等
に

よ
り
職
務
発
明
に
つ
い
て
特
許
を
受
け
る

権
利
等
を
使
用
者
に
承
継
さ
せ
た
従
業
者

は
、
当
該
勤
務
規
則
等
に
、
使
用
者
が
従

業
者
に
対
し
て
支
払
う
べ
き
対
価
に
関
す

る
条
項
が
あ
る
場
合
に
お
い
て
も
、
こ
れ
に

よ
る
対
価
の
額
が
同
条
四
項
の
規
定
に
従

っ
て
定
め
ら
れ
る
対
価
の
額
に
満
た
な
い
と

き
は
、
同
条
三
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
そ
の

不
足
す
る
額
に
相
当
す
る
対
価
の
支
払
を

求
め
る
こ
と
が
で
き
る
と
解
さ
れ
て
い
る（
最

高
裁
判
例
）。

以
上
が
本
年
一
月
二
九
日
の
東
京
高
裁

判
決
の
考
え
方
で
あ
る
。

二
〇
〇
億
円
を
青
色
発
光
ダ
イ
オ
ー
ド

（
L
E
D
）の
発
明
者
・
中
村
修
二
氏
に
対
し

支
払
う
よ
う
日
亜
化
学
工
業
に
命
じ
た
本

年
一
月
三
〇
日
の
東
京
地
裁
判
決（
た
だ

し
認
定
は
六
〇
四
億
円
、
原
告
の
請
求
が

内
二
〇
〇
億
円
と
い
う
一
部
請
求
だ
っ
た
た

め
二
〇
〇
億
円
の
み
の
支
払
を
命
じ
た
も

の
）は
、
こ
の
相
当
の
対
価
の
支
払
い
を
命
じ

た
も
の
で
あ
る
。
こ
の
判
決
に
よ
っ
て
、
産
業

界
に
は
激
震
が
走
っ
た
。
各
社
は
発
明
に
対

す
る
報
奨
金
の
上
限
を
撤
廃
す
る
な
ど
制

度
を
拡
充
し
て
き
た
が
、
今
回
認
め
ら
れ

た
金
額
は
、
制
度
を
見
直
そ
う
に
も
追
い
つ

け
な
い
ほ
ど
の
高
額
で
あ
る
。
相
当
の
対
価

は
簿
外
債
務
と
の
指
摘
も
あ
る
。
こ
れ
で
、

日
本
国
内
で
研
究
開
発
す
る
企
業
は
な
く

な
る
と
の
警
告
す
ら
あ
る
。
他
方
、
取
得

し
た
特
許
が
ど
の
く
ら
い
の
利
益
を
生
み
出

す
か
を
示
す
指
標
で
あ
る「
特
許
収
益
性
」

は
、
先
進
五
か
国
の
中
で
日
本
が
最
低
で

あ
る（
経
済
産
業
省
「
知
的
財
産
戦
略
指

標
」）。

特
許
法
三
五
条
の
改
正
が
本
格
的
に
国

会
で
行
わ
れ
る（
特
許
庁
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に

閣
議
決
定
さ
れ
た
法
律
案
等
関
連
資
料
が

掲
載
さ
れ
て
い
る
）。「
知
財
立
国
」と
言
い
な

が
ら
、「
研
究
所
空
洞
化
現
象
」が
発
生
す

る
の
は
、
な
ん
と
も
皮
肉
な
パ
ラ
ド
ク
ス
で

あ
る
。
国
も
、
産
業
界
も
、
打
開
策
を
見
つ

け
る
知
恵
を
出
さ
な
く
て
は
な
ら
な
い
。

（
注
）
こ
こ
で
は
、
実
施
料
を
支
払
わ
ず
に
そ
の

発
明
を
実
施
で
き
る
法
定
通
常
実
施
権
の
こ
と

特
許
法
三
五
条
は
、
職
務
発
明
に
つ
い
て

特
許
を
受
け
る
権
利
が
当
該
発
明
を
し
た

従
業
者
に
原
始
的
に
帰
属
す
る
こ
と
を
前

提
に
、
職
務
発
明
に
つ
い
て
特
許
を
受
け
る

権
利
お
よ
び
特
許
権（
こ
れ
ら
を
併
せ
て

「
特
許
権
を
受
け
る
権
利
等
」）の
帰
属
お

よ
び
そ
の
利
用
に
関
し
て
、
使
用
者
と
従

業
者
の
そ
れ
ぞ
れ
の
利
益
を
保
護
す
る
と

と
も
に
、
両
者
間
の
利
害
を
調
整
す
る
こ

と
を
図
り
、こ
れ
に
よ
り
、
発
明
を
奨
励
し
、

産
業
の
発
達
に
寄
与
す
る
こ
と
を
目
的
と

し
た
規
定
で
あ
る
。
同
条
は
、
①
使
用
者

が
従
業
者
の
職
務
発
明
に
関
す
る
特
許
権

に
つ
い
て
通
常
実
施
権（
注
）を
有
す
る
こ
と

（
一
項
）、
②
従
業
者
が
し
た
発
明
の
う
ち

職
務
発
明
以
外
の
も
の
に
つ
い
て
は
、
あ
ら

か
じ
め
使
用
者
に
特
許
を
受
け
る
権
利
等

を
承
継
さ
せ
る
こ
と
を
定
め
た
条
項
が
無

効
と
さ
れ
る
こ
と（
二
項
）、
そ
の
反
対
解
釈

と
し
て
、
職
務
発
明
に
つ
い
て
は
、
そ
の
よ
う

な
条
項
が
有
効
と
さ
れ
る
こ
と
、
③
従
業

者
は
、
職
務
発
明
に
つ
い
て
使
用
者
に
特
許

を
受
け
る
権
利
等
を
承
継
さ
せ
た
と
き
は
、

相
当
の
対
価
の
支
払
を
受
け
る
権
利
を
有

す
る
こ
と（
三
項
）、
④
そ
の
対
価
の
額
は
、

そ
の
発
明
に
よ
り
使
用
者
が
受
け
る
べ
き

利
益
の
額
お
よ
び
そ
の
発
明
に
つ
き
使
用
者

が
貢
献
し
た
程
度
を
考
慮
し
て
定
め
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
こ
と（
四
項
）な
ど
を
規
定

し
て
い
る
。

つ
ま
り
、
使
用
者
は
、
職
務
発
明
に
つ
い

て
特
許
を
受
け
る
権
利
等
を
使
用
者
に
承

継
さ
せ
る
意
思
を
従
業
者
が
有
し
て
い
る

か
否
か
に
か
か
わ
り
な
く
、
使
用
者
が
あ

ら
か
じ
め
定
め
る
勤
務
規
則
そ
の
他
の
定

め（
以
下「
勤
務
規
則
等
」）に
お
い
て
、
特
許

を
受
け
る
権
利
等
が
使
用
者
に
承
継
さ
れ

る
旨
の
条
項
を
設
け
て
お
く
こ
と
が
で
き
る

の
で
あ
り
、
ま
た
、
そ
の
承
継
に
つ
い
て
対
価

を
支
払
う
旨
お
よ
び
対
価
の
額
、
支
払
時

期
等
を
定
め
る
こ
と
も
妨
げ
ら
れ
る
こ
と

が
な
い
。
し
か
し
、い
ま
だ
職
務
発
明
が
な

さ
れ
て
お
ら
ず
、
承
継
さ
れ
る
べ
き
特
許
を

受
け
る
権
利
等
の
内
容
や
価
値
が
具
体
化

す
る
前
に
、
同
条
の
趣
旨
お
よ
び
規
定
内
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