
二
〇
〇
七
年
の
施
行
を
受
け
、
二
〇
〇
八
年
か
ら

い
よ
い
よ
日
本
版
S
O
X
法
が
本
格
的
に
導
入
さ
れ

る
。
日
本
版
S
O
X
法
の
内
容
を
見
て
、
コ
ー
ポ
レ

ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
と
い
う
の
は
企
業
監
査
の
体
制
強

化
だ
と
考
え
る
人
が
い
る
か
も
し
れ
な
い
が
、
そ
う

で
は
な
く
、
日
本
版
S
O
X
で
求
め
ら
れ
て
い
る
こ

と
は
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
円
滑
に
行
う
た
め
の
枠
組
み
作

り
に
過
ぎ
な
い
。
真
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス

と
は
、
企
業
に
対
す
る
全
て
の
利
害
関
係
者
（
ス
テ

ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
）
と
の
関
係
を
踏
ま
え
た
上
で
、
リ
ス

ク
管
理
体
制
お
よ
び
内
部
管
理
体
制
を
構
築
す
る
と

い
う
こ
と
で
あ
る
。
主
な
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
と
は

株
主
や
経
営
陣
な
ど
だ
が
、
そ
れ
以
外
の
ス
テ
ー
ク

ホ
ル
ダ
ー
と
の
関
係
も
考
慮
し
つ
つ
、
か
つ
前
述
の
よ

う
な
体
制
を
敷
く
と
い
う
こ
と
が
、
ひ
い
て
は
企
業

価
値
を
高
め
、
株
主
の
長
期
的
な
利
益
に
も
つ
な
が

る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

従
業
員
も
ま
た
企
業
を
構
築
す
る
重
要
な
ス
テ
ー

ク
ホ
ル
ダ
ー
の
一
員
で
あ
り
、
と
り
わ
け
退
職
年
金

制
度
の
よ
う
に
長
期
に
わ
た
り
大
き
な
財
務
的
影
響

の
あ
る
制
度
に
関
し
て
は
、
財
務
関
係
者
の
間
で
は

非
常
に
関
心
が
高
い
。
海
外
で
は
自
身
の
市
場
価
値

の
何
倍
も
あ
る
年
金
制
度
を
抱
え
る
企
業
も
珍
し
く

な
い
。
本
稿
で
は
最
近
よ
く
聞
か
れ
る
よ
う
に
な
っ

た
年
金
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
考
え
方
や
海
外
の
事
例
を
紹

介
す
る
と
と
も
に
、
積
極
的
な
ガ
バ
ナ
ン
ス
体
制
の

構
築
が
財
務
的
な
観
点
か
ら
ど
の
よ
う
に
企
業
価
値

の
向
上
に
結
び
つ
く
の
か
を
考
え
た
い
。

年
金
ガ
バ
ナ
ン
ス

企
業
に
と
っ
て
従
業
員
へ
退
職
金
制
度
を
提
供
す
る

こ
と
は
出
費
で
あ
り
、
同
時
に
投
資
で
も
あ
る
。
投

資
で
あ
る
か
ら
に
は
、
ま
ず
制
度
を
運
営
す
る
に
あ

た
っ
て
の
明
確
な
目
標
を
も
ち
、
そ
れ
に
対
す
る
リ
ス

ク
管
理
と
投
資
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
理
解
す
る
必
要
が

あ
る
。
財
務
上
の
観
点
か
ら
見
る
と
、
年
金
ガ
バ
ナ
ン

ス
の
対
象
と
な
る
の
は
、
大
き
く
分
け
て
以
下
の
四
つ

の
項
目
で
あ
る
。

一.

資
産
積
立
。
積
立
基
準
の
枠
組
み
を
理
解
す
る

こ
と
で
、
会
社
の
将
来
の
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
に
対

す
る
影
響
を
把
握
す
る
。

二.

資
産
運
用
。
前
項
の
積
立
資
産
が
ど
の
よ
う
に
運

用
さ
れ
て
い
る
の
か
、
ま
た
そ
の
投
資
方
針
の
結

果
、
ど
の
よ
う
な
リ
ス
ク
を
内
包
し
て
い
る
の
か

を
理
解
し
、
適
切
な
対
処
策
を
考
え
る
。

三.

制
度
設
計
。
現
行
制
度
の
内
容
を
把
握
す
る
こ

と
は
も
ち
ろ
ん
だ
が
、
制
度
の
内
容
が
財
務
上
、

そ
し
て
人
事
上
の
目
標
を
達
成
す
る
上
で
、
果
た

し
て
最
適
な
設
計
と
な
っ
て
い
る
か
考
え
る
。

四.

会
計
上
の
観
点
。
連
結
ベ
ー
ス
で
考
え
た
場
合
、

子
会
社
の
年
金
制
度
等
の
影
響
も
本
社
の
会
計

報
告
書
に
さ
ま
ざ
ま
な
影
響
を
与
え
る
。
さ
ら
に

二
〇
〇
八
年
に
予
定
さ
れ
て
い
る
退
職
金
会
計
の

国
際
会
計
基
準
へ
の
コ
ン
バ
ー
ジ
ェ
ン
ス
な
ど
の
影

響
を
把
握
す
る
。

ざ
っ
と
挙
げ
て
み
た
が
如
何
だ
ろ
う
か
。
年
金
ガ
バ

ナ
ン
ス
の
考
え
方
で
は
、
こ
の
よ
う
な
企
業
年
金
を
取
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り
巻
く
ビ
ジ
ネ
ス
・
イ
シ
ュ
ー
に
対
し
、
他
の
事
業
と

同
じ
よ
う
に
リ
ス
ク
管
理
お
よ
び
内
部
統
制
を
構
築

し
、
株
主
を
は
じ
め
と
す
る
ス
テ
ー
ク
・
ホ
ル
ダ
ー
に

対
す
る
説
明
責
任
を
全
う
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て

い
る
。
そ
の
よ
う
な
体
制
作
り
の
ア
プ
ロ
ー
チ
は
さ
ま

ざ
ま
だ
し
、「
こ
れ
が
正
し
い
」
と
い
う
ガ
バ
ナ
ン
ス
体

制
と
い
う
の
も
存
在
し
な
い
だ
ろ
う
。
な
ぜ
な
ら
、
同

業
者
で
あ
っ
て
も
A
社
と
B
社
で
は
企
業
文
化
も
違
う

だ
ろ
う
し
、
歩
ん
で
き
た
歴
史
も
違
う
か
ら
だ
。

た
だ
、
そ
う
は
い
っ
て
も
有
効
な
ガ
バ
ナ
ン
ス
体
制
の

構
築
に
あ
た
っ
て
共
通
す
る
部
分
は
当
然
あ
り
、
マ
ー

サ
ー
で
も
年
金
ガ
バ
ナ
ン
ス
体
制
の
構
築
の
お
手
伝
い

を
さ
せ
て
い
た
だ
く
際
に
は
、
次
の
よ
う
な
点
を
考
慮

す
べ
き
、
と
ア
ド
バ
イ
ス
を
し
て
い
る
。

一.

意
思
決
定
体
系
の
整
備
。
年
金
制
度
に
関
す
る

意
思
決
定
機
関
を
一
本
化
す
る
。

二.

決
定
事
項
を
円
滑
に
実
行
に
移
す
た
め
の
イ
ン
フ

ラ
整
備
。
こ
れ
は
大
き
く
分
け
て
二
つ
の
要
素
に

分
か
れ
る
。

●
規
約
な
ど
の
文
書
類
を
一
括
管
理
、
更
に
退
職
金

運
営（
投
資
方
針
な
ど
）に
関
す
る
方
針
を
明
文
化

●
適
切
な
責
任
所
在
の
明
確
化
と
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン

ス
の
徹
底

三.

運
営
体
制
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
。
ガ
バ
ナ
ン
ス
体
制
と

は
、
経
営
陣
の
意
思
を
徹
底
さ
せ
る
だ
け
の
、
い

わ
ゆ
る「
ト
ッ
プ
・
ダ
ウ
ン
」の
み
を
目
指
し
た
も

の
で
は
な
く
、
現
場
や
子
会
社
な
ど
の
状
況
や
意

見
を
ト
ッ
プ
へ
反
映
さ
せ
る「
ボ
ト
ム
・
ア
ッ
プ
」
も

同
時
に
行
う
枠
組
み
と
す
べ
き
で
あ
る
。
具
体
的

に
は
、

●
定
期
的
な
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
や
担
当
者
の
ミ
ー
テ
ィ
ン

グ
な
ど
で
、
情
報
を
収
集
す
る
チ
ャ
ン
ネ
ル
を
設

け
る
。

●
ト
ッ
プ
・
ダ
ウ
ン
と
の
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
意
思
伝

達
体
系
を
構
築
す
る
。

年
金
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
成
果

前
述
の
よ
う
な
年
金
ガ
バ
ナ
ン
ス
体
制
は
日
本
版
S

O
X
法
な
ど
の
導
入
に
よ
り
、
も
は
や
「
あ
れ
ば
い
い

も
の
」で
は
な
く
、「
な
く
て
は
な
ら
な
い
も
の
」
と
な

り
つ
つ
あ
る
。
で
は
年
金
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
導
入
は
単
な

る「
必
要
経
費
」
な
の
だ
ろ
う
か
。

結
論
か
ら
い
う
と
、
効
果
的
な
年
金
ガ
バ
ナ
ン
ス
が

株
価
に
与
え
る
影
響
は
少
な
く
な
い
と
い
え
る
。

例
え
ば
格
付
け
で
あ
る
。
米
国
S
O
X
法
導
入
の

背
景
に
あ
る
の
が
エ
ン
ロ
ン
や
ワ
ー
ル
ド
コ
ム
の
企
業
倫

理
や
ガ
バ
ナ
ン
ス
体
系
の
欠
如
へ
の
反
省
に
基
づ
い
て
い

る
の
は
周
知
の
と
お
り
だ
が
、
格
付
け
機
関（
例
え
ば

S
＆
P
や
フ
ィ
ッ
チ
・
レ
ー
テ
ィ
ン
グ
ス
）な
ど
も
効
果
的

な
ガ
バ
ナ
ン
ス
体
系
が
信
用
リ
ス
ク
に
与
え
る
影
響
を

モ
デ
ル
化
し
て
い
る
。
退
職
金
関
係
の
債
務
が
格
付
け

に
反
映
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
の
は
会
計
基
準
の
変
更

に
よ
る
と
こ
ろ
が
大
き
い
が
、
こ
の
傾
向
は
「
退
職
金

債
務
を
い
か
に
管
理
し
て
い
く
か
」
と
い
う
企
業
の
姿

勢
、
す
な
わ
ち
年
金
ガ
バ
ナ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み
ま
で

考
え
る
よ
う
に
な
っ
た
と
い
う
こ
と
だ
ろ
う
。

さ
ら
に
は
直
接
的
な
影
響
も
幾
つ
か
考
え
ら
れ
る
。

意
思
決
定
を
一
本
化
し
て
行
う
こ
と
に
よ
り
、
よ
り

効
果
的
な
意
思
の
疎
通
が
図
れ
る
し
、
子
会
社
の
退

職
金
が
予
想
に
反
し
て
高
す
ぎ
る
、
な
ど
と
い
う
事

態
も
避
け
る
こ
と
が
で
き
る
。
さ
ら
に
資
産
管
理
や

運
用
に
対
す
る
意
思
決
定
を
一
括
で
行
う
こ
と
の
ス

ケ
ー
ル
・
メ
リ
ッ
ト
も
見
逃
せ
な
い
。

海
外
の
事
例
で
い
う
と
米
国
光
学
機
器
大
手
の
C
社

が
挙
げ
ら
れ
る
。
C
社
は
S
O
X
法
導
入
に
伴
い
、
社

内
の
情
報
管
理
に
I
T
を
積
極
的
に
導
入
し
、
効
率
化

と
社
内
監
査
体
制
を
実
現
し
た
。
そ
れ
に
よ
り
、
退
職

金
制
度
を
含
む
過
去
の
会
計
計
算
結
果
に
重
大
な
ミ

ス
が
判
明
し
た
。
退
職
金
制
度
の
ミ
ス
は
、
加
入
者
の

推
移
を
正
確
に
把
握
し
て
い
な
か
っ
た
た
め
で
あ
り
、

仮
に
そ
の
時
点
で
適
切
な
情
報
管
理
体
制
が
敷
か
れ

て
い
れ
ば
防
げ
た
可
能
性
は
あ
る
。
結
果
、
C
社
は
そ

れ
以
前
の
会
計
結
果
を
再
計
算
し
直
し
た
ば
か
り
か
、

そ
の
後
の
業
績
悪
化
も
あ
り
、
同
社
の
格
付
け
は
ジ
ャ

ン
ク
債
ま
で
落
ち
込
ん
だ
。
ガ
バ
ナ
ン
ス
体
制
を
充
実

さ
せ
た
こ
と
に
よ
り
、
一
時
的
に
は
こ
の
よ
う
な
状
況

を
招
い
た
も
の
の
、
長
期
的
に
見
れ
ば
ど
ち
ら
が
ス
テ

ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
の
利
益
に
沿
っ
た
か
は
明
白
で
あ
ろ
う
。

最
後
に
、
大
企
業
に
と
っ
て
は
、
海
外
の
ガ
バ
ナ
ン
ス

に
も
目
を
向
け
な
く
て
は
な
る
ま
い
。
マ
ー
サ
ー
が
二

〇
〇
六
年
に
行
っ
た
調
査
に
よ
る
と
既
に
海
外
の
グ
ロ

ー
バ
ル
企
業
の
約
九
六
％
が
何
ら
か
の
海
外
向
け
年

金
管
理
ポ
リ
シ
ー
を
も
っ
て
い
る
と
答
え
て
い
る
。
日

本
で
も
幾
つ
か
の
企
業
で
は
既
に
グ
ロ
ー
バ
ル
年
金
管

理
委
員
会
と
い
っ
た
シ
ス
テ
ム
を
導
入
し
て
い
る
が
、
海

外
進
出
し
て
い
る
企
業
数
に
比
べ
、
は
る
か
に
少
な
い
。

海
外
も
含
め
て
、
年
金
制
度
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
真
剣
に

取
り
組
ん
で
は
じ
め
て
、
真
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
体
制
を
敷

い
た
と
い
え
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
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