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の
も
、
企
業
文
化
が
社
会
に
適
合
し
て
い

な
か
っ
た
好
例
で
あ
る
。

そ
う
考
え
れ
ば
、
C
S
R
な
ん
て
英
語

で
言
わ
れ
な
く
て
も
、
立
派
な
企
業
は
今

ま
で
も
社
会
と
上
手
に
付
き
合
い
、
社
会

的
責
任
を
果
た
し
て
き
て
い
る
。
顧
客
に

喜
ん
で
も
ら
え
る
製
品
や
サ
ー
ビ
ス
を
提

供
し
、
ブ
ラ
ン
ド
を
確
立
し
、
従
業
員
に

誇
り
と
報
酬
を
与
え
て
き
て
い
る
。
も
ち

ろ
ん
時
代
の
流
れ

を
敏
感
に
感
じ
と

り
、
研
究
開
発
に

投
資
し
、
環
境
へ

の
対
応
も
進
め
て

い
る
。

締
め
く
く
り
に
、

今
後
の
企
業
文
化

と
し
て
の
金
融
市

場
と
の
付
き
合
い

を
強
調
し
て
お
こ
う
。
か
つ
て
の
企
業
は

銀
行
と
上
手
に
付
き
合
っ
て
さ
え
い
れ

ば
、
そ
れ
で
金
融
市
場
と
の
付
き
合
い
は

ほ
ぼ
完
結
し
た
。
し
か
し
今
後
を
考
え
る

と
、
証
券
市
場
と
の
付
き
合
い
方
が
大
事

に
な
っ
て
き
て
い
る
。

借
入
の
代
替
と
し
て
社
債
を
用
い
る
必

要
性
が
高
ま
っ
て
い
る
だ
け
で
は
な
い
。

投
資
家
に
安
心
感
を
与
え
、
収
益
性
を
ア

ピ
ー
ル
し
、
株
価
を
高
め
る
こ
と
が
、
企

業
戦
略
と
し
て
要
求
さ
れ
て
い
る
。
買
収

さ
れ
る
脅
威
を
低
下
さ
せ
、
逆
に
他
の
企

業
や
事
業
部
門
を
買
収
し
、
事
業
を
発
展

さ
せ
る
原
動
力
と
し
て
、
株
価
を
位
置
づ

け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

そ
の
た
め
に
は
、
業
績
を
高
め
る
と
同

時
に
、
投
資
家
に
対
す
る
誠
実
な
情
報
開

示
と
I
R
活
動
が
重
要
に
な
る
。
良
い
情

報
も
悪
い
情
報
も
堂
々
と
提
供
し
、
誠
実

で
自
信
に
あ
ふ
れ
た
企
業
だ
と
の
評
価
を

投
資
家
に
確
立
す
る
こ
と
が
、
戦
略
と
し

て
の
株
価
対
策
そ
の
も
の
で
あ
る
。

企
業
の
社
会
的
責
任
（
C
S
R
、

C
orporate

Social
R
esponsibility

）
に

注
目
が
集
ま
っ
て
い
る
。
そ
の
C
S
R
に

優
れ
た
企
業
を
選
び
出
し
、
投
資
す
る
の

が
S
R
I
（S

ocially
R
esp
on
sib
le

In
v
estm

en
t

＝
社
会
的
責
任
投
資
）
で

あ
る
。
で
は
、
C
S
R
は
企
業
経
営
に
と

っ
て
望
ま
し
い
の
だ
ろ
う
か
。

結
論
を
述
べ
れ
ば
、
C
S
R
は
企
業
を

構
成
す
る
「
人
、
物
（
製
品
や
サ
ー
ビ
ス
）、

資
金
」
の
面
で
プ
ラ
ス
の
効
果
が
あ
る
。

こ
の
プ
ラ
ス
の
効
果
を
、「
証
券
ア
ナ
リ

ス
ト
ジ
ャ
ー
ナ
ル
」（
二
〇
〇
四
年
九
月

号
）「
社
会
的
責
任
投
資
特
集
」
か
ら
ピ

ッ
ク
ア
ッ
プ
し
て
お
こ
う
。
表
は
、
そ
の

特
集
に
掲
載
さ
れ
て
い
る
論
文
（
森
木
重

喜
氏
・
足
達

英
一
郎
氏
『
C
S
R
評
価

と
S
R
I
の
実
際
』、
川
北
英
隆
『
社
会

的
責
任
投
資
・
解
題
』）
に
基
づ
い
て
ま

と
め
た
も
の
で
あ
る
。

こ
の
表
で
分
か
る
の
は
、
C
S
R
は
企

業
経
営
の
特
効
薬
で
は
な
い
こ
と
だ
。
漢

方
薬
の
よ
う
な
、
じ
っ
く
り
と
し
た
効
果

し
か
も
た
ら
さ
な
い
。
そ
の
典
型
が
企
業

ブ
ラ
ン
ド
の
確
立
や
、
従
業
員
の
満
足
度

の
向
上
で
あ
る
。
二
酸
化
炭
素
の
排
出
量

削
減
効
果
に
し
て
も
、
そ
の
削
減
の
た
め

の
投
資
が
必
要
だ
か
ら
、
当
初
は
企
業
業

績
に
と
っ
て
マ
イ
ナ
ス
だ
ろ
う
。
以
上
の

よ
う
な
性
質
を
無
視
し
、
業
績
向
上
だ
け

を
目
的
に
C
S
R
に
飛
び
つ
け
ば
、
期
待

は
ず
れ
に
終
わ
っ
て
し
ま
う
。

言
い
換
え
る
と
、
C
S
R
は
企
業
文
化

そ
の
も
の
で
あ
る
。
当
然
の
こ
と
な
が
ら
、

企
業
は
閉
じ
た
組
織
で
は
な
い
。
原
材
料

を
仕
入
れ
、
製
品
や
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す

る
の
が
企
業
活
動
で
あ
る
。
人
を
雇
わ
な

け
れ
ば
な
ら
な

い
し
、
工
場
や

店
舗
を
建
て
な

け
れ
ば
な
ら
な

い
。
こ
の
よ
う

な
活
動
を
通
じ

て
、
企
業
は
外

部
、
す
な
わ
ち

社
会
全
体
に
対

し
て
開
か
れ
る
。

そ
の
社
会
と
い
か
に
上
手
に
付
き
合
う
の

か
が
C
S
R
で
あ
る
。
こ
の
意
味
で
、
C

S
R
は
企
業
文
化
と
密
接
に
関
連
す
る
わ

け
で
あ
る
。

独
占
的
な
地
位
を
与
え
ら
れ
て
い
る
組

織
で
あ
っ
て
も
、
社
会
と
の
付
き
合
い
方

を
一
歩
誤
れ
ば
、
甚
大
な
損
失
を
被
っ
て

し
ま
う
。
昨
年
か
ら
今
年
に
か
け
て
著
名

な
企
業
や
団
体
が
危
機
的
状
況
に
陥
っ
た
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