
ー
松
下
電
器
で
は
伝
統
的
に
経
理
機
能
や
人
材
を

大
変
重
視
し
て
き
た
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。

当
社
の
経
理
運
営
の
特
長
の
ひ
と
つ
に
「
経
理
社
員
制

度
」
が
あ
り
ま
す
。
当
社
は
、
事
業
部
制
に
よ
る
自
主
責

任
経
営
を
経
営
運
営
の
基
本
と
し
て
い
ま
す
。
そ
の
事
業

部
制
の
中
で
経
営
責
任
者
は
事
業
場
長
の
女
房
役
と
し

て
働
き
、
経
理
社
員
は
す
べ
て
本
社
か
ら
の
派
遣
と
し
て

い
ま
す
。
従
っ
て
経
理
社
員
は
事
業
場
長
の
人
事
権
の
外

に
置
か
れ
、
配
置
、
教
育
、
育
成
、
海
外
を
含
め
た
ロ
ー

テ
ー
シ
ョ
ン
を
本
社
で
集
中
的
に
行
っ
て
い
ま
す
。
現
在
、

グ
ル
ー
プ
で
一
六
〇
〇
名
（
う
ち
海
外
出
向
が
約
三
〇
〇

名
）の
経
理
社
員
が
働
い
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
ら
全
員
の

統
括
責
任
が
人
事
権
を
含
め
て
Ｃ
Ｆ
Ｏ
の
私
に
あ
り
ま

す
。
グ
ル
ー
プ
の
広
範
な
事
業
領
域
に
携
わ
る
こ
れ
ら
の

人
材
を
統
括
し
、
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
を
し
な
が
ら
、
グ
ロ
ー

バ
ル
な
考
え
方
や
、
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
な
ど
の
高
度

な
専
門
知
識
を
学
ば
せ
、
経
営
に
役
立
つ
人
材
を
育
成
し

て
い
く
こ
と
が
私
の
仕
事
の
大
き
な
ひ
と
つ
に
な
り
ま

す
。経

営
環
境
の
変
化
の
中
で
、
当
社
の
こ
の
経
理
運
営
の

考
え
方
は
、
今
後
も
変
え
る
べ
き
で
は
な
い
と
思
い
ま
す
。

た
だ
し
、
機
能
や
制
度
に
つ
い
て
は
、
環
境
変
化
に
き
ち

ん
と
対
応
し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
も
と
も
と
は
内

部
牽
制
を
機
能
の
中
心
と
し
て
発
展
し
て
き
ま
し
た
が
、

昨
今
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
や
デ
ィ
ス
ク
ロ
ー
ジ
ャ
ー
要
請
の
高

ま
り
に
適
切
に
対
応
す
る
た
め
に
、
国
内
の
単
独
決
算
中

心
に
規
定
さ
れ
て
い
た
「
経
理
規
程
」
も
全
面
改
訂
し
、
Ｓ

Ｅ
Ｃ
の
監
査
に
も
対
応
で
き
る
よ
う
に
、
全
世
界
で
現
地

の
ル
ー
ル
に
沿
っ
た
現
地
語
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
そ
れ
ぞ
れ
策

定
す
る
な
ど
経
理
制
度
の
改
革
を
図
っ
て
い
ま
す
。

ー
こ
う
し
た
変
革
も
グ
ロ
ー
バ
ル
化
に
対
応
し
た

大
き
な
経
営
制
度
の
変
革
に
沿
っ
た
も
の
と
い
え
ま

す
ね
。

こ
の
三
年
間
に
お
い
て
、
当
社
は
「
破
壊
と
創
造
」
を

大
き
な
経
営
テ
ー
マ
と
し
て
、
数
々
の
経
営
改
革
を
行
っ

て
き
ま
し
た
。
な
か
で
も
二
〇
〇
二
年
の
グ
ル
ー
プ
五
社

の
完
全
子
会
社
化
と
二
〇
〇
三
年
の
会
社
分
割
・
合
併
に

よ
る
グ
ル
ー
プ
事
業
再
編
な
ら
び
に
、
ド
メ
イ
ン
経
営
体

制
へ
の
移
行
は
非
常
に
イ
ン
パ
ク
ト
の
大
き
い
改
革
で
し

た
が
、
そ
れ
に
対
応
し
、
経
営
管
理
制
度
も
、
大
き
な
枠

組
み
改
革
を
行
い
ま
し
た
。
キ
ー
ワ
ー
ド
は
「
グ
ロ
ー
バ

ル
」「
オ
ー
プ
ン
」「
フ
ェ
ア
」
で
す
。
事
業
部
、
子
会
社
の

個
別
最
適
重
視
か
ら
グ
ル
ー
プ
全
体
最
適
重
視
へ
、
単
独

決
算
か
ら
グ
ロ
ー
バ
ル
連
結
決
算
へ
、
売
上
・
Ｐ
／
Ｌ
を

重
視
し
た
管
理
制
度
か
ら
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
・
株
主
を
重

視
し
た
制
度
へ
と
い
っ
た
意
識
改
革
を
徹
底
的
に
進
め
る

目
的
で
、
従
来
の
事
業
部
制
を
中
心
と
す
る
経
営
管
理
制

度
を
廃
止
し
、
新
た
な
事
業
単
位
で
あ
る
事
業
ド
メ
イ
ン

を
単
位
と
す
る
経
営
管
理
制
度
を
導
入
し
ま
し
た
。

そ
れ
ぞ
れ
の
上
場
会
社
は
自
社
の
成
長
と
収
益
性
を

求
め
て
、全
て
の
機
能
を
自
分
で
抱
え
よ
う
と
し
ま
す
が
、

そ
れ
で
は
グ
ル
ー
プ
全
体
で
み
た
場
合
無
駄
が
多
く
な
り

ま
す
。
松
下
幸
之
助
の
時
代
は
販
売
拠
点
数
で
競
争
優

位
を
求
め
ま
し
た
け
れ
ど
、
現
在
は
膨
大
な
コ
ス
ト
が
か

か
る
開
発
力
で
競
争
力
が
決
ま
り
ま
す
の
で
、
デ
ジ
タ
ル

時
代
の
開
発
資
源
を
一
挙
に
再
編
成
し
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
外

に
向
か
わ
せ
る
た
め
に
、
基
本
的
な
組
織
の
変
革
と
同
時

に
仕
組
み
を
抜
本
的
に
改
革
し
た
の
で
す
。

こ
の
新
経
営
制
度
に
お
い
て
も
、
松
下
の
自
主
責
任
経

営
思
想
に
基
づ
き
各
事
業
ド
メ
イ
ン
の
ト
ッ
プ
が
自
ら
作
成

し
た
事
業
計
画
を
も
と
に
、
検
討
会
を
経
て
、
社
長
と
ド

メ
イ
ン
長
の
コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
契
約
と
し
て
の「
お
墨
付
き
」

を
も
ら
う
と
い
う
伝
統
的
体
制
は
変
わ
っ
て
い
ま
せ
ん
。

ー
新
し
く
生
ま
れ
た
経
営
制
度
の
具
体
的
な
中
身

に
つ
い
て
教
え
て
下
さ
い
。

具
体
的
に
は
三
つ
の
大
き
な
経
営
制
度
を
導
入
し
ま
し

た
。
ま
ず
第
一
に
グ
ル
ー
プ
内
配
賦
費
用
の
新
体
系
を
作

り
ま
し
た
。
こ
れ
が
一
番
苦
労
し
た
と
こ
ろ
で
す
。
創
業
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時
か
ら
の
社
内
分

社
の
配
賦
費
と
新

た
に
社
外
分
社
化

で
生
ま
れ
た
社
外

分
社
の
配
賦
費
と

上
場
会
社
の
配
賦

費
と
、
そ
れ
ぞ
れ

歴
史
的
な
経
緯
の

中
で
全
部
違
っ
て

い
ま
し
た
。
そ
の

結
果
、
上
場
会
社

と
社
内
分
社
と
社

外
分
社
で
は
同
じ

利
益
率
五
％
と
い

っ
て
も
ま
っ
た
く

意
味
の
違
う
五
％

と
な
り
、
今
ま
で

平
等
な
評
価
が
で

き
ま
せ
ん
で
し

た
。
売
上
げ
に
比

例
し
て
い
た
配
賦

費
を
各
ド
メ
イ
ン

ご
と
に
抜
本
的
に

見
直
し
、
透
明
性

と
公
平
性
を
高
め
ま
し
た
。

第
二
は
グ
ル
ー
プ
内
出
資
・
配
当
制
度
に
つ
い
て
も
、

従
来
、
海
外
事
業
出
資
に
対
し
て
は
、
出
資
の
四
割
を
本

社
が
出
し
、
六
割
を
事
業
部
が
出
す
と
い
う
ル
ー
ル
が
あ

り
経
営
権
と
責
任
の
所
在
が
中
途
半
端
で
し
た
。
こ
れ

を
、
本
社
が
一
〇
〇
％
出
資
し
ま
す
が
、
出
資
資
金
は
各

ド
メ
イ
ン
会
社
が
全
額
本
社
に
預
託
し
、
同
時
に
、
出
資

先
の
経
営
責
任
を
一
〇
〇
％
も
つ
、
ま
た
、
本
社
も
資
本

家
と
し
て
一
〇
〇
％
責
任
を
も
つ
と
い
う
体
制
に
変
え
ま

し
た
。
松
下
電
器
産
業
本
社
の
持
株
会
社
と
し
て
の
位

置
づ
け
が
中
途
半
端
だ
っ
た
の
で
資
本
家
と
し
て
の
位
置

付
を
明
確
に
し
た
と
い
う
こ
と
で
す
。

第
三
は
業
績
評
価
基
準
に
つ
い
て
は
、
資
本
コ
ス
ト
を

織
り
込
ん
だ
経
営
指
標
Ｃ
Ｃ
Ｍ（
キ
ャ
ピ
タ
ル
・
コ
ス
ト
・

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
）
と
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
の
二
つ
の
基
準
で

業
績
評
価
を
行
い
、
こ
れ
を
人
事
評
価
制
度
と
一
致
さ
せ

ま
し
た
。
各
事
業
ド
メ
イ
ン
の
評
価
を
す
る
た
め
の
資
本

コ
ス
ト
は
全
グ
ル
ー
プ
共
通
と
し
、
事
業
ド
メ
イ
ン
の
経

営
の
結
果
責
任
を
明
確
化
し
ま
し
た
。
市
場
と
の
共
通

言
語
で
事
業
評
価
、
業
績
評
価
を
行
う
こ
と
で
株
主
重
視

経
営
の
徹
底
を
図
っ
て
い
る
わ
け
で
す
。
事
業
の
集
中
と

選
択
を
進
め
て
い
く
上
で
撤
退
基
準
を
明
確
に
す
る
意
味

で
も
資
本
コ
ス
ト
を
織
り
込
ん
だ
経
営
指
標
Ｃ
Ｃ
Ｍ
の
活

用
が
大
変
有
効
だ
と
思
い
ま
す
。

ー
サ
ー
ベ
イ
ン
ズ
・
オ
ク
ス
リ
ー
法
な
ど
新
し
い

動
き
へ
の
対
応
状
況
は
い
か
が
で
す
か
。

サ
ー
ベ
イ
ン
ズ
・
オ
ク
ス
リ
ー
法
へ
の
対
応
に
つ
い
て

は
、
二
〇
〇
六
年
三
月
期
決
算
か
ら
い
よ
い
よ
本
番
を
迎

え
ま
す
。
全
社
標
準
マ
ニ
ュ
ア
ル
と
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
の
作

成
は
す
で
に
終
え
ま
し
て
、
今
は
課
題
を
抽
出
し
て
本
番

に
向
け
て
何
が
不
足
し
て
い
る
か
検
証
し
て
い
る
最
中
で

す
。
二
〇
〇
五
年
三
月
期
の
決
算
で
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
事

業
ド
メ
イ
ン
の
Ｃ
Ｅ
Ｏ
と
Ｃ
Ｆ
Ｏ
が
サ
イ
ン
し
た
も
の
を

グ
ロ
ー
バ
ル
に
全
部
集
め
ま
し
て
本
社
の
監
査
部
門
で
チ

ェ
ッ
ク
し
て
漏
れ
が
な
い
よ
う
に
し
て
、
本
番
を
迎
え
る

予
定
で
す
。
こ
の
際
、
各
事
業
ド
メ
イ
ン
の
経
営
責
任
者

に
注
意
し
て
も
ら
う
こ
と
を
二
点
注
意
喚
起
し
て
い
ま

す
。
一
点
目
は
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
と
い
う
観
点
か
ら
、

経
営
責
任
者
自
ら
の
内
部
統
制
プ
ロ
セ
ス
の
見
届
け
の
徹

底
で
す
。
二
点
目
は
、
こ
の
内
部
統
制
管
理
を
企
業
価
値

向
上
の
観
点
か
ら
、
経
営
プ
ロ
セ
ス
の
改
善
た
め
の
好
機

と
捉
え
て
、
前
向
き
に
活
用
し
て
い
く
こ
と
で
す
。

内
部
監
査
体
制
の
強
化
に
お
い
て
は
、
先
ほ
ど
の
経
理

社
員
制
度
の
伝
統
が
非
常
に
役
立
ち
ま
し
た
。
事
業
グ

ル
ー
プ
単
位
で
あ
る
事
業
ド
メ
イ
ン
会
社
の
Ｃ
Ｆ
Ｏ
の
傘

下
で
は
な
く
て
、
ド
メ
イ
ン
ト
ッ
プ
に
直
接
仕
え
る
監
査

責
任
者
を
二
七
名
配
置
し
ま
し
た
が
、
こ
の
監
査
責
任
者

に
ベ
テ
ラ
ン
の
経
理
社
員
を
登
用
し
て
お
り
、
若
手
に
貴

重
な
社
内
ノ
ウ
ハ
ウ
を
伝
え
る
と
い
う
意
味
で
も
ベ
テ
ラ

ン
社
員
の
ポ
ス
ト
を
創
設
し
た
と
い
う
意
味
で
も
、
非
常

に
う
ま
く
い
っ
た
の
で
は
な
い
か
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

当
社
の
経
理
は
常
に
経
営
経
理
と
い
う
こ
と
を
志
向

し
て
い
ま
す
が
、
経
理
自
身
が
自
分
た
ち
だ
け
で
経
営
改

善
や
改
革
を
で
き
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
周
囲
や

現
場
の
人
に
理
解
し
て
も
ら
っ
て
動
い
て
も
ら
っ
て
初
め

て
実
現
で
き
る
わ
け
で
す
。
国
際
会
計
基
準
等
の
進
展

に
と
も
な
い
会
計
制
度
が
ま
す
ま
す
高
度
化
し
複
雑
化

し
て
き
て
い
ま
す
が
、
い
か
に
難
し
い
こ
と
を
分
か
り
易

く
し
、
皆
に
理
解
し
て
も
ら
い
、
正
し
く
動
い
て
も
ら
う

か
、
こ
の
こ
と
が
我
々
経
理
と
し
て
、
今
後
ま
す
ま
す
大

事
に
な
っ
て
く
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

（
聞
き
手：

日
本
Ｃ
Ｆ
Ｏ
協
会

谷
口

宏
）

23●CFO FORUM


