
最
近
、
非
正
規
社
員
を
ま
と
め
て
正
社
員
に
し
て
し

ま
う
、
と
い
う
動
き
が
目
立
つ
。

キ
ヤ
ノ
ン
は
工
場
で
、
ワ
ー
ル
ド
は
店
舗
の
人
を
、

数
千
人
単
位
で
正
社
員
に
す
る
そ
う
だ
。
適
法
性
の

確
保
、
人
材
育
成
な
ど
、
そ
の
理
由
は
さ
ま
ざ
ま
だ
。

日
本
企
業
は
こ
れ
ま
で
、
か
な
り
の
勢
い
で
、
パ
ー

ト
、
派
遣
、
契
約
と
い
っ
た
非
正
規
社
員
を
増
や
し
て

き
た
。
一
〇
年
前
は
就
業
者
の
五
分
の
一
だ
っ
た
が
、

い
ま
は
三
分
の
一
で
あ
る
。
会
社
の
な
か
で
、
三
人

が
打
ち
合
わ
せ
し
て
い
る
と
、
そ
の
う
ち
一
人
は
正

社
員
で
な
い
こ
と
に
な
る（
も
う
非
正
規
と
い
う
感
じ

で
は
な
い
で
す
ね
）。
な
の
に
、
そ
れ
が
一
転
し
て
正

社
員
を
増
や
そ
う
と
い
う
方
向
に
、
ガ
ラ
ッ
と
変
わ
っ

た
よ
う
に
見
え
る
。
そ
う
見
て
い
い
の
だ
ろ
う
か
。

正
社
員
化
の
ね
ら
い
は
何
か

こ
れ
ま
で
は
、
コ
ス
ト
削
減
の
た
め
、
懸
命
に
非
正

規
社
員
を
増
や
し
て
き
た
。
そ
れ
な
の
に
、
急
に
コ
ス

ト
削
減
を
し
な
く
て
も
よ
く
な
っ
た
の
だ
ろ
う
か
。
コ

ス
ト
削
減
よ
り
、
労
働
力
の
質
が
問
題
に
な
っ
て
き
て

い
る
の
だ
ろ
う
か
。
質
を
高
め
る
に
は
、
正
社
員
に

し
な
く
て
は
と
考
え
た
の
だ
ろ
う
か（
正
社
員
に
す

れ
ば
い
い
と
も
思
え
な
い
が
）。
あ
る
い
は
、
正
社
員

化
の
コ
ス
ト
増
に
耐
え
ら
れ
る
、
キ
ヤ
ノ
ン
の
よ
う
な

優
良
企
業
だ
け
の
話
な
の
だ
ろ
う
か
。
あ
る
い
は
、
格

差
社
会
批
判
の
高
ま
り
に
脅
威
を
感
じ
て
、
正
社
員

化
し
よ
う
と
し
て
い
る
の
だ
ろ
う
か（
た
し
か
に
、
非

正
規
社
員
に
対
す
る
賃
金
差
別
が
、
人
々
に
実
態
以

上
の
格
差
感
を
も
た
ら
し
て
い
る
と
思
う
）。

そ
も
そ
も
正
社
員
化
は
、
こ
れ
か
ら
の
ト
レ
ン
ド

な
の
だ
ろ
う
か
。

正
社
員
化
が
ト
レ
ン
ド
で
は
な
い

結
論
か
ら
言
え
ば
、
正
社
員
化
が
こ
れ
か
ら
の
ト

レ
ン
ド
と
い
う
わ
け
で
は
な
い
。
最
近
の
正
社
員
化
の

動
き
に
は
、
別
の
理
由
が
あ
る
。

格
差
社
会
批
判
の
高
ま
り
の
中
で
、
非
正
規
社
員

の
使
い
方
が
槍
玉
に
挙
が
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

請
負
業
務
を
装
い
な
が
ら
、
実
態
は
正
社
員
の
指

揮
命
令
下
で
働
く
派
遣
工
員（
ブ
ル
ー
カ
ラ
ー
の
仕
事

に
は
派
遣
が
許
さ
れ
て
い
な
い
）だ
っ
た
り
、
派
遣
や

契
約
社
員
は
、
原
則
一
年
し
か
継
続
雇
用
が
許
さ
れ

て
い
な
い
の
に
、
長
期
に
わ
た
っ
て
働
い
て
い
た
り
す
る

の
が
問
題
に
さ
れ
て
い
る（
実
は
、
こ
う
し
た
法
規
制

そ
の
も
の
が
問
題
な
の
だ
が
）。

こ
れ
ま
で
企
業
と
し
て
は
、
非
正
規
社
員
を
増
や

す
こ
と
が
目
的
だ
っ
た
の
で
、
そ
の
雇
用
形
態
が
請
負

業
務
で
あ
ろ
う
が
、
派
遣
で
あ
ろ
う
が
、
契
約
で
あ

ろ
う
が
、
か
ま
わ
な
か
っ
た
、
と
い
う
の
が
正
直
な
と

こ
ろ
だ
ろ
う
。
こ
う
し
た
や
り
方
に
対
す
る
批
判
を

恐
れ
る
企
業
が
、
当
面
の
対
策
と
し
て
正
社
員
化
を

進
め
始
め
た
、
と
い
う
の
が
実
情
だ
。

だ
か
ら
と
い
っ
て
、
企
業
も
コ
ス
ト
削
減
を
あ
き
ら

め
た
わ
け
で
は
な
い
。
非
正
規
社
員
以
外
の
方
法
で
、

人
件
費
削
減
が
進
ん
で
い
る
の
で
あ
る
。
ア
ウ
ト
ソ
ー

シ
ン
グ
は
ま
す
ま
す
広
が
っ
て
い
る
し
、
ア
ウ
ト
ソ
ー

シ
ン
グ
先
は
海
外
だ
、
と
い
う
例
も
増
加
し
て
い
る
。

他
社
の
人
と
組
ん
で
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
を
作
り
、
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自
社
だ
け
で
は
で
き
な
い
こ
と
を
低
コ
ス
ト
で
や
る
と

い
う
ケ
ー
ス
も
あ
り
、
こ
れ
を
イ
ン
ソ
ー
シ
ン
グ
と
い

う
。ま

た
、
会
社
の
中
の
い
ろ
い
ろ
な
仕
事
を
タ
イ
プ
ご

と
に
わ
け
て
、
別
会
社
化
し
て
し
ま
い
、
そ
れ
に
よ
っ

て
賃
金
に
差
を
つ
け
る
ケ
ー
ス
も
増
え
て
い
る
。

非
正
規
社
員
か
ら
正
社
員
化
す
る
場
合
も
、
賃
金

を
い
っ
ぺ
ん
に
増
や
す
わ
け
で
は
な
く
、
そ
の
職
務
の

レ
ベ
ル
に
見
合
っ
た
職
務
給
を
払
う
こ
と
で
、
低
コ
ス

ト
を
維
持
す
る
の
で
あ
る
。

風
化
す
る
正
社
員

つ
ま
り
、
従
来
社
内
で
行
わ
れ
て
い
た
仕
事
が
、
い

ろ
い
ろ
な
場
所
で
、
い
ろ
い
ろ
な
人
に
よ
っ
て
行
わ
れ

る
よ
う
に
な
る
と
い
う
の
が
、
今
後
の
ト
レ
ン
ド
で
あ

る
。
非
正
規
社
員
化
す
べ
き
か
、
正
社
員
化
す
べ
き
か

と
い
う
議
論
で
は
な
い
の
で
あ
る
。
そ
し
て
、
こ
の
ト

レ
ン
ド
の
背
景
に
あ
る
の
が
、
仕
事
の
オ
ー
プ
ン
シ
ス

テ
ム
化
で
あ
る
。

オ
ー
プ
ン
シ
ス
テ
ム
と
い
う
の
は
、
パ
ソ
コ
ン
の
部
品

の
よ
う
に
、
仕
様
が
徹
底
的
に
標
準
化
さ
れ
、
そ
の

た
め
ど
こ
の
メ
ー
カ
ー
の
部
品
で
も
使
え
、
あ
る
い
は

誰
で
も
パ
ソ
コ
ン
が
作
れ
る
、
と
い
う
よ
う
な
シ
ス
テ

ム
で
あ
る
。

仕
事
で
い
え
ば
、
仕
事
の
内
容
、
や
り
方
が
標
準

化
さ
れ
て
い
る
の
で
、
必
要
な
ス
キ
ル
を
持
っ
て
い
る

人
で
あ
れ
ば
、
誰
で
も
や
れ
る
、
あ
る
い
は
、
い
つ
で

も
、
ど
こ
で
も
や
れ
る
よ
う
に
な
る
、
と
い
う
こ
と
で

あ
る
。

経
理
や
人
事
の
仕
事
で
、
い
つ
の
ま
に
か
外
注
が
増

え
、
中
に
は
中
国
で
行
わ
れ
て
い
る
仕
事
が
あ
る
、
と

い
う
の
は
多
く
の
人
が
自
分
の
会
社
で
経
験
し
て
い

る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
シ
ス
テ
ム
開
発
の
仕
事
は
、

従
来
も
シ
ス
テ
ム
子
会
社
な
ど
に
外
注
し
て
い
た
が
、

今
は
イ
ン
ド
で
イ
ン
ド
の
人
が
開
発
し
て
い
る
、
と
い

う
の
に
気
が
つ
い
た
人
も
い
る
か
も
し
れ
な
い
。

モ
ノ
づ
く
り
の
世
界
で
は
、
高
度
の
職
人
技
は
標

準
化
で
き
な
い
、
次
世
代
へ
の
伝
承
も
困
難
だ
、
と
い

う
こ
と
が
よ
く
い
わ
れ
る
が
、
こ
れ
と
て
も
エ
キ
ス
パ

ー
ト
シ
ス
テ
ム
化
、
デ
ジ
タ
ル
化
な
ど
の
投
資
が
で
き

る
企
業
は
、
職
人
技
を
標
準
化
し
つ
つ
あ
る
。

こ
の
オ
ー
プ
ン
シ
ス
テ
ム
化
は
、
こ
れ
ま
で
以
上
に

徹
底
的
に
進
む
だ
ろ
う
。
そ
う
し
な
け
れ
ば
、
日
本

企
業
は
生
き
残
れ
な
い
の
で
あ
る
。
そ
し
て
、
そ
の
結

果
「
会
社
の
や
り
方
に
通
じ
た
正
社
員
」
と
い
う
概
念

が
、
急
速
に
意
味
を
失
い
つ
つ
あ
る
。

同
一
価
値
労
働
同
一
賃
金

こ
う
い
う
風
に
、仕
事
が
オ
ー
プ
ン
シ
ス
テ
ム
化
し
、

正
社
員
と
い
う
概
念
が
意
味
を
失
っ
て
い
く
と
、
賃
金

の
考
え
方
も
変
わ
る
。
こ
れ
ま
で
は
、
同
じ
仕
事
を

や
っ
て
い
て
も
、
正
社
員
か
、
非
正
規
か
と
い
う
違
い
、

い
わ
ば
身
分
の
違
い
に
よ
っ
て
、
賃
金
が
何
倍
も
違
っ

て
い
た
の
だ
が
、
こ
れ
か
ら
は
そ
れ
で
は
お
か
し
い
、

と
い
う
こ
と
に
な
る
。

そ
こ
で
同
一
価
値
労
働
同
一
賃
金
で
あ
る
。

そ
う
い
う
風
に
言
う
と
、
そ
う
だ
パ
ー
ト
の
賃
金

ア
ッ
プ
を
す
べ
き
だ
、
と
い
う
話
に
す
ぐ
結
び
つ
け
る

人
が
い
る
が
、
必
ず
し
も
そ
う
で
は
な
い
。
む
し
ろ
、

正
社
員
の
賃
金
が
下
が
る
こ
と
に
な
る
。
と
り
わ
け
、

大
企
業
の
中
高
年
正
社
員
で
、
パ
ー
ト
で
も
や
れ
る

よ
う
な
仕
事
を
や
っ
て
い
る
人
の
賃
金
が
大
幅
に
下
が

る
こ
と
に
な
る
だ
ろ
う（
こ
れ
は
、
賃
金
に
市
場
原
理

が
働
く
よ
う
に
な
れ
ば
、
と
い
う
前
提
条
件
付
き
で

は
あ
る
が
）。

タ
レ
ン
ト
の
確
保
が
重
要
に

と
こ
ろ
で
、
こ
う
し
た
雇
用
の
オ
ー
プ
ン
シ
ス
テ
ム

化
だ
け
を
追
求
す
れ
ば
よ
い
の
か
と
い
う
と
、
そ
う
で

は
な
い
。

オ
ー
プ
ン
シ
ス
テ
ム
で
、
効
率
と
低
コ
ス
ト
を
追
求

す
る
こ
と
は
不
可
欠
な
の
だ
が
、
そ
れ
だ
け
で
は
他

社
に
対
す
る
競
争
優
位
を
生
み
出
せ
な
い
。
他
社
に

負
け
な
い
よ
う
に
す
る
と
こ
ろ
ま
で
し
か
で
き
な
い
。

競
争
優
位
を
生
み
出
す
に
は
、
他
社
に
は
な
い
独
自

性
を
持
っ
た
タ
レ
ン
ト
が
必
要
で
あ
る
。
そ
う
い
う
コ

ア
に
な
る
人
材
が
、
中
核
ビ
ジ
ネ
ス
、
中
核
技
術
の
リ

ー
ダ
ー
に
な
っ
て
い
な
い
と
、
競
争
に
は
勝
て
な
い
。

そ
れ
も
、
国
際
競
争
に
勝
て
る
レ
ベ
ル
の
タ
レ
ン
ト
で

な
い
と
、
日
本
国
内
で
の
競
争
に
す
ら
勝
て
な
い
の
が

現
実
で
あ
る
。

そ
う
い
う
タ
レ
ン
ト
と
そ
の
候
補
生
は
、
社
員
の
せ

い
ぜ
い
一
、
二
割
い
れ
ば
い
い
と
考
え
ら
れ
る
。

正
社
員
と
い
う
考
え
方
は
風
化
し
つ
つ
あ
る
が
、
こ

の
一
、
二
割
の
少
数
の
タ
レ
ン
ト
が
、
昔
の「
正
社
員
」

の
イ
メ
ー
ジ
に
近
い
の
か
も
し
れ
な
い
。
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