
失
わ
れ
た
一
〇
年
だ
っ
た
の
か

.

一
〇
数
年
前
く
ら
い
ま
で
は
、
ど
の
会
社
で
も
職
能
資

格
制
度
と
い
う
の
が
、
人
事
制
度
の
柱
だ
っ
た
。
と
こ
ろ

が
い
ま
、
周
り
を
見
回
し
て
み
る
と
、
そ
う
い
う
会
社
は

ほ
と
ん
ど
な
い
。
成
果
主
義
と
か
実
力
主
義
を
標
榜
す

る
別
の
制
度
に
変
え
た
会
社
ば
か
り
で
あ
る
。

「
失
わ
れ
た
一
〇
年
」な
ん
て
い
う
言
い
方
が
は
や
っ
た

が
、
ま
さ
に
そ
の
一
〇
年
の
間
に
、
日
本
企
業
の
人
事
の

考
え
方
が
様
変
わ
り
し
た
の
で
あ
る
。
様
変
わ
り
し
た

こ
の
一
〇
年
は
、い
っ
た
い
失
わ
れ
た
一
〇
年
だ
っ
た
の
か
、

変
革
の
一
〇
年
だ
っ
た
の
か
。

「
虚
妄
の
成
果
主
義
」な
ん
て
こ
と
を
言
う
学
者
先
生

が
現
れ
た
り
し
た
が
、
こ
う
い
う
人
は
た
ぶ
ん
失
わ
れ
た

一
〇
年
だ
、
と
信
じ
て
い
る
ん
だ
ろ
う
と
思
う
。

し
か
し
、
ほ
と
ん
ど
の
経
営
者
か
ら
み
れ
ば「
変
革
の

一
〇
年
」だ
っ
た
の
は
ま
ち
が
い
な
い
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
明

ら
か
に
昔
と
は
ぜ
ん
ぜ
ん
違
う
方
向
に
一
歩
踏
み
出
し

た
か
ら
で
あ
る
。
ど
う
い
う
方
向
か
と
い
え
ば
、
年
功
序

列
賃
金
・
終
身
雇
用
と
い
う
世
界
か
ら
、
そ
れ
と
は
正
反

対
の
方
向
に
、で
あ
る
。

こ
の
考
え
方
の
大
き
な
変
化
を
、
慶
応
の
清
家
篤
教

授
は
、
長
期
収
支
バ
ラ
ン
ス
か
ら
短
期
収
支
バ
ラ
ン
ス
型

賃
金
へ
の
移
行
と
要
約
し
て
お
ら
れ
る
。
短
期
収
支
バ
ラ

ン
ス
型
賃
金
と
は
、
何
か
と
言
え
ば
、い
ま
の
仕
事
に
見

合
う
賃
金
を
い
ま
払
う
、
先
の
こ
と
は
約
束
で
き
な
い
、

と
い
う
考
え
方
で
あ
る
。

そ
れ
に
対
し
て
、
昔
の
長
期
収
支
バ
ラ
ン
ス
型
賃
金
で

は
、
入
社
か
ら
の
年
数
、つ
ま
り
年
功
に
よ
っ
て
給
料
が

右
肩
上
が
り
に
増
え
て
い
く
。
同
期
の
間
で
出
世
に
差

が
つ
き
始
め
る
と
、
給
料
に
差
が
つ
く
が
、
そ
れ
で
も
全

員
の
給
料
は
ゆ
っ
く
り
と
定
年
ま
で
右
肩
上
が
り
に
増

え
て
い
く
こ
と
が
約
束
さ
れ
て
い
る
。
つ
ま
り
、
給
料
は

い
ま
自
分
が
や
っ
て
い
る
仕
事
と
は
関
係
が
な
く
、
会
社

生
活
四
〇
年
の
間
で
、
ど
う
い
う
キ
ャ
リ
ア
を
歩
ん
だ
か
、

出
世
し
た
か
、
し
な
か
っ
た
か
で
、
そ
れ
に
見
合
う
生
涯

賃
金
が
決
ま
る
。
あ
と
で
振
り
返
っ
て
み
る
と
、
四
〇
年

間
全
体
で
収
支
尻
が
合
っ
て
る
と
い
う
、
気
の
長
い
仕
組

み
だ
っ
た
の
で
あ
る
。
そ
し
て
、
こ
の
仕
組
み
を
支
え
て
い

た
の
が
職
能
資
格
制
度
だ
っ
た
。

そ
し
て
、
職
能
資
格
制
度
は
賃
金
を
決
め
る
こ
と
が

目
的
と
い
う
よ
り
は
、
会
社
人
生
四
〇
年
間
の
長
期
的

キ
ャ
リ
ア
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
、
本
当
の
目
的
だ
っ
た
。
会
社

の
幹
部
に
な
る
人
と
、
そ
う
で
な
い
人
の
差
は
つ
く
が
、
そ

う
で
な
い
人
も
そ
れ
な
り
に
安
定
的
な
キ
ャ
リ
ア
が
約
束

さ
れ
る
、
と
い
う
仕
組
み
で
、
全
員
を
会
社
に
コ
ミ
ッ
ト
さ

せ
る
、
と
い
う
と
こ
ろ
に
力
点
が
あ
っ
た
。

キ
ャ
リ
ア
づ
く
り
が
忘
れ
ら
れ
て
い
る

外
資
系
の
会
社
な
ど
で
は
、
以
前
か
ら
こ
れ
と
は
違

う
光
景
が
、
よ
く
見
ら
れ
た
。

三
〇
代
半
ば
で
若
く
し
て
実
力
を
買
わ
れ
て
、
部
長

に
な
る
。
部
下
の
課
長
も
若
く
三
〇
そ
こ
そ
こ
だ
。
実

力
も
馬
力
も
あ
る
い
い
チ
ー
ム
だ
。
ス
タ
ー
ト
し
た
と
き

は
、
ま
さ
に
そ
う
だ
っ
た
。
と
こ
ろ
が
五
年
も
た
つ
と
、
部

下
の
課
長
は
不
安
を
感
じ
る
。
い
つ
ま
で
、
こ
の
状
態
が

続
く
ん
だ
ろ
う
。
あ
の
部
長
が
ど
ん
ど
ん
昇
進
し
、
二
、

三
年
で
役
員
に
な
り
、
そ
の
う
ち
社
長
に
な
っ
て
く
れ
る
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の
な
ら
と
も
か
く
、
そ
う
な
る
わ
け
が
な
い
。
そ
う
す
る

と
、
あ
の
人
は
定
年
ま
で
二
五
年
も
部
長
を
や
り
続
け

る
の
か
。
私
も
そ
の
部
下
で
、
二
五
年
課
長
を
や
り
続
け

る
の
か
。
そ
う
だ
と
す
る
と
、
私
が
部
長
に
な
れ
る
頃
に

は
、
も
う
定
年
が
目
の
前
だ
。
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
し

ま
い
、
こ
れ
は
日
本
で
は
と
て
も
困
っ
た
話
な
の
で
あ
る
。

欧
米
だ
っ
た
ら
、
こ
の
課
長
の
よ
う
な
人
は
、
早
々
に
見

限
っ
て
転
職
す
る
か
、
下
克
上
を
起
こ
し
て
取
っ
て
代
わ

る
。
し
か
し
、
日
本
で
は
そ
う
は
い
か
な
い
。

か
つ
て
の
日
本
企
業
は
、
そ
の
点
賢
明
だ
っ
た
。
四
〇

年
の
会
社
人
生
を
、い
か
に
全
員
に
と
っ
て
ス
ム
ー
ズ
に
過

ご
さ
せ
る
か
、
上
下
逆
転
や
期
待
外
れ
を
起
こ
さ
ず
、
ゆ

っ
く
り
秩
序
正
し
く
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
す
る
か
、
と
い
う
点

に
腐
心
し
て
い
た
の
で
あ
る
。
不
安
を
起
こ
さ
せ
ず
、
数

年
に
一
回
は
昇
格
し
た
と
い
う
満
足
感
を
全
員
に
与
え

る
、
と
い
う
人
心
懐
柔
を
て
い
ね
い
に
や
っ
て
い
た
の
で
あ

る
。
こ
れ
は
、
す
ご
い
こ
と
だ
と
感
心
せ
ざ
る
を
え
な
い
。

そ
し
て
、
長
期
的
に
社
員
の
キ
ャ
リ
ア
を
整
然
と
コ
ン
ト

ロ
ー
ル
す
る
、
そ
の
役
割
を
担
っ
て
い
た
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム

が
、
職
能
資
格
制
度
だ
っ
た
。

と
こ
ろ
が
、
バ
ブ
ル
崩
壊
と
と
も
に
終
身
雇
用
・
年
功

序
列
賃
金
の
崩
壊
が
進
み
、
こ
の
職
能
資
格
制
度
が
見

捨
て
ら
れ
、短
期
収
支
バ
ラ
ン
ス
型
賃
金
へ
の
移
行
と
い
う
、

変
革
の
一
〇
年
が
始
ま
っ
た
の
で
あ
る
。
こ
の
移
行
は
不

可
避
だ
っ
た
。
も
う
四
〇
年
も
先
ま
で
昇
給
を
約
束
す

る
こ
と
な
ど
で
き
な
い
、
そ
の
上
い
ま
会
社
が
生
き
残
っ
て

い
く
に
は
、い
ま
の
仕
事
ぶ
り
に
い
ま
報
い
る
と
い
う
方
法

で
人
件
費
を
効
率
化
し
、
業
績
を
確
保
す
る
以
外
に
な

い
。
こ
れ
は
、
そ
れ
ま
で
日
本
企
業
が
ま
っ
た
く
や
っ
て
こ

な
か
っ
た
と
い
う
こ
と
も
あ
っ
て
、
導
入
は
不
可
避
で
、
当

然
の
こ
と
だ
っ
た
。

つ
ま
り
、
変
革
の
一
〇
年
で
得
た
も
の
は
、
こ
の
短
期

収
支
バ
ラ
ン
ス
型
賃
金
の
実
現
で
あ
る
。
一
方
、
失
っ
た

も
の
は
何
か
と
い
え
ば
、
長
期
的
な
キ
ャ
リ
ア
の
コ
ン
ト
ロ

ー
ル
だ
っ
た
。
職
能
資
格
制
度
で
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
し
て
い
た
、

全
社
員
の
長
期
的
キ
ャ
リ
ア
の
秩
序
で
あ
る
。
み
ん
な
の

メ
ン
タ
リ
テ
ィ
ー
は
そ
ん
な
に
簡
単
に
変
わ
る
は
ず
が
な

い
の
で
、
こ
の
秩
序
の
喪
失
感
は
深
い
。

古
き
よ
き
時
代
に
は
戻
れ
な
い

い
ま
、
日
本
企
業
が
直
面
し
て
い
る
課
題
は
、
社
員
の

長
期
的
な
キ
ャ
リ
ア
に
責
任
を
持
つ
の
か
ど
う
な
の
か
、

と
い
う
こ
と
だ
と
思
う
。
キ
ャ
リ
ア
づ
く
り
は
、
社
員
個

人
の
人
生
設
計
の
問
題
だ
と
突
き
放
す
の
か
、
会
社
が

キ
ャ
リ
ア
づ
く
り
の
場
は
提
供
す
る
の
だ
と
、
思
い
定
め

る
の
か
と
い
う
選
択
で
あ
る
。

こ
れ
に
対
す
る
会
社
の
態
度
は
、
二
分
さ
れ
る
の
で
は

な
い
か
。
そ
の
人
の
、い
ち
ば
ん
旬
の
時
期
だ
け
を
使
え

ば
よ
い
、
と
い
う
態
度
と
、
白
紙
か
ら
育
て
て
コ
ミ
ッ
ト
の

高
い
社
員
に
仕
立
て
上
げ
、
生
涯
大
事
に
す
る
、
と
い
う

態
度
で
あ
る
。
実
は
、
こ
の
ど
ち
ら
の
方
法
も
コ
ス
ト
が
か

か
る
。

し
か
し
、コ
ス
ト
を
下
げ
よ
う
と
し
て
、
こ
の
中
間
で
い

こ
う
と
い
う
の
が
い
ち
ば
ん
い
け
な
い
。
大
卒
新
人
の
安
い

と
き
に
採
用
し
、自
分
が
使
い
や
す
い
よ
う
に
育
て
上
げ
、

働
き
盛
り
に
は
安
い
給
料
で
こ
き
使
い
、
旬
が
終
わ
っ
た

ら
や
め
て
も
ら
お
う
、
と
い
う
や
り
方
で
あ
る
。
会
社
が
、

こ
う
い
う
考
え
方
だ
と
い
う
の
が
分
か
っ
て
し
ま
う
と（
こ

れ
が
ま
た
社
員
に
は
す
ぐ
分
か
っ
て
し
ま
う
）、
優
秀
な

人
が
早
く
や
め
て
い
き
、
そ
う
で
な
い
人
は
会
社
に
し
が

み
つ
い
て
や
め
よ
う
と
し
な
い
、
と
い
う
最
悪
の
結
果
に
な

る
。
な
に
ご
と
も
、
そ
ん
な
に
自
分
に
都
合
よ
く
は
い
か

な
い
。

つ
ま
り
、
会
社
は
ど
ち
ら
の
方
針
を
と
る
の
か
を
決
め

な
け
れ
ば
い
け
な
い
。

職
能
資
格
制
度
の
時
代
は
、
う
ま
く
や
れ
て
い
た
の
だ

か
ら
、
そ
こ
に
戻
れ
ば
い
い
じ
ゃ
な
い
か
と
言
う
人
が
、
と

き
ど
き
い
る
。
し
か
し
、い
く
ら
い
い
時
代
だ
っ
た
と
し
て

も
、
あ
の
仕
組
み
、つ
ま
り
年
功
順
送
り
で
皆
が
い
い
目

を
み
る
と
い
う
、
高
コ
ス
ト
・
悪
平
等
の
仕
組
み
に
戻
る
わ

け
に
は
い
か
な
い
。
年
功
順
送
り
と
は
異
な
る
原
則
に
の

っ
と
っ
た
、
長
期
的
な
人
材
育
成
・
キ
ャ
リ
ア
開
発
の
プ
ラ

ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
を
つ
く
る
必
要
が
あ
る
。

欧
米
企
業
は
、
将
来
の
経
営
幹
部
と
目
さ
れ
る
一
部

エ
リ
ー
ト
の
長
期
的
キ
ャ
リ
ア
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
手
が
け
て

い
る
が
、
ふ
つ
う
の
社
員
に
つ
い
て
は
手
が
け
て
い
な
い
。
む

し
ろ
、
ふ
つ
う
の
社
員
は
切
り
捨
て
の
対
象
だ
。

日
本
企
業
は
、
ふ
つ
う
の
社
員
に
つ
い
て
手
を
打
た
な

け
れ
ば
な
ら
ず
、
新
し
い
道
を
自
分
で
見
つ
け
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。
キ
ャ
リ
ア
バ
ン
ド
と
か
、
プ
ロ
フ
ェッ
シ
ョ
ナ
ル
ラ

ダ
ー
と
い
う
よ
う
な
方
法
の
導
入
事
例
が
出
て
き
て
い
る

が
、
こ
れ
は
こ
う
し
た
模
索
の
一
端
で
あ
る
。
日
本
企
業

に
と
っ
て
は
、い
ま
は
こ
う
し
た
難
し
い
時
期
な
の
で
、
成

果
主
義
は
も
う
だ
め
だ
と
か
、
年
功
が
い
ち
ば
ん
だ
、
と

い
う
よ
う
な
衝
動
的
な
行
動
に
出
な
い
ほ
う
が
い
い
。

職
能
資
格
制
度
で
ゆ
っ
た
り
と
秩
序
正
し
く
社
内
の

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
が
行
わ
れ
て
い
た
よ
き
時
代
を
偲
び
つ
つ
、

そ
れ
に
代
わ
る
ま
っ
た
く
新
た
な
ア
プ
ロ
ー
チ
を
考
え
る
、

と
い
う
ふ
う
で
あ
り
た
い
。
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