
今
回
か
ら
数
回
に
わ
た
っ
て
、「
キ
ャ
リ
ア
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
」す
な
わ
ち
人
材
発
掘
・
育
成
を
実
践
す
る
た
め

の
最
近
の
ア
イ
デ
ィ
ア
、技
術
に
、ど
の
よ
う
な
も
の
が

あ
る
の
か
と
い
う
話
を
し
て
み
た
い
。

ま
ず
第
一
回
は
、「
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
・
パ
イ
プ
ラ
イ
ン
」

で
あ
る
。

こ
の
コ
ン
セ
プ
ト
は
、ハ
ー
バ
ー
ド
・
ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル
の

教
授
で
あ
っ
た
ラ
ム
・
シ
ャ
ラ
ン（R

am
C
h
aran

）と
い

う
人
が
提
唱
し
た
も
の
で
あ
る
。
こ
の
人
は
、
著
書
が

邦
訳
で
何
冊
か
出
て
い
る
し
、
G
E
な
ど
名
だ
た
る
企

業
の
経
営
者
育
成
の
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
し
て
き
た
こ

と
で
、
日
本
で
も
よ
く
知
ら
れ
て
い
る
。

実
は
、
私
の
属
す
る
ヘ
イ
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
グ
ル
ー
プ

の
経
営
顧
問
み
た
い
な
こ
と
を
や
っ
て
も
ら
っ
て
い
る
人

な
の
で
、
私
は
役
員
会
で
年
に
一
回
ぐ
ら
い
顔
を
あ
わ

せ
る（
余
談
だ
が
、
邦
訳
書
で
は
な
ぜ
か
彼
の
名
前
が

ラ
ム
・
チ
ャ
ラ
ン
に
な
っ
て
い
る
。
し
か
し
、
私
が
耳
に
す

る
限
り
、
実
際
の
と
こ
ろ「
シ
ャ
ラ
ン
」で
あ
る
）。

か
な
り
な
ま
り
の
強
い
、
迫
力
た
っ
ぷ
り
の
し
ゃ
べ
り

方
を
す
る
イ
ン
ド
人
で
あ
る
。

内
部
育
成
が
重
要

「
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
・
パ
イ
プ
ラ
イ
ン
」と
は
、ひ
と
こ
と

で
言
え
ば
、優
れ
た
人
材
を
供
給
し
つ
づ
け
る
パ
イ
プ
ラ

イ
ン
を
社
内
に
持
つ
べ
き
だ
、と
い
う
主
張
で
あ
る
。

社
内
に
幹
部
候
補
生
を
抱
え
込
ん
で
お
い
て
、
育
成
・

選
抜
を
繰
り
返
し
な
が
ら
、
計
画
的
に
候
補
生
を
内

部
供
給
で
き
る
よ
う
に
し
て
お
こ
う
と
い
う
ア
イ
デ
ィ
ア

で
あ
る
。
い
ざ
、
経
営
人
材
が
必
要
な
時
に
あ
わ
て
な

い
よ
う
に
し
て
お
こ
う
と
い
う
こ
と
だ
。

ア
メ
リ
カ
の
企
業
は
、
幹
部
が
い
な
く
な
っ
た
り
、
リ

プ
レ
ー
ス
が
必
要
に
な
っ
た
り
す
る
と
、
外
か
ら
ス
タ
ー

人
材
を
引
き
抜
い
て
く
れ
ば
い
い
と
考
え
て
い
る
人
が

多
い
。
と
こ
ろ
が
、
実
際
に
は
そ
う
い
う
ス
タ
ー
が
、
期

待
し
た
割
に
は
役
立
た
な
か
っ
た
り
、
社
内
で
受
け
入

れ
ら
れ
な
く
て
、
失
敗
し
て
し
ま
う
こ
と
が
け
っ
こ
う

多
い（
あ
た
り
ま
え
と
い
え
ば
、
あ
た
り
ま
え
だ
が
）。

先
日
も
、
た
し
か
ア
メ
リ
カ
の
戦
略
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

会
社
の
ブ
ー
ズ
ア
レ
ン
だ
っ
た
と
思
う
が
、
生
え
抜
き
と

外
部
か
ら
の
引
き
抜
き
を
く
ら
べ
る
と
、
生
え
抜
き
の

ほ
う
が
、
C
E
O
と
し
て
ず
っ
と
成
功
率
が
高
い
、
と
い

う
調
査
結
果
を
発
表
し
て
い
た
。

食
品
産
業
の
ナ
ビ
ス
コ
か
ら
転
じ
て
、
I
B
M
を
再

生
さ
せ
た
ガ
ー
ス
ナ
ー
や
、
日
産
を
再
生
さ
せ
た
ゴ
ー

ン
な
ど
は
、
例
外
的
な
成
功
例
な
の
だ
。

ア
メ
リ
カ
の
経
営
者
達
が
、
外
部
か
ら
連
れ
て
き
た

経
営
幹
部
で
失
敗
し
て
懲
り
て
い
た
と
こ
ろ
に
、
ラ
ム
・

シ
ャ
ラ
ン
が
、「
大
事
な
の
は
内
部
育
成
だ
よ
」と
言
っ
た

の
で
、
パ
イ
プ
ラ
イ
ン
と
い
う
考
え
方
が
、
ア
メ
リ
カ
で
共

感
を
え
る
よ
う
に
な
っ
た
の
だ
ろ
う
。

日
本
の
ル
ー
ル

「
な
ん
だ
、
そ
ん
な
こ
と
な
ら
日
本
で
は
昔
か
ら
や

っ
て
い
る
」
と
い
う
声
が
聞
こ
え
て
き
そ
う
だ
が
、
ま
さ

に
そ
の
通
り
。
と
く
に
大
企
業
な
ら
、い
ま
ま
で
も
っ

ぱ
ら
内
部
育
成
で
や
っ
て
き
て
い
る
の
だ
か
ら
、
社
内
に

立
派
な
パ
イ
プ
ラ
イ
ン
が
あ
っ
た
の
だ
。

そ
れ
は
そ
の
通
り
な
の
だ
が
、
ひ
と
つ
問
題
が
あ
る
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（
か
な
り
あ
る
）。
そ
れ
は
、
日
本
企
業
の
パ
イ
プ
ラ
イ
ン

は
、
そ
の
ゲ
ー
ム
の
ル
ー
ル
が「
年
功
順
送
り
」だ
と
い
う

こ
と
で
あ
る
。

経
営
者
の
方
た
ち
か
ら
言
わ
せ
れ
ば
、「
で
も
実
際

に
は
、（
自
分
み
た
い
に
）優
秀
な
の
が
選
ば
れ
て
い
る
ん

だ
」
と
言
う
か
も
し
れ
な
い
が
、
そ
れ
は
同
期
の
中
で

比
較
的
優
秀
だ
っ
た
と
い
う
こ
と
に
す
ぎ
な
い
。
若
い
連

中
の
な
か
に
も
っ
と
優
秀
な
の
が
い
て
も
、
若
い
の
は
選

ば
れ
な
い
と
い
う
仕
組
み
だ
。
つ
ま
り
、
年
功
順
送
り

と
い
う
大
前
提
の
中
で
の
プ
チ
実
力
主
義
で
あ
る
。

こ
う
い
う
ご
時
世
で
、
ポ
ス
ト
は
減
る
ば
か
り
、
ガ
バ

ナ
ン
ス
の
影
響
で
役
員
数
も
激
減
し
て
い
る
。
も
は
や

年
功
順
送
り
と
い
う
ル
ー
ル
が
成
り
立
た
な
く
な
っ
て

い
る
。
だ
っ
た
ら
ど
う
い
う
ル
ー
ル
で
リ
ー
ダ
ー
を
選
抜

し
た
ら
良
い
の
か
、
と
悩
む
こ
と
に
な
る
わ
け
だ
が
、
突

然
若
手
大
抜
擢
と
い
う
考
え
に
ジ
ャ
ン
プ
す
る
の
も
は

ば
か
ら
れ
る
し
、
そ
れ
に
ど
う
い
う
ル
ー
ル
で
選
ぼ
う

と
、
選
ば
れ
な
か
っ
た
大
多
数
の
社
員
か
ら「
な
ぜ
、
あ

い
つ
が
選
ば
れ
た
ん
だ
」
と
い
う
ブ
ー
イ
ン
グ
が
出
る
の

は
、
防
ぎ
き
れ
な
い
。

や
れ
る
こ
と（
や
る
べ
き
こ
と
）と
す
れ
ば
、
選
抜
基

準
を
オ
ー
プ
ン
に
示
し
、
選
抜
プ
ロ
セ
ス
も
オ
ー
プ
ン
に

し
て「
こ
う
い
う
こ
と
だ
か
ら
わ
か
っ
て
く
れ
。
こ
っ
そ

り
変
な
決
め
方
は
し
な
い
」
と
言
う
ぐ
ら
い
し
か
な
い

（
そ
れ
で
も
、
こ
れ
ま
で
人
事
は
闇
の
中
だ
っ
た
の
に
く

ら
べ
れ
ば
、
社
員
の
目
に
は
革
命
的
に
映
る
）。

キ
ャ
リ
ア
に
は
節
目
が
あ
る

そ
こ
で「
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
・
パ
イ
プ
ラ
イ
ン
」で
あ
る
。

こ
の
パ
イ
プ
ラ
イ
ン
に
は
、キ
ャ
リ
ア
の
節
目
ご
と
に

結
節
点
が
あ
る（
図
で
は
五
箇
所
あ
る
）。そ
の
結
節
点

を
転
機
と
し
て
仕
事
に
対
す
る
意
識
が
変
わ
ら
な
け

れ
ば
、パ
イ
プ
ラ
イ
ン
の
曲
が
り
角
の
そ
の
先
に
行
っ
て

も
成
功
は
お
ぼ
つ
か
な
い
、と
見
る
の
で
あ
る
。

た
と
え
ば
、図
で
い
ち
ば
ん
上
の
レ
ベ
ル
の
事
業
経
営

に
責
任
を
持
つ
幹
部（
た
と
え
ば
ビ
ジ
ネ
ス
ユ
ニ
ッ
ト
長
）

に
誰
を
選
ぼ
う
か
と
い
う
場
合
、財
務
の
プ
ロ
だ
っ
た

人
を
選
ぶ
の
は
か
ま
わ
な
い
が
、そ
の
人
の
意
識
が
い
つ

ま
で
も
財
務
の
専
門
性
に
頼
る
と
こ
ろ
か
ら
抜
け
き

ら
な
い
よ
う
で
あ
れ
ば
、
選
ん
で
は
い
け
な
い
と
い
う
こ

と
に
な
る
。事
業
経
営
に
責
任
を
も
つ
よ
う
に
な
れ
ば
、

財
務
だ
け
で
な
く
あ
ら
ゆ
る
分
野
の
専
門
家
と
、
同
じ

密
度
の
濃
さ
で
意
思
疎
通
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
ら

で
あ
る
。
コ
ン
ピ
テ
ン
シ
ー
モ
デ
ル
と
い
っ
て
い
る
の
が
、
こ

う
い
う
必
要
な
意
識
や
能
力
を
、
基
準
と
し
て
明
確
に

示
し
た
も
の
で
あ
る
。

こ
の
結
節
点
を
通
る
た
び
に
、ス
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
さ
れ

て
、パ
イ
プ
の
中
の
人
は
減
っ
て
い
く
。そ
の
歩
留
ま
り

を
考
慮
し
た
上
で
、将
来
途
切
れ
る
こ
と
な
く
、必
要

な
能
力
と
意
識
を
持
っ
た
人

材
が
、必
要
な
数
だ
け
供
給

さ
れ
る
プ
ロ
セ
ス
を
構
築
し

よ
う
と
い
う
の
が
、リ
ー
ダ

ー
シ
ッ
プ
・
パ
イ
プ
ラ
イ
ン
の

ア
イ
デ
ィ
ア
で
あ
る
。ア
イ
デ

ィ
ア
と
し
て
は
単
純
だ
が
、

こ
れ
を
た
ゆ
ま
ず
き
ち
っ
と

実
行
で
き
れ
ば
、た
し
か
に

社
員
に
気
合
が
入
り
そ
う

な
気
が
し
て
く
る
し
、優
秀

な
の
が
育
ち
そ
う
で
あ
る

（
ど
う
で
す
か
）。

実
際
に
や
り
ぬ
く
の
は
た

い
へ
ん
だ
が
、
G
E
な
ど
は
、

た
し
か
に
こ
う
い
う
こ
と
を

ウ
ェ
ル
チ
時
代
の
二
〇
年
間

や
っ
て
き
た
の
で
あ
る
。
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