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サ
ー
ベ
イ
ン
ズ
・
オ
ク
ス
リ
ー
法
が

企
業
に
与
え
る
影
響

「
と
め
ど
な
く
続
く
贈
り
物
」。
サ
ー

ベ
イ
ン
ズ
・
オ
ク
ス
リ
ー
法（
米
国
企
業
改

革
法
）は
専
門
家
た
ち
の
間
で
し
ば
し
ば

こ
の
よ
う
に
喩
え
ら
れ
て
い
る
。
た
し
か

に
、
米
国
証
券
取
引
委
員
会（
S
E
C
）は
、

二
〇
〇
二
年
七
月
に
ブ
ッ
シ
ュ
大
統
領
が

定
め
た
同
法
改
定
の
手
を
休
め
る
こ
と

は
な
い
。
エ
ン
ロ
ン
社
や
ワ
ー
ル
ド
コ
ム
社

に
よ
る
粉
飾
決
算
の
戒
め
と
し
て
制
定

さ
れ
た
同
法
は
、
投
資
家
の
信
頼
を
回

復
し
市
場
を
活
性
化
さ
せ
る
た
め
に
は

不
正
を
未
然
に
防
ぐ
社
会
シ
ス
テ
ム
の
構

築
が
急
務
で
あ
る
と
し
て
、
体
制
整
備
の

遅
れ
て
い
る
企
業
に
警
告
を
呼
び
か
け
て

い
る
。

サ
ー
ベ
イ
ン
ズ
・
オ
ク
ス
リ
ー
法
は
、
企

業
の
C
E
O
と
C
F
O
に
財
務
報
告
の
正

確
さ
と
内
部
監
査
の
有
効
性
に
関
す
る

重
い
責
任
を
課
し
、
説
明
責
任
を
果
た
す

こ
と
を
義
務
付
け
る
法
律
だ
。
例
え
ば

第
三
〇
二
条
で
は
四
半
期
報
告
と
年
次

報
告
を
精
査
し
た
上
で
そ
の
内
容
を
認

証
す
る
責
任
を
負
う
こ
と
、
第
四
〇
四

条
で
は
四
半
期
毎
に
財
務
報
告
に
関
わ

る
内
部
監
査
の
有
効
性
を
評
価
し
認
証

す
る
責
任
を
負
う
こ
と
、
さ
ら
に
第
四
〇

九
条
で
は
業
績
に
影
響
を
与
え
る
重
大

事
項
が
発
生
し
た
際
に
は
リ
ア
ル
タ
イ
ム

（
四
八
時
間
以
内
）に
報
告
す
る
責
任
を

負
う
こ
と
を
定
め
て
い
る
。
万
が
一
、
虚

偽
の
財
務
報
告
書
を
故
意
に
発
行
し
た

場
合
は
、
認
証
し
た
個
人
が
責
任
を
問

わ
れ
罰
則
が
科
さ
れ
る
と
い
う
厳
し
さ

で
あ
る
。

内
部
監
査
人
協
会（
I
I
A
）の
二
〇
〇

四
年
四
月
調
査
に
よ
る
と
、四
〇
四
条
に

準
拠
し
た
社
内
管
理
体
制
を
完
成
さ
せ

た
企
業
は
わ
ず
か
二
％
に
と
ど
ま
り
、九

二
％
超
の
企
業
が
現
状
の
体
制
と
は
大

き
な
乖
離
が
あ
る
と
回
答
し
て
い
る
。二

〇
〇
四
年
第
一
四
半
期
に
は
五
九
社
が

一
〇-

K（
年
次
報
告
書
）の
提
出
期
限
の

延
長
申
請
を
余
儀
な
く
さ
れ
た
。さ
ら
に
、

C
F
O
マ
ガ
ジ
ン
で
は
監
査
法
人
の
ク
ラ
イ

ア
ン
ト
企
業
の
一
〇
％
は
監
査
に
受
か
ら

な
い
で
あ
ろ
う
と
予
測
し
て
い
る
。広
範
囲

な
業
務
に
影
響
す
る
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

体
制
の
整
備
は
、多
く
の
企
業
に
と
っ
て

付
焼
き
刃
的
な
対
応
で
は
乗
り
切
れ
な

い
大
き
な
課
題
と
な
っ
て
い
る
こ
と
が
わ

か
る
で
あ
ろ
う
。

内
部
監
査
の
有
効
性
を
保
証
す
る

そ
も
そ
も
内
部
監
査
と
は
、
財
務
報
告

の
作
成
に
関
す
る
手
順
を
文
書
化
す
る

こ
と
だ
け
で
は
な
く
、
プ
ロ
セ
ス
そ
の
も

の
の
継
続
性
・
信
頼
性
・
正
確
性
を
約
束

す
る
こ
と
を
意
味
す
る
。
C
F
O
が
自
信

を
持
っ
て
財
務
報
告
書
に
太
鼓
判
を
押
す

た
め
に
は
、
長
期
的
な
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

を
持
続
さ
せ
る
為
に
重
要
と
な
る
ビ
ジ

ネ
ス
・
プ
ロ
セ
ス
を
C
O
S
O
や
C
O
B
I

T
な
ど
の
管
理
フ
レ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
基
に

明
確
化
し
、
そ
の
有
効
性
を
証
明
す
る
た

め
の
評
価
基
準
を
確
立
す
る
こ
と
が
必
要

で
あ
る
。
そ
し
て
評
価
基
準
に
基
づ
い
て
、

キ
ー
と
な
る
業
務
プ
ロ
セ
ス
を
監
視
し
関

連
リ
ス
ク
を
詳
し
く
理
解
す
る
と
と
も

に
、
可
能
性
の
あ
る
損
害
は
何
か
を
見
極

め
て
異
常
値
や
例
外
処
理
な
ど
の
変
化

を
プ
ロ
ア
ク
テ
ィ
ブ
に
捉
え
る
必
要
が
あ

る
。
そ
う
す
る
こ
と
で
、
管
理
者
の
気
づ

き
を
促
し
、
関
係
者
全
員
を
迅
速
に
対

応
さ
せ
る
こ
と
で
リ
ス
ク
を
最
小
限
に
抑

え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
さ
ら
に
、
パ
フ
ォ

ー
マ
ン
ス
へ
の
影
響
を
適
切
に
評
価
し
て
、

リ
ス
ク
の
度
合
い
を
リ
ア
ル
タ
イ
ム
に
情
報

開
示
す
る
こ
と
で
、
全
て
の
ス
テ
ー
ク
ホ

ル
ダ
ー
に
説
明
責
任
を
果
た
せ
る
経
営
基

盤
を
作
る
こ
と
が
必
要
な
の
で
あ
る
。

リ
ア
ル
タ
イ
ム
・
エ
ン
タ
ー
プ
ラ
イ
ズ

へ
の
変
革

賢
明
な
企
業
は
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
を

単
な
る
規
制
で
は
な
く
、
標
準
化
さ
れ
た

ビ
ジ
ネ
ス
・
プ
ロ
セ
ス
に
基
づ
く
リ
ス
ク
・

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
態
勢
の
構
築
と
リ
ア
ル
タ
イ

ム
・
エ
ン
タ
ー
プ
ラ
イ
ズ
へ
の
変
革
を
促
す

触
媒
と
し
て
前
向
き
に
捉
え
て
い
る
。
そ
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し
て
、
持
続
的
な
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
土

台
と
な
る
企
業
シ
ス
テ
ム
の
改
革
に
精
力

的
に
投
資
し
て
い
る
。

こ
こ
で
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
果
た
す
役
割
は

非
常
に
大
き
い
。

業
務
プ
ロ
セ
ス
の
自
動
化
や
承
認
ワ
ー

ク
フ
ロ
ー
に
よ
る
人
的
エ
ラ
ー
・
不
正
行
為

の
防
止
、
決
裁
権
限
や
シ
ス
テ
ム
権
限
の

分
離
お
よ
び
制
限
に
よ
る
内
部
牽
制
、
主

要
な
評
価
指
標
を
常
時
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
し

て
例
外
や
異
常
値
を
リ
ア
ル
タ
イ
ム
に
管

理
者
へ
警
告
す
る
リ
ス
ク
管
理
体
制
、
報

告
書
の
自
動
作
成
に
よ
る
提
出
期
限
短

縮
へ
の
対
応
、
連
結
決
算
の
自
動
化
に
よ

る
迅
速
か
つ
正
確
な
財
務
報
告
作
成
な

ど
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
た
め
の
基
盤
作

り
に
は
テ
ク
ノ
ロ
ジ
の
活
用
が
有
効
で
あ

る
。例

え
ば
ダ
ラ
ス
を
拠
点
と
す
る
エ
ネ
ル

ギ
ー
資
源
小
売
業
T
X
U
社
で
は
、
ス
プ

レ
ッ
ド
シ
ー
ト
や
手
作
業
に
よ
る
仕
訳
入

力
を
な
く
し
た
こ
と
で
、
一
五
二
の
事
業

体
お
よ
び
五
つ
の
連
結
対
象
企
業
の
財
務

デ
ー
タ
連
結
プ
ロ
セ
ス
お
よ
び
報
告
書
作

成
プ
ロ
セ
ス
を
迅
速
化
し
、
決
算
サ
イ
ク

ル
タ
イ
ム
は
二
〇
％
短
縮
し
た
。
連
結
処

理
を
自
動
化
し
、
基
と
な
る
財
務
デ
ー
タ

を
一
元
的
に
管
理
す
る
こ
と
が
財
務
報

告
書
出
力
プ
ロ
セ
ス
の
強
化
に
つ
な
が
り
、

結
果
と
し
て
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
対
応
を
可

能
と
し
た
。

こ
う
し
た
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
へ
の
取
り

組
み
は
、
同
時
に
社
内
プ
ロ
セ
ス
を
徹
底

的
に
見
直
す
こ
と
に
よ
る
非
効
率
な
プ
ロ

セ
ス
の
排
除
と
報
告
プ
ロ
セ
ス
の
標
準
化

と
い
う
ビ
ジ
ネ
ス
上
の
利
点
を
生
み
、
長

期
に
わ
た
っ
て
企
業
の
ト
ー
タ
ル
コ
ス
ト
を

削
減
す
る
と
い
う
コ
ス
ト
効
果
へ
と
つ
な
が

っ
て
ゆ
く
の
で
あ
る
。

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
へ
の

ロ
ー
ド
マ
ッ
プ

S
E
C
当
局
は
今
年
二
月
、
サ
ー
ベ
イ
ン

ズ
・
オ
ク
ス
リ
ー
法
四
〇
四
条
の
遵
守
期

限
延
長
を
決
定
し
た
。
こ
れ
に
よ
っ
て
、

米
国
上
場
企
業
は
二
〇
〇
四
年
一
一
月

一
五
日
以
降
、
日
本
を
含
む
外
国
企
業

お
よ
び
米
国
中
小
企
業
は
二
〇
〇
五
年

七
月
一
五
日
以
降
に
終
期
と
な
る
会
計

年
度
の
年
次
報
告
か
ら
同
法
が
適
用
さ

れ
る
こ
と
に
な
る
。

こ
こ
数
年
間
は
、
サ
ー
ベ
イ
ン
ズ
・
オ
ク

ス
リ
ー
法
へ
の
取
り
組
み
の
成
果
が
試
さ

れ
る
時
で
も
あ
り
、
そ
の
第
一
の
ハ
ー
ド

ル
を
超
え
た
後
に
続
く
長
期
的
な
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
体
制
の
管
理
・
実
施
プ
ラ
ン

の
確
立
へ
と
向
か
う
変
曲
点
と
な
る
で
あ

ろ
う
。
そ
し
て
今
こ
こ
で
、
持
続
的
な
コ

ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
土
台
を
し
っ
か
り
と

築
い
て
お
く
こ
と
は
、
サ
ー
ベ
イ
ン
ズ
・
オ

ク
ス
リ
ー
法
に
限
ら
ず
、
新
B
I
S
規
制

や
国
際
財
務
報
告
基
準
（
I
F
R
S
）
な

ど
の
業
界
要
件
や
グ
ロ
ー
バ
ル
な
報
告
要

件
に
迅
速
か
つ
低
コ
ス
ト
に
対
応
で
き
る

と
い
う
将
来
の
投
資
リ
タ
ー
ン
を
約
束
す

る
の
で
あ
る
。

ガ
ー
ト
ナ
ー
社
に
よ
る
と
、
二
〇
〇
六

年
ま
で
に
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
管
理
の
た
め

の
技
術
基
盤
を
整
備
し
な
い
企
業
は
、
サ

ー
ベ
イ
ン
ズ
・
オ
ク
ス
リ
ー
法
に
準
拠
す
る

た
め
に
毎
年
五
〇
％
以
上
も
余
分
な
費

用
を
支
払
う
こ
と
に
な
る
で
あ
ろ
う
と
予

測
し
て
い
る
。
も
は
や
日
本
企
業
に
と
っ

て
も
、
サ
ー
ベ
イ
ン
ズ
・
オ
ク
ス
リ
ー
法
は

対
岸
の
火
事
で
は
な
い
。
根
本
的
な
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
体
制
の
確
立
は
、
企
業
に

と
っ
て
欧
米
の
み
な
ら
ず
グ
ロ
ー
バ
ル
市
場

で
信
頼
を
勝
ち
得
、
資
金
調
達
す
る
た
め

に
は
避
け
て
通
れ
な
い
課
題
な
の
だ
。
こ

の
よ
う
な
長
期
的
視
点
に
立
っ
た
企
業
イ

ン
フ
ラ
へ
の
投
資
、
企
業
リ
ス
ク
の
透
明
化

お
よ
び
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
強
化

を
実
現
す
る
経
営
基
盤
の
構
築
に
早
急

に
取
り
組
む
こ
と
が
期
待
さ
れ
る
。
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