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二
〇
一
三
年
一
月
か
ら
適
用
さ
れ
る
新
Ｉ
Ａ
Ｓ
19

の
主
眼
の
ひ
と
つ
に
、
財
務
諸
表
の
透
明
性
を
高
め
、

退
職
給
付
に
関
す
る
リ
ス
ク
の
内
容
や
特
性
を
投
資

家
に
開
示
す
る
こ
と
が
あ
る
。

市
場
の
ボ
ラ
テ
ィ
リ
テ
ィ
（
変
動
可
能
性
）が
増
大

し
、
退
職
給
付
に
関
す
る
ガ
バ
ナ
ン
ス
や
リ
ス
ク
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
の
強
化
が
求
め
ら
れ
て
い
る
が
、
新
Ｉ
Ａ
Ｓ

19
は
そ
の
実
態
を
財
務
諸
表
利
用
者
に
対
し
て
明
ら

か
に
す
る
こ
と
を
要
求
し
て
お
り
、Ｃ
Ｅ
Ｏ
お
よ
び
Ｃ

Ｆ
Ｏ
に
よ
る
年
金
関
連
の
ア
カ
ウ
ン
タ
ビ
リ
テ
ィ
が

さ
ら
に
大
き
く
な
る
こ
と
を
意
味
し
て
い
る
。

こ
の
退
職
給
付
に
関
す
る
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

を
強
化
な
い
し
高
度
化
す
る
た
め
に
、
Ｅ
Ｒ
Ｍ
の
手

法
を
退
職
給
付
に
応
用
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
る

が
、
こ
れ
に
つ
い
て
は
次
回
以
降
の
連
載
の
中
で
解

説
す
る
予
定
で
あ
る
。

な
お
、
文
中
意
見
に
わ
た
る
部
分
は
筆
者
の
個
人

的
な
見
解
で
あ
り
、
所
属
す
る
法
人
の
見
解
で
は
な

い
こ
と
を
ご
留
意
い
た
だ
き
た
い
。

Ｂ
／
Ｓ
に
お
け
る
未
認
識
債
務
の
即
時
認
識

図
表
の
通
り
、
Ｂ
／
Ｓ
負
債
計
上
額（
純
確
定
給
付

負
債
）は「
Ｐ
Ｂ
Ｏ

－

制
度
資
産
」と
な
る
た
め
、株
式

市
場
や
市
場
金
利
の
動
向
が
、
純
資
産
、
自
己
資
本
比

率
、
Ｒ
Ｏ
Ｅ
等
に
直
接
影
響
す
る
こ
と
に
な
る
。　

こ
れ
ら
の
数
値
は
経
営
計
画
に
お
け
る
指
標
と
し

て
だ
け
で
な
く
、
社
債
償
還
等
の
条
件
を
定
め
る
財

務
制
限
条
項
へ
の
抵
触
な
ど
を
通
じ
て
企
業
財
務
へ

影
響
す
る
可
能
性
が
あ
る
た
め
、
Ｐ
Ｂ
Ｏ
サ
ー
プ
ラ

ス（
＝
制
度
資
産

－

Ｐ
Ｂ
Ｏ
）の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
よ

り
重
要
に
な
る
と
思
わ
れ
る
。

例
え
ば
、
Ｐ
Ｂ
Ｏ
お
よ
び
制
度
資
産
の
タ
イ
ム

リ
ー
な
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
や
Ｐ
Ｂ
Ｏ
サ
ー
プ
ラ
ス
型
年

金
Ａ
Ｌ
Ｍ
の
利
用
な
ど
が
考
え
ら
れ
る
が
、
さ
ら
に

こ
れ
ら
を
包
含
し
、「
利
害
関
係
者
に
対
し
て
よ
り
高

い
価
値
を
提
供
す
る
」と
い
う
、
企
業
目
的
達
成
の

確
実
性
を
向
上
さ
せ
る
た
め
の
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
た
る
Ｅ
Ｒ
Ｍ
を
、
退
職
給
付
に
応
用
す
る
こ
と
が

有
効
に
な
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

退
職
給
付
費
用
の
表
示

新
Ｉ
Ａ
Ｓ
19
で
は
、
数
理
計
算
上
の
差
異
に
つ
い

て
、
利
息
収
益
に
計
上
さ
れ
る
金
額
を
除
き
、
純
利

益
で
は
な
く
そ
の
他
の
包
括
利
益（
Ｏ
Ｃ
Ｉ
）と
し
て

計
上
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
よ
っ
て
、
純
利
益
が
安

定
化
す
る
可
能
性
が
あ
る
一
方
、
Ｏ
Ｃ
Ｉ
に
リ
ス
ク

管
理
の
巧
拙
が
反
映
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
た
め
、
こ

の
点
で
リ
ス
ク
管
理
の
重
要
性
が
高
ま
る
可
能
性
が

あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

開
示新

Ｉ
Ａ
Ｓ
19
で
は
、
開
示
の
整
理
、
拡
充
が
図
ら

れ
て
お
り
、
退
職
給
付
に
関
す
る
リ
ス
ク
の
内
容
や

将
来
Ｃ
Ｆ
へ
の
影
響
を
財
務
諸
表
利
用
者
に
対
し
、

分
か
り
や
す
く
説
明
す
る
こ
と
を
求
め
て
い
る
。

図
表
に
も
あ
る
通
り
、「
制
度
資
産
の
内
訳
」だ
け

で
な
く
、「
制
度
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
関
す
る
他
の
事
業
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体
の
責
任
」や「
資
産
・
負
債
の
マ
ッ
チ
ン
グ
戦
略
」に

つ
い
て
も
記
述
を
求
め
て
お
り
、
リ
ス
ク
の
特
性
、
大

き
さ
の
み
な
ら
ず
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
体
制
を
ど

の
よ
う
に
構
築
し
て
い
る
か
に
つ
い
て
、
Ｃ
Ｅ
Ｏ
お

よ
び
Ｃ
Ｆ
Ｏ
に
説
明
を
求
め
て
い
る
。
逆
に
言
え
ば
、

重
要
性
が
あ
る
に
も
拘
ら
ず
退
職
給
付
の
リ
ス
ク
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
体
制
を
構
築
で
き
て
い
な
い
企
業
は
、

投
資
家
か
ら
厳
し
く
評
価
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
る
の

で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

特
に
、
リ
ス
ク
を
管
理
す
る
た
め
に
行
う
長
寿
ス

ワ
ッ
プ
等
の
技
法
の
利
用
を
含
む
資
産
・
負
債
の
マ
ッ

チ
ン
グ
戦
略
の
具
体
例
と
し
て
、
Ａ
Ｌ
Ｍ
の
実
施
有

無
お
よ
び
そ
の
内
容
や
Ｌ
Ｄ
Ｉ
の
活
用
な
ど
が
投
資

家
の
注
目
を
集
め
る
可
能
性
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
。

日
本
の
退
職
給
付
会
計
基
準

︵
二
〇
一
二
年
五
月
改
正
基
準
︶
に
つ
い
て

本
稿
で
は
新
Ｉ
Ａ
Ｓ
19
を
対
象
に
解
説
し
て
き
た

が
、
二
〇
一
二
年
五
月
一
七
日
に
公
表
さ
れ
た
日
本

の
退
職
給
付
会
計
改
正
基
準
に
お
い
て
も
、
連
結
に

お
け
る
Ｂ
／
Ｓ
即
時
認
識
や
制
度
資
産
の
内
訳
開
示

な
ど
が
強
制
さ
れ
る
こ
と
と
な
っ
て
お
り
、
本
稿
の

趣
旨
は
日
本
基
準
を
前
提
に
し
た
場
合
も
概
ね
該
当

す
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。

終
わ
り
に

︵
企
業
に
何
が
求
め
ら
れ
る
の
か
︶

退
職
給
付
に
関
す
る
リ
ス
ク
が
多
様
化
、
複
雑
化

す
る
中
で
、
退
職
給
付
に
関
す
る
ガ
バ
ナ
ン
ス
や
リ

ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
強
化
が
求
め
ら
れ
て
お
り
、

新
Ｉ
Ａ
Ｓ
19
は
、
こ
れ
を
よ
り
透
明
か
つ
理
解
し
や

す
く
投
資
家
等
の
利
害
関
係
者
に
開
示
す
る
こ
と
を

求
め
て
い
る
。
特
に
我
が
国
で
は
先
の
Ａ
Ｉ
Ｊ
事
件

の
影
響
も
あ
り
、
投
資
家
等
の
利
害
関
係
者
か
ら
高

い
関
心
を
集
め
て
い
る
た
め
、
財
務
諸
表
に
お
け
る

表
示
や
開
示
だ
け
で
な
く
、
株
主
総
会
、
決
算
発
表

な
ど
Ｉ
Ｒ
の
各
場
面
に
お
い
て
、
よ
り
慎
重
な
対
応

と
そ
の
前
提
と
な
る
体
制
の
整
備
が
必
要
に
な
る
の

で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

そ
し
て
、
重
要
な
こ
と
は
、
単
に
退
職
給
付
の
み

を
対
象
と
し
た
サ
イ
ロ
型
ア
プ
ロ
ー
チ
に
よ
る
リ
ス

ク
管
理
を
行
う
の
で
は
な
く
、
企
業
と
退
職
給
付
制

度
を
統
合
し
て
捉
え
、
利
害
関
係
者
の
価
値
向
上
を

実
現
す
る
と
い
う
企
業
目
的
達
成
の
確
実
性
を
向
上

さ
せ
る
観
点
で
全
社
的
な
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を

行
い
、
そ
の
中
に
退
職
給
付
の
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
を
位
置
づ
け
る
こ
と
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

●新IAS19の概要

区分 項目 説明・内訳等

（A）B/S 未認識債務の即時認識（注）
B/S負債計上額（純確定給付負債）
＝PBO－制度資産

（B）費用の表示

勤務費用

純利益
純利息費用
（＝純確定給付負債×割引率）

再測定 その他の包括利益

（C）開示

制度の特徴とリスクの説明

①制度のガバナンスに関する他の事
業体の責任の記述

②企業が制度によってさらされている
リスク及び重大な集中リスクに関す
る記述…etc．

財務諸表上の金額の説明
①制度資産の内訳（注）
②期首残高から期末残高への調整表

…etc．

将来CFの金額、時期及び
不確実性に関する説明

①感応度分析
②資産・負債のマッチング戦略…

etc．

適用時期 2013年1月1日以後開始事業年度から適用（早期適用可）

（注）2012年5月17日に公表された日本の退職給付会計改正基準においても、
      連結におけるB/S即時認識や年金資産の内訳開示が求められている。


