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リ
ス
ク
と
ア
ン
サ
ー
タ
ン
テ
ィ

二
〇
世
紀
初
頭
、日
本
が
日
露
戦
争
に
勝
利
し
て
植

民
地
経
営
に
乗
り
出
し
た
頃
に
、米
国
に
お
い
て
、企
業

経
営
を
ア
ン
サ
ー
タ
ン
テ
ィ
と
の
闘
い
で
あ
り
、そ
の
報

酬
が
利
潤
だ
、と
捉
え
た
学
者
が
い
る
。
シ
カ
ゴ
大
学
の

経
済
学
者
フ
ラ
ン
ク・ナ
イ
ト
教
授
で
あ
る（
注
１
）。
ナ

イ
ト
教
授
は
、不
確
定
な
事
象
は
、そ
の
性
質
の
違
い
に

よ
り
二
種
類
に
分
け
ら
れ
る
と
考
え
た
。
事
象
の
発
生

確
率
分
布
が
わ
か
っ
て
い
る
も
の（
＝Risk

）と
、発
生
確

率
分
布
が
わ
か
っ
て
な
い
も
の（
＝U

ncertainty

）で
あ

る（
図
１
）。
経
理・財
務
部
門
の
主
要
業
務
の
中
で
、こ

の
概
念
が
顕
わ
に
現
れ
て
い
る
も
の
と
し
て
、為
替
リ
ス

ク
ヘ
ッ
ジ
が
上
げ
ら
れ
る
。
為
替
リ
ス
ク
ヘ
ッ
ジ
は
、

キ
ャ
ッ
シ
ュ
を
入
出
金
の
確
度
で
、リ
ス
ク
グ
ル
ー
プ
と

ア
ン
サ
ー
タ
ン
テ
ィ
グ
ル
ー
プ
に
分
け
る
こ
と
か
ら
始
ま

る
。
そ
の
上
で
、近
未
来
の
キ
ャ
ッ
シ
ュ
イ
ン
と
ア
ウ
ト
を

通
貨
ご
と
決
済
タ
イ
ミ
ン
グ
ご
と
に
ネ
ッ
ト
し
て
残
っ
た

差
額
部
分（
ネ
ッ
ト
エ
ク
ス
ポ
ー
ジ
ャ
ー
）に
為
替
予
約
な

い
し
オ
プ
シ
ョ
ン
を
購
入
す
る
。
現
代
の
グ
ロ
ー
バ
ル
企

業
の
財
務
部
門
に
と
っ
て
は
、リ
ス
ク
と
ア
ン
サ
ー
タ
ン

テ
ィ
の
区
分
、そ
し
て
、ア
ン
サ
ー
タ
ン
テ
ィ
部
分
を
で
き

る
だ
け
減
ら
し
て
リ
ス
ク
部
分
を
増
や
す
と
い
う
舵
取

り
は
、ナ
イ
ト
教
授
の
指
摘
通
り
に
、常
識
的
業
務
と
し

て
確
立
し
て
い
る
の
で
あ
る
。

良
い
売
上
ｖｓ
悪
い
売
上

財
務
部
門
が
為
替
リ
ス
ク
ヘ
ッ
ジ
の
質
を
追
求
す
る

過
程
で
、自
社
の
取
引
そ
の
も
の
の
質
の
向
上
管
理
に
近

接
し
て
ゆ
く
。
リ
ス
ク
と
ア
ン
サ
ー
タ
ン
テ
ィ
区
分
の
背

後
に
は
、自
社
の「
良
い
売
上
」と「
悪
い
売
上
」の
実
態
が

存
在
す
る
か
ら
で
あ
る（
図
２
）。
こ
こ
で「
良
い
売
上
」と

は
独
占
的
競
争
力
の
あ
る
製
品
が
も
た
ら
す
売
上
、「
悪

い
売
上
」と
は
同
質
競
争
に
直
面
し
て
い
る
製
品
が
も
た

ら
す
売
上
で
あ
り
、こ
れ
ら
二
つ
は
、ア
ン
サ
ー
タ
ン
テ
ィ

を
リ
ス
ク
に
転
換
さ
せ
る
舵
取
り
が
異
な
る
の
で
あ
る
。

前
者
は
、自
社
の
製
品
を
必
要
と
す
る
顧
客
に
リ
ー
チ
す

れ
ば
足
り
る
の
に
対
し
、後
者
は
値
引
き
を
し
な
く
て
は

な
ら
な
く
な
る
。
売
上
と
利
益
の
確
率
分
布
も
、前
者

は
高
い
レ
ベ
ル
で
狭
く
分
布
す
る
の
に
対
し
、後
者
は
低

い
レ
ベ
ル
で
広
く
分
布
す
る
。
経
営
が
う
ま
く
い
っ
て
い

る
会
社
は
、「
良
い
売
上
」比
率
が
高
く
、年
度
売
上
計
画

通
り
に
売
上
実
績
が
着
地
す
る
精
度
も
高
く
、調
達・製

造
も
計
画
通
り
に
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
さ
れ
る
こ
と
か
ら
、も

と
も
と
マ
ー
ジ
ン
が
高
い
上
に
さ
ら
に
高
収
益
が
実
現
す

る
。
為
替
リ
ス
ク
ヘ
ッ
ジ
も
基
本
的
に
為
替
予
約
だ
け
考

え
れ
ば
足
り
る
。
こ
れ
が
目
指
す
べ
き
状
態
で
あ
る
。
そ

の
状
態
実
現
へ
の
移
行
の
過
程
で
、財
務
部
門
の
実
務
レ

ベ
ル
で
は
、短
期
的
に
は
現
状
の
経
営
実
態
を
所
与
と
し

て「
悪
い
売
上
」部
分
の
為
替
リ
ス
ク
ヘ
ッ
ジ
対
応
を
検

討・実
施
せ
ざ
る
を
得
な
く
な
る
が
、マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
一

翼
を
担
う
Ｃ
Ｆ
Ｏ
は
、中
長
期
的
な
視
点
か
ら「
悪
い
売

上
」を「
良
い
売
上
」に
体
質
転
換
さ
せ
る
舵
取
り
力
の
発

揮
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
。

良
い
売
上
を
作
る
マ
ト
リ
ッ
ク
ス
経
営

会
社
の「
良
い
売
上
」比
率
を
増
加
さ
せ
て
ゆ
く
た
め

の
有
力
現
実
解
の
一つ
が「
マ
ト
リ
ッ
ク
ス
経
営
」へ
の
移

行
で
あ
る（
図
３
）。
マ
ト
リ
ッ
ク
ス
経
営
の
基
本
型
は
、

プ
ロ
ダ
ク
ト
軸
と
マ
ー
ケ
ッ
ト
軸
の
二
軸
か
ら
構
成
さ
れ

る
。
プ
ロ
ダ
ク
ト
軸
と
は
、会
社
の
強
み
を
活
か
し
き
る

こ
と
を
ミ
ッ
シ
ョ
ン
と
す
る
軸
で
あ
り
、マ
ー
ケ
ッ
ト
軸
と

は
、会
社
の
顧
客
の
顕
在・潜
在
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
こ
と
を

ア
ン
サ
ー
タ
ン
テ
ィ
を

乗
り
越
え
る
経
営
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ミ
ッ
シ
ョ
ン
と
す
る
軸
で
あ
る
。
な
ぜ
、こ
の
二
軸
に
よ
る

組
織
体
制
が「
良
い
売
上
」比
率
を
増
加
さ
せ
う
る
の

か
？ 
「
良
い
売
上
」を
作
り
出
す
独
占
的
競
争
力
を
持
つ

製
品
と
は
、顧
客
ニ
ー
ズ
が
存
在
し
、自
社
の
強
み
を
活

か
し
き
っ
た
と
こ
ろ
に
し
か
長
期
的
に
存
在
し
え
な
い
か

ら
で
あ
る
。
現
状「
悪
い
売
上
」を
作
っ
て
し
ま
っ
て
い
る

営
業
部
門
も
、好
ん
で「
悪
い
売
上
」を
作
っ
て
い
る
わ
け

で
は
な
い
。
売
上
目
標
が
課
せ
ら
れ
る
状
況
下
、自
社
に

「
良
い
売
上
」を
作
る
商
材
が
欠
如
し
て
い
る
か
ら
、負
け

戦
を
戦
わ
ざ
る
を
得
な
く
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

壁
を
乗
り
越
え
る
た
め
の
第
三
の
軸

マ
ト
リ
ッ
ク
ス
経
営
を
実
質
的
に
成
り
立
た
せ
よ
う
と

し
た
と
き
、最
大
の
壁
と
し
て
立
ち
は
だ
か
る
の
が
本
社

と
海
外
拠
点
の
組
織
の
壁
で
あ
る
。
一
般
に
、図
４
の
左

側
に
示
し
た
、プ
リ
ン
シ
パ
ル（
本
社
）－エ
ー
ジ
ェ
ン
ト（
子

会
社
）関
係
の
中
で
の
情
報
の
非
対
称
性
と
モ
ラ
ル
ハ

ザ
ー
ド
が
存
在
す
る
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
状
態
で
は
子
会

社
の
経
営
実
態
が
自
然
に
タ
イ
ム
リ
ー
に
本
社
に
伝
え

ら
れ
る
こ
と
は
な
い
。
そ
れ
を
図
４
の
右
側
の
、形
式
知

と
し
て
グ
ロ
ー
バ
ル
で
共
有
化
さ
れ
た
目
標
に
本
社
と
海

外
拠
点
が
対
等
な
意
識
で
立
ち
向
か
う
状
態
に
転
換
さ

せ
る
必
要
が
あ
る
。
二
つ
の
有
力
施
策
が
存
在
す
る
。
一

つ
は
、海
外
拠
点
の
外
国
人
キ
ー
マ
ン
を
日
本
本
社
に
招

聘
し
て
、本
社
メ
ン
バ
ー
と
混
成
チ
ー
ム
で
グ
ロ
ー
バ
ル

改
革
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
実
施
す
る
こ
と
。「
同
じ
釜
の
飯
を

喰
っ
た
」人
と
人
の
信
頼
関
係
を
醸
成
で
き
る
機
会
を
、

政
策
的
に
作
る
の
で
あ
る
。
も
う
一つ
の
施
策
は
、図
５

に
示
し
た「
ダ
ブ
ル
マ
ト
リ
ッ
ク
ス
経
営
モ
デ
ル
」へ
の
移

行
で
あ
る
。
経
理
財
務
部
門
の
レ
ポ
ー
ト
ラ
イ
ン
を
、「
良

い
売
上
」を
作
り
出
す
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
の
メ
ン
テ
ナ
ス

を
ミ
ッ
シ
ョ
ン
と
し
た
、第
三
の
軸
と
し
て
位
置
付
け
る

の
で
あ
る
。
コ
ン
ト
ロ
ー
ラ
ー
の
い
な
い
拠
点
は
存
在
し

な
い
か
ら
、海
外
拠
点
と
の
通
信
コ
ス
ト・移
動
コ
ス
ト
の

桁
違
い
の
低
下
が
実
現
し
て
い
る
現
在
の
環
境
下
で
、こ

の
軸
を
経
営
舵
取
り
の
た
め
に
活
用
し
な
い
と
い
う
状

況
を
選
択
し
続
け
る
機
会
費
用
は
実
は
巨
大
で
あ
る
。

い
ず
れ
に
し
て
も
、こ
の
第
三
軸
に
、本
社
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

が
決
め
二
軸
の
長
が
コ
ミ
ッ
ト
し
た「
良
い
売
上
」を
作
る

た
め
の
施
策
を
現
場
レ
ベ
ル
で
確
実
に
や
り
切
る
た
め
の

徹
底
支
援
機
能
を
担
わ
せ
る
の
で
あ
る
。
会
社
が
直
面

す
る
ア
ン
サ
ー
タ
ン
テ
ィ
を
乗
り
越
え
る
経
営
は
、第
三

の
軸
、Ｃ
Ｆ
Ｏ
軸
の
有
効
な
立
ち
上
が
り
の
有
無
が
、そ

の
成
否
を
握
る
こ
と
に
な
る
。
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図2●良い売上vs悪い売上 
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