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不
正
の
ト
ラ
イ
ア
ン
グ
ル
が〝
変
身
〞の
条
件

人
に
如
何
に
効
果
的・
効
率
的
に
仕
事
を
し
て
も
ら

う
の
か
？ 

は
企
業
経
営
者
に
と
っ
て
永
遠
の
課
題
か
も

知
れ
な
い
。
本
稿
で
は
、
企
業
の
生
き
残
り
の
た
め
の

特
命
を
与
え
ら
れ
た
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
が
、
最
速

ス
ピ
ー
ド
で
の
対
応
を
実
現
す
る
た
め
に
採
用
し
て
き

た
方
法
論
を
ご
紹
介
す
る
。

結
論
か
ら
申
し
上
げ
る
。
図
１
に
示
し
た
三
つ
の
条

件
を
満
た
し
た
と
き
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
は
最
速

ス
ピ
ー
ド
を
実
現
す
る
。
つ
ま
り
、
正
当
化（
ロ
ジ
ッ

ク
）、
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
、
そ
し
て（
や
ろ
う
と
思
え
ば
で

き
て
し
ま
う
）機
会
の
三
つ
が
与
え
ら
れ
た
と
き
に
、

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
参
画
す
る
人
々
は
全
力
ス
ピ
ー
ド
で

の
対
応
を
妨
げ
る
制
約
か
ら
解
放
さ
れ
る
こ
と
に
な

る
。三

つ
の
条
件
は
、
元
々
は
米
国
の
組
織
犯
罪
学
者
の

ク
レ
ッ
シ
ー
に
よ
り「
不
正
の
ト
ラ
イ
ア
ン
グ
ル
」と
し

て
体
系
化
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
不
正
を
働
く
こ
と
に

対
し
て
法
的・
倫
理
的
制
約
を
持
つ
普
通
の
人
が
、
や

む
に
や
ま
れ
ず
不
正
に
手
を
染
め
て
し
ま
う
の
は
、こ

の
三
つ
の
条
件
が
、
不
幸
に
も
た
ま
た
ま
満
た
さ
れ
て

し
ま
う
か
ら
な
の
だ
と
い
う
こ
と
を
ク
レ
ッ
シ
ー
は
突

き
止
め
た
。
例
え
ば
、
家
族
が
重
い
病
気
に
か
か
っ
て

し
ま
い
、
緊
急
手
術
を
受
け
れ
ば
助
か
る
と
い
う
状
況

が
発
生
し
て
し
ま
う（
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
）。
そ
し
て
、
人

命
救
助
の
た
め
に
お
金
を
緊
急
避
難
的
に
借
り
る
の

は
仕
方
が
な
い
と
い
う
道
徳
が
あ
り（
正
当
化
）、
自
分

は
会
社
か
ら
お
金
の
管
理
を
任
さ
れ
て
い
る（
機
会
）

と
い
う
状
況
下
で
は
、お
金
の
使
い
込
み
が
必
然
的
に

発
生
し
て
し
ま
う
こ
と
に
な
る
わ
け
で
あ
る
。
三
つ
の

条
件
が
満
た
さ
れ
た
と
き
、
普
通
の
人
は
不
正
を
働
か

ざ
る
を
得
な
い
状
況
に
追
い
込
ま
れ
る
。
こ
こ
で
当
該

行
為
が
不
正
か
否
か
は
、
法
、
契
約
条
件
、
あ
る
い
は

価
値
判
断
に
よ
っ
て
判
断
さ
れ
る
が
、
注
目
す
べ
き
こ

と
は
、三
条
件
は
人
を
通
常
あ
り
あ
え
な
い
方
向
に
高

速
で
動
か
し
て
し
ま
う
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
実
は
、

困
難
な
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
を
成
功
に
導
く
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

マ
ネ
ジ
ャ
ー
は
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
メ
ン
バ
ー
を
あ
り
え

な
い
方
向
へ
、
最
速
ス
ピ
ー
ド
で
動
か
す
た
め
に
、
こ

の
三
条
件
を
満
た
す
環
境
整
備
を
行
っ
て
い
る
と
い
う

こ
と
が
で
き
る
。

日
本
企
業
に
お
け
る
先
行
事
例

ソ
ニ
ー
創
業
者
の
一
人
で
あ
る
盛
田
昭
夫
氏
は
、
著

書「
メ
イ
ド・
イ
ン・
ジ
ャ
パ
ン
」の
中
で
、
新
製
品
開
発

時
の
様
子
を
次
の
よ
う
に
記
し
て
い
る
。

ま
ず
、（
こ
う
い
う
製
品
が
三
ヵ
月
以
内
に
欲
し
い
と

い
っ
た
形
で
）技
術
陣
に
タ
ー
ゲ
ッ
ト
を
設
定
す
る
。
技

術
陣
だ
け
で
な
く
、財
務
部
門
、販
売
部
門
も
、「
そ
れ

は
無
理
だ
、そ
ん
な
に
安
く
は
で
き
な
い
、そ
れ
は
売
れ

な
い
」な
ど
と
抵
抗
す
る
。
そ
れ
に
対
し
て
、盛
田
氏
は

な
ぜ
無
理
な
の
か
、
そ
の
理
由
を
聞
き
、
そ
れ
ぞ
れ
に

困
難
を
突
破
す
る
対
応
方
法
を
授
け
、責
任
は
自
分
が

取
る
か
ら
と
彼
ら
を
了
承
さ
せ
て
し
ま
う
。

実
は
、盛
田
氏
の
こ
の
や
り
方
が
図
１
の「
対
応
高
速

化
モ
デ
ル
」の
三
条
件
を
満
た
す
環
境
整
備
に
他
な
ら

な
か
っ
た
わ
け
で
あ
る
。
ま
ず
、
創
業
者
で
あ
る
盛
田

氏
が「
こ
う
い
う
製
品
が
欲
し
い
」と
技
術
陣
に
伝
え
る

こ
と
。そ
れ
が「
そ
れ
を
や
っ
て
い
い
」と
い
う「
正
当
化
」

ロ
ジ
ッ
ク
を
与
え
て
い
る
。
予
算
的
担
保
も
同
時
に
与

え
ら
れ
て
い
る
わ
け
で
あ
る
。
次
に「
三
カ
月
後
に
は

量
産
化
し
て
市
場
投
入
せ
よ
」と
締
切
が
切
ら
れ
る
こ

最
速
ス
ピ
ー
ド
で
対
応
す
る
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と
で「
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
」が
与
え
ら
れ
て
い
る
。
最
後
に

「
個
別
障
害
の
突
破
方
法
を
伝
授
さ
れ
る
」こ
と
で（
や

ろ
う
と
思
え
ば
で
き
て
し
ま
う
）「
機
会
」が
与
え
ら
れ

て
い
る
の
で
あ
る
。
成
功
し
た
オ
ー
ナ
ー
企
業
に
お
け

る
オ
ー
ナ
ー
経
営
者
の
多
く
は
、
こ
の
盛
田
氏
同
様
、

「
対
応
高
速
化
モ
デ
ル
」の
三
条
件
を
満
た
す
よ
う
に
舵

取
り
し
て
い
る
。
読
者
の
皆
さ
ん
の
会
社
の
歴
史
の
中

に
も
、同
様
の
伝
説
が
伝
え
ら
れ
て
い
る
は
ず
で
あ
る
。

集
団
指
導
体
制
対
応
モ
デ
ル

多
く
の
企
業
に
お
け
る
課
題
は
、オ
ー
ナ
ー
経
営
者

の
時
代
か
ら
集
団
指
導
体
制
に
移
行
し
た
組
織
の
中

で
、ど
の
よ
う
に
盛
田
昭
夫
氏
の
よ
う
な
環
境
整
備
機

能
を
入
手
し
、
最
速
の
ス
ピ
ー
ド
を
実
現
す
る
の
か
？

と
い
う
こ
と
に
な
る
。
そ
の
た
め
の
有
力
現
実
解
の
一

つ
を
図
２
と
図
３
に
示
し
た
。

図
２
は
前
回
号
で
ご
紹
介
し
た「
Ｐ
Ｍ
Ｏ
設
置
モ
デ

ル
」で
あ
る
。
経
営
会
議
直
下
に
ス
タ
ッ
フ
機
能
と
し

て
、プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
の
Ｐ
Ｍ
Ｏ
と
い
う
組
織
的
入

れ
物
を
設
置
し
、そ
こ
に
会
社
の
各
部
門
か
ら
若
手
精

鋭
を
メ
ン
バ
ー
と
し
て
引
き
抜
い
て
く
る
。
彼
ら
に
、

経
営
会
議
か
ら
正
式
に
、プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
ミ
ッ
シ
ョ
ン

と
締
切
を
申
し
渡
す
。
こ
れ
で「
対
応
高
速
化
モ
デ
ル
」

の
三
条
件
の
う
ち
の
二
つ
、つ
ま
り「
正
当
化
」と「
プ

レ
ッ
シ
ャ
ー
」が
満
た
さ
れ
る
。

最
後
の
条
件
で
あ
る（
や
ろ
う
と
思
え
ば
で
き
て
し
ま

う
）「
機
会
」を
与
え
る
ツ
ー
ル
が
、図
３
の
Ｗ
Ｂ
Ｓ
モ
デ
ル

で
あ
る
。
Ｗ
Ｂ
Ｓ（W

ork Breakdow
n Structure

：

作
業
分
解
図
）モ
デ
ル
の
本
質
は
、デ
カ
ル
ト
の
合
理
主

義
で
あ
る
。「
困
難
は
分
割
し
て
考
え
よ
」と
い
う
彼
の

格
言
に
象
徴
さ
れ
る
要
素
還
元
主
義
で
あ
る
。
こ
の
方

法
論
を
使
う
こ
と
で
二
つ
の
メ
リ
ッ
ト
が
享
受
さ
れ
る
。

ま
ず
、
目
的
を
機
能
に
、
機
能
を
タ
ス
ク
に
と
分
解
し

て
い
く
こ
と
で
、結
果
と
し
て
対
応
難
易
度
が
下
が
る

と
い
う
メ
リ
ッ
ト
で
あ
る
。
業
務
丸
ご
と
の
状
態
で
は
、

質・量
と
も
に
対
応
難
易
度
が
高
か
っ
た
も
の
が
、個
別

の
タ
ス
ク
に
分
解
さ
れ
る
こ
と
で
、一
つ
一
つ
の
タ
ス
ク

は「
や
ろ
う
と
思
え
ば
で
き
て
し
ま
う
」水
準
に
対
応
難

易
度
が
低
減
さ
れ
る
。
実
は
、ソ
ニ
ー
の
盛
田
昭
夫
氏

が
、抵
抗
す
る
社
員
を
説
得
す
る
際
に
使
っ
た
手
法
が
、

こ
の
Ｗ
Ｂ
Ｓ
そ
の
も
の
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。

「
な
ぜ
で
き
な
い
？
」と
ボ
ト
ル
ネ
ッ
ク
に
な
る
タ
ス
ク

を
特
定
し
た
上
で
、そ
れ
に
対
応
す
る
た
め
の
方
法
を

授
け
た
わ
け
で
あ
る
。
Ｗ
Ｂ
Ｓ
の
方
法
論
を
使
う
こ
と

で
得
ら
れ
る
も
う
一
つ
の
メ
リ
ッ
ト
は
、「
で
き
る
人
に

仕
事
が
集
中
し
て
し
ま
う
」と
い
う
日
本
企
業
に
あ
り

が
ち
な
現
象
の
発
展
解
消
が
で
き
る
と
い
う
こ
と
で
あ

る
。
日
本
企
業
で
は
、「
で
き
る
人
に
仕
事
が
丸
投
げ
状

態
で
集
中
」し
て
し
ま
い
が
ち
で
あ
る
。
Ｗ
Ｂ
Ｓ
を
使

う
こ
と
で
、
難
易
度
の
低
い
タ
ス
ク
は
普
通
の
能
力
の

社
員
に
割
り
振
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
、で
き

る
人
が
本
当
に
そ
の
人
で
な
け
れ
ば
で
き
な
い
難
易
度

の
高
い
タ
ス
ク
に
専
念
で
き
る
よ
う
に
な
る
の
で
あ
る
。

不
正
の
ト
ラ
イ
ア
ン
グ
ル
が
人
を〝
変
身
〞さ
せ
る
の

と
同
様
、「
対
応
高
速
化
モ
デ
ル
」は
、プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
メ

ン
バ
ー
を
企
業
生
き
残
り
の
た
め
の
特
殊
部
隊
に
変
身

さ
せ
る
。
盛
田
昭
夫
氏
に
よ
っ
て
叱
咤
激
励
さ
れ
た
技

術
陣
他
の
メ
ン
バ
ー
は
、も
て
る
潜
在
能
力
を
限
界
ギ

リ
ギ
リ
の
状
態
で
使
い
き
っ
て
い
た
に
違
い
な
い
。
そ

れ
と
同
様「
対
応
高
速
化

モ
デ
ル
」は
、有
為
の
人
材

の
潜
在
能
力
を
限
界
ギ
リ

ギ
リ
ま
で
使
い
こ
な
す
た

め
の
方
法
論
だ
と
い
う
こ

と
が
で
き
る
。
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図1●対応高速化モデル（不正のトライアングル）
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