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が
近
年
指
摘
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
た
。
す
な
わ

ち
、「
事
故
は
人
災
」で
あ
る
と
の
考
え
方
が
、
与
信
管

理
の
世
界
で
い
わ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
き
た
た
め
で
あ

る
。こ

の「
獅
子
身
中
の
虫
」の
動
き
を
抑
止
す
る
の
が
、

企
業
統
治
に
お
け
る
相
互
の
間
で
の
監
視
活
動
で
あ

る
と
い
え
る
。
す
な
わ
ち
、
監
査
役
に
よ
る
執
行
部
門

に
対
す
る
監
視
活
動
や
執
行
部
門
内
に
お
け
る
経
営

者
間
、さ
ら
に
は
経
営
者・
営
業・
審
査
間
で
の
相
互
監

視
活
動
等
が
あ
る
。

さ
ら
に
、
こ
の
監
視
活
動
を
有
効
に
す
る
も
の
が
、

内
部
統
制
の
バ
イ
ブ
ル
と
い
わ
れ
て
い
るCO

SO

レ

ポ
ー
ト（CO

SO
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ittee of Sponsoring 
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rganizations of T
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ay Com

m
ission

の
略

称
）で
指
摘
さ
れ
て
い
る
経
営
者
の「
誠
実
性
と
倫
理
的

行
動
」で
あ
る
。
し
か
し
な
が
ら
、経
営
者
の
み
な
ら
ず

監
視
を
す
る
者
や
業
務
を
執
行
す
る
者
が
、
各
々
の
立

場
で
守
る
べ
き
約
束
事（
掟
）が
あ
る
。
こ
の
約
束
事

（
掟
）を
遵
守
す
る
こ
と
が
、獅
子
身
中
の
虫
の
動
き
を

抑
止
し
、人
災
で
あ
る
事
故
の
発
生
を
防
ぐ
最
も
効
果

的
な
行
為
と
い
え
る
。

事
故
は
人
災

事
故
は
人
災
で
あ
る
と
い
う
の
が
筆
者
の
結
論
で

あ
る
。
天
災
に
よ
る
事
故
が
ま
っ
た
く
な
い
わ
け
で
は

な
い
が
、
事
故
の
ほ
と
ん
ど
は
、「
人
」が
原
因
で
起
き

る
も
の
で
あ
る
。

事
故
は
そ
の
人
が
引
き
寄
せ
た
り
、
存
在
す
る
こ
と

に
よ
っ
て
起
き
る
と
い
う
の
が
、
正
確
な
言
い
方
で
あ

ろ
う
。
倒
産
し
そ
う
な
会
社
の
経
営
者
や
は
じ
め
か

ら
騙
そ
う
と
し
て
い
る
人
た
ち
は
、
厳
し
い
営
業
マ
ン

よ
り
も
、
脇
の
甘
い
担
当
者
の
と
こ
ろ
へ
擦
り
寄
っ
て

い
く
の
が
道
理
で
あ
る
。

ま
た
、
公
金
を
横
領
し
て
し
ま
う
社
員
や
粉
飾
を

平
気
で
行
う
経
営
者
等
、
企
業
で
起
き
る
事
故
は
、

す
べ
て
人
が
引
き
寄
せ
た
り
自
ら
起
こ
す
の
が
現
実

で
あ
る
。

企
業
内
に
は
企
業
を
蝕
む「
獅
子
身
中
の
虫
」が
大

き
く
い
っ
て
三
種
類
い
る
。
す
な
わ
ち
、
①
自
己
管
理

の
で
き
な
い
危
険
な
タ
イ
プ
の
営
業
マ
ン
、
②
周
り
か

ら
の
監
視
が
不
十
分
で
、「
一
人
完
結
」に
陥
り
や
す
い

ベ
テ
ラ
ン
や
エ
ー
ス
、
③
誠
実
さ
や
倫
理
に
欠
け
る
経

営
者（
特
に
社
長
）等
で
あ
る
。

危
な
い
営
業
マ
ン
の
タ
イ
プ

事
故
を
起
こ
し
た
営
業
マ
ン
の
性
格
を
分
析
し
た

結
果
、
危
険
な
営
業
マ
ン
の
タ
イ
プ
と
い
う
も
の
が
あ

る
こ
と
が
判
明
し
た
。
そ
れ
は
次
の
五
つ
で
あ
る
。

①
仕
事
が
ル
ー
ズ
な
人

本
当
は
今
日
注
文
書
を
発
行
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
の
に
、
延
ば
し
延
ば
し
に
す
る
と
い
う
よ
う
に
、
仕

事
が
ル
ー
ズ
な
タ
イ
プ
の
人
で
あ
る
。

②
数
字
に
弱
い
人

数
字
の
変
化
に
対
す
る
感
受
性
が
あ
る
か
否
か
だ
。

決
算
書
上
の
数
字
の
変
化
も
さ
る
こ
と
な
が
ら
、
債
権

残
高
の
変
化
等
か
ら
、そ
の
数
字
の
変
化
の
意
味
を
見

つ
け
出
す
こ
と
が
で
き
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

③
ル
ー
ル
違
反
を
平
気
で
す
る
人

ど
の
企
業
に
も
、
社
内
ル
ー
ル
が
あ
る
と
思
う
が
、

そ
の
ル
ー
ル
に
違
反
す
る
人
、
す
な
わ
ち
他
人
と
の
約

与
信
管
理（
信
用
リ
ス
ク
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
）の

概
念
図

与
信
管
理
の
概
念
図
を
示
す
と
左
ペ
ー
ジ
の
と
お

り
で
あ
る
。
従
来
は
、
企
業
の
外
に
あ
る
取
引
先
か
ら

も
た
ら
さ
れ
る
リ
ス
ク
を
中
心
に
、
与
信
管
理
の
理
論

体
系
が
構
築
さ
れ
て
き
た
。

と
こ
ろ
が
、
危
険
度
の
高
い
取
引
先
と
の
取
引
が
一

向
に
減
少
し
な
い
の
は
、
企
業
内
に
存
在
す
る「
獅
子

身
中
の
虫
」に
原
因
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
と
の
認
識
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束
を
守
れ
な
い
人
、ま
た
は
平
気
で
約
束
を
破
る
人
は

危
険
で
あ
る
。

④
何
で
も
上
司
に
相
談
す
る
人（
ア
リ
バ
イ
づ
く
り
を

す
る
人
）

こ
れ
は
少
し
奇
異
に
映
る
か
も
し
れ
な
い
が
、こ
こ

で
い
う
相
談
と
は
、
報
告
で
は
な
い
。
取
引
先
が
危
な

い
か
ど
う
か
と
い
う
の
は
、
結
局
は
第
一
線
で
働
い
て

い
る
営
業
マ
ン
が
い

ち
ば
ん
よ
く
わ
か
っ

て
い
る
は
ず
な
の

に
、
取
引
先
の
危
険

性
に
つ
い
て
、
十
分

に
情
報
を
提
供
せ

ず
に
、
上
司
に
相
談

す
る
タ
イ
プ
が
い

る
。
こ
れ
は
、
往
々

に
し
て
責
任
を
他
人

に
転
嫁
し
た
い
と
い

う
心
の
働
き
の
結
果

だ
と
い
う
こ
と
が
あ

る
。
つ
ま
り
、
責
任

逃
れ
を
し
て
い
る
わ

け
だ
。
す
な
わ
ち
、

上
司
に
責
任
を
転

嫁
す
る
こ
と
を
目
的

に
、
相
談
し
た
と
い

う
ア
リ
バ
イ
を
つ
く

る
タ
イ
プ
の
人
の
こ

と
で
あ
る
。
上
司
に

対
し
て
は
、
必
ず
報

告
す
る
こ
と
が
必
要
だ
が
、
前
述
の
よ
う
な
意
味
で
相

談
す
る
人
は
、き
わ
め
て
危
険
で
あ
る
。

⑤
生
活
が
乱
れ
て
い
る
人

遊
興
に
お
金
を
使
い
す
ぎ
て
消
費
者
金
融
に
手
を

出
し
た
り
、友
人
や
知
人
に
借
金
す
る
よ
う
な
生
活
破

綻
型
の
タ
イ
プ
は
、
事
故
を
起
こ
す
可
能
性
が
き
わ
め

て
高
い
危
な
い
タ
イ
プ
の
営
業
マ
ン
と
い
え
る
。

以
上
の
五
つ
を
総
合
す
る
と
、
自
己
管
理
の
甘
い
営

業
マ
ン
が
危
な
い
と
い
う
こ
と
だ
。

事
故
回
避
の
た
め
に
と
る
べ
き
方
策
は
い
ろ
い
ろ
あ

る
が
、
最
後
に
行
き
つ
く
と
こ
ろ
は
営
業
マ
ン
の
性
格

で
あ
る
。
事
故
は
自
己
管
理
の
甘
い
営
業
マ
ン
に
吸
い

寄
せ
ら
れ
る
。
事
故
を
起
こ
し
や
す
い
人
は
、
ま
た
起

こ
す
の
だ
。
資
金
繰
り
の
苦
し
い
会
社
の
社
長
や
、
最

初
か
ら
騙
そ
う
と
し
て
か
か
っ
て
く
る
人
に
と
っ
て
、

自
己
管
理
の
甘
い
営
業
マ
ン
は
騙
し
や
す
い
、
利
用
し

や
す
い
タ
イ
プ
と
い
え
る
。

ベ
テ
ラ
ン
や
エ
ー
ス

管
理
部
門・
営
業
部
門
を
問
わ
ず
、
長
年
に
わ
た
っ

て
同
一
の
業
務
を
こ
な
し
、
精
通
し
て
い
る
ベ
テ
ラ
ン

や
そ
の
業
務
の
第
一
人
者
と
い
わ
れ
る
エ
ー
ス
に
対
す

る
周
囲
か
ら
の
監
視
活
動
は
お
ろ
そ
か
に
な
り
や
す
い

傾
向
が
あ
る
。

そ
の
結
果

｜｜

①
ベ
テ
ラ
ン
や
エ
ー
ス
に
よ
る
横
領
や
事
故
等
の
発

覚
が
、
通
常
に
比
べ
て
遅
く
な
り
、
損
失
が
大
き
く
な

る
傾
向
が
あ
る
。

②
周
囲
か
ら
の
監
視
が
お
ろ
そ
か
な
た
め
、
自
己
管

理
が
甘
く
な
り
、横
領
や
事
故
の
隠
蔽
等
の
行
為
を
行

お
う
と
す
る
誘
因
が
働
き
や
す
い
。

｜｜

等
が
指
摘
で
き
る
。

対
策
と
し
て
は
、
担
当
を
定
期
的
に
替
え
る
等
、

ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
を
行
う
こ
と
と
、
す
べ
て
を
一
人
に

任
せ
き
り
に
し
な
い
、
い
わ
ゆ
る「
一
人
完
結
を
認
め

な
い
」等
を
徹
底
す
る
こ
と
で
あ
る
。

経
営
者（
特
に
社
長
）

社
長
は
、
現
在
の
企
業
組
織
上
、
オ
ー
ル
マ
イ
テ
ィ

と
い
っ
て
も
い
い
だ
ろ
う
。
そ
の
社
長
に
直
言・
諌
言

す
る
の
は
大
変
勇
気
の
い
る
こ
と
だ
。
辞
表
を
出
す
こ

と
を
覚
悟
の
う
え
で
な
け
れ
ば
で
き
る
こ
と
で
は
な

い
。
し
た
が
っ
て
、
社
長
に
度
量
が
な
い
限
り
、
部
下

は
直
言・
諫
言
を
し
な
く
な
り
、
社
長
は
裸
の
王
様
に

な
り
が
ち
で
あ
る
。
す
な
わ
ち
、
社
長
の
ワ
ン
マ
ン
化

は
時
間
の
問
題
と
な
る
。

さ
ら
に
、
誠
実
さ
や
倫
理
に
欠
け
る
経
営
者
は
、
自

ら
が
違
法
な
行
為
や
隠
蔽
を
率
先
し
て
行
う
等
、最
も

危
険
な「
虫
」に
な
る
可
能
性
が
高
い
存
在
と
い
え
る
。

す
で
に
ご
承
知
の
と
お
り
、
経
営
者
の「
誠
実
性
や

倫
理
的
行
動
」、
ま
た「
高
潔
さ
」は
、リ
ス
ク・マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
上
、
重
要
な
事
項
で
あ
る
。
こ
の
こ
と
は
、

一
九
九
二
年
版
のC

O
SO

レ
ポ
ー
ト
や
二
〇
〇
四
年
版

の
改
訂C

O
SO

レ
ポ
ー
ト（E

nterprise risk 

m
anagem

ent

）に
指
摘
さ
れ
て
い
る
こ
と
で
も
あ
る
。

そ
こ
で
、
監
査
役
や
経
営
者
、
そ
し
て
営
業
マ
ン
や

審
査
マ
ン
に
守
っ
て
い
た
だ
き
た
い
約
束
事（
掟
）を

次
回
以
降
で
述
べ
さ
せ
て
も
ら
う
。
こ
れ
は
あ
く
ま
で

も
筆
者
自
身
の
独
断
と
偏
見
に
基
づ
い
て
ま
と
め
あ

げ
た
も
の
で
あ
る
こ
と
を
ご
承
知
お
き
願
い
た
い
。
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