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■
は
じ
め
に

あ
ず
さ
監
査
法
人
で
は
、
二
〇
一
一
年
八
月
に
、
全

上
場
企
業
を
対
象
と
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査「
国
際
財

務
報
告
基
準（
Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
）
対
応
状
況
調
査　

二
〇
一
一
」（
注
）を
実
施
し
、一
、〇
七
四
社
か
ら
回
答

を
得
た
。
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、
主
に（
１
）Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
適

用
の
準
備
状
況
、（
２
）Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
と
日
本
基
準
と
の
差

異
に
つ
い
て
の
対
応
状
況
、（
３
）Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
導
入
に
関

す
る
重
要
課
題
に
つ
い
て
質
問
し
た
。

そ
こ
で
、
今
回
の
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
な
ら
び
に
こ
れ

ま
で
の
Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
導
入
支
援
の
経
験
を
踏
ま
え
て
、Ｉ

Ｆ
Ｒ
Ｓ
導
入
に
関
す
る
重
要
な
課
題
と
対
応
策
を
考

察
す
る
。

 （
１
）Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
適
用
の
準
備
状
況
に
つ
い
て

Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
導
入
に
向
け
た
何
ら
か
の
準
備
に
着
手

し
て
い
る
企
業
は
全
体
の
七
九
％
で
あ
り
、二
〇
一
四

年
度
ま
で
の
任
意
適
用
に
向
け
て
準
備
し
て
い
る
企

業
が
七
％
、お
よ
び
強
制
適
用
を
想
定
し
て
準
備
し
て

い
る
企
業
が
七
二
％
だ
っ
た（
図
１
参
照
）。
た
だ
し
、

準
備
に
着
手
し
て
い
る
企
業
の
七
二
％
は
、
経
理
部
等

を
中
心
に
知
識
や
情
報
を
収
集
ま
た
は
導
入
の
簡
易

影
響
度
分
析
の
段
階
に
あ
り
、い
わ
ゆ
る
Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
導

入
準
備
の
初
期
段
階
に
あ
っ
た
。

（
２
）Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
と
日
本
基
準
と
の
差
異
に
つ
い
て
の

対
応
状
況
に
つ
い
て

Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
導
入
に
伴
い
現
行
の
会
計
処
理
か
ら
の
変

更
予
定
を
確
認
す
る
た
め
に
、
収
益
認
識
基
準
、
有
形

固
定
資
産
の
減
価
償
却
方
法
お
よ
び
耐
用
年
数
、開
発

費
の
資
産
化
、
連
結
の
範
囲
な
ら
び
に
決
算
期
の
統
一

に
つ
い
て
質
問
し
た
。
個
々
の
論
点
に
つ
い
て
の
調
査

結
果
に
つ
い
て
は
、
紙
面
の
都
合
か
ら
記
載
を
割
愛
す

る
が
、
全
般
的
に
は
以
下
の
よ
う
な
傾
向
が
見
ら
れ

た
。
強
制
適
用
を
想
定
し
て
準
備
中
の
企
業
お
よ
び

準
備
に
は
未
着
手
の
企
業
は
、現
行
の
会
計
処
理
を
継

続
す
る
方
向
で
検
討
中
と
い
う
特
徴
が
強
く
出
て
い

る
。
一
方
、
任
意
適
用
に
向
け
て
準
備
作
業
が
進
ん
で

い
る
企
業
は
、現
行
の
会
計
処
理
を
変
更
す
る
方
向
で

検
討
中
と
い
う
特
徴
が
出
て
い
る
。

（
３
）Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
導
入
に
関
す
る
重
要
課
題
に
つ
い
て

Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
を
導
入
す
る
に
あ
た
り
、
ど
の
よ
う
な
こ

と
を
重
要
な
課
題
と
し
て
認
識
し
て
い
る
か
に
つ
い
て

質
問
し
た
と
こ
ろ
、
最
も
多
く
の
企
業
が「
効
率
的
な

Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
の
導
入
方
法
」を
課
題
と
し
て
選
択
し
て
い

Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
対
応
状
況
と

今
後
の
課
題
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る
。
他
に「
Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
の
基
本
的
な
基
準
の
解
釈
」「
会

計
論
点
に
対
す
る
同
業
他
社
の
対
応
方
法
」「
Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ

導
入
で
必
要
と
な
る
修
正
仕
訳
と
そ
の
た
め
の
デ
ー
タ

収
集
方
法
」「
グ
ル
ー
プ
会
社
へ
の
Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
の
展
開
方

法
」が
課
題
と
し
て
多
く
選
択
さ
れ
た（
図
２
参
照
）。

■
今
後
の
課
題
と
対
応
策

今
回
の
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
な
ら
び
に
こ
れ
ま
で
の
Ｉ

Ｆ
Ｒ
Ｓ
導
入
支
援
の
経
験
か
ら
、Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
導
入
に
あ

た
り
各
社
が
共
通
し
て
抱
え
て
い
る
重
要
な
課
題
と

し
て
、（
１
）そ
れ
ぞ
れ
の
会
計
基
準
へ
の
対
応
、（
２
）

グ
ル
ー
プ
会
社
へ
の
展
開
が
課
題
と
な
る
会
計
方
針
の

統
一
、（
３
）対
応
す
る
に
は
時
間
を
要
す
る
決
算
期
の

統
一
へ
の
対
応
が
挙
げ
ら
れ
る
。
以
下
で
は
、
そ
れ
ぞ

れ
の
課
題
と
対
応
策
を
考
察
す
る
。

（
１
）会
計
基
準
へ
の
対
応
に
つ
い
て

強
制
適
用
時
期
ま
で
の
時
間
に
余
裕
が
で
き
た
こ

と
か
ら
、Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
対
応
に
関
す
る
準
備
作
業
を
中
止

す
る
企
業
も
少
な
く
な
い
が
、
会
計
基
準
変
更
へ
の
対

応
と
し
て
以
下
の
三
点
に
留
意
す
る
こ
と
が
肝
要
で
あ

る
。一

点
目
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
会
計
基
準
へ
の
対
応
を
検

討
し
て
い
く
過
程
で
、
多
く
の
場
合
に
は
取
引
実
態
の

把
握
に
は
想
定
以
上
に
時
間
が
か
か
る
こ
と
で
あ
る
。

そ
の
た
め
、
検
討
作
業
を
中
断
す
る
と
、
全
て
の
論
点

の
検
討
が
終
わ
ら
な
い
危
険
が
あ
る
の
で
、
金
額
的
に

重
要
な
影
響
が
想
定
さ
れ
る
論
点
お
よ
び
対
応
す
る

に
は
時
間
を
要
す
る
と
考
え
ら
れ
る
論
点
を
優
先
し

て
、
少
し
ず
つ
で
も
会
計
基
準
へ
の
対
応
の
検
討
を
進

め
る
べ
き
と
考
え
る
。

二
点
目
は
、Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
移
行
時
に
一
度
に
会
計
処
理

を
変
更
す
る
と
、一
度
に
業
務
処
理
を
変
更
し
な
け
れ

ば
な
ら
ず
、
業
務
負
荷
が
集
中
す
る
こ
と
で
あ
る
。
そ

の
た
め
、
現
行
の
日
本
基
準
の
枠
組
み
の
中
で
、
将
来

の
Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
導
入
に
向
け
て
会
計
処
理
を
変
更
し
て
い

く
こ
と
で
、Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
導
入
の
た
め
の
業
務
負
荷
を
分

散
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。

三
点
目
は
、Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
は
原
則
主
義
で
あ
る
こ
と
か

ら
、
企
業
お
よ
び
会
計
監
査
人
の
判
断
に
は
幅
が
生
じ

る
こ
と
で
あ
る
。
そ
の
た
め
、
取
引
実
態
の
把
握
と
そ

の
結
果
選
択
し
た
会
計
処
理
に
つ
い
て
、
早
め
に
会
計

監
査
人
と
協
議
す
る
こ
と
が
重
要
と
な
る
。
特
に
、シ

ス
テ
ム
の
入
れ
替
え
や
改
修
を
計
画
し
て
い
る
場
合
に

は
、
監
査
上
の
問
題
か
ら
追
加
的
に
シ
ス
テ
ム
対
応
が

必
要
に
な
ら
な
い
よ
う
に
注
意
が
必
要
で
あ
る
。

（
２
）会
計
方
針
の
統
一
に
つ
い
て

グ
ル
ー
プ
会
社
へ
の
展
開
を
効
率
的
に
行
う
た
め

に
は
、
グ
ル
ー
プ
会
計
方
針
書
を
整
備
し
、
子
会
社
へ

展
開
す
る
こ
と
が
課
題
と
な
る
。
な
お
、「
収
益
認
識
」

「
リ
ー
ス
」と
い
っ
た
会
計
基
準
が
改
訂
さ
れ
る
前
に
、

会
計
方
針
を
統
一
し
、グ
ル
ー
プ
会
計
方
針
書
を
整
備

す
る
こ
と
は
無
駄
と
の
意
見
も
あ
る
が
、
会
計
方
針
を

統
一
す
る
こ
と
は
、
業
務
処
理
を
標
準
化
す
る
こ
と
に

つ
な
が
り
、
ま
た
経
営
管
理
上
も
各
社
の
業
績
を
同
一

の
会
計
方
針
に
基
づ
い
て
評
価
で
き
、メ
リ
ッ
ト
が
少

な
く
な
い
と
考
え
る
。
そ
の
た
め
、
会
計
方
針
の
統
一

は
現
行
の
会
計
処
理
の
変
更
を
伴
い
、ま
た
時
間
を
要

す
る
作
業
で
も
あ
る
た
め
、
会
計
方
針
の
統
一
を
早
め

に
進
め
る
こ
と
が
重
要
と
考
え
る
。

（
３
）決
算
期
の
統
一
に
つ
い
て

Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
で
は
、
原
則
と
し
て
グ
ル
ー
プ
会
社
の
決

算
期
の
統
一（
仮
決
算
に
よ
る
対
応
を
含
む
）が
必
要

と
な
る
。
日
本
基
準
上
で
決
算
期
が
三
ヵ
月
ず
れ
て
連

結
さ
れ
て
い
た
子
会
社
は
決
算
作
業
に
十
分
な
時
間

が
あ
っ
た
が
、
決
算
期
を
統
一
す
る
と
子
会
社
は
親
会

社
の
連
結
決
算
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
合
わ
せ
た
決
算
早
期

化
が
必
要
と
な
る
。
決
算
期
の
変
更
は
各
子
会
社
に

よ
る
法
的
手
続
が
必
要
で
あ
り
、ま
た
決
算
早
期
化
は

各
子
会
社
に
よ
る
対
応
が
必
要
と
な
る
た
め
、対
応
す

る
に
は
時
間
を
要
す
る
こ
と
が
課
題
と
な
る
。
な
お
、

決
算
期
の
統
一
は
経
営
管
理
上
も
子
会
社
業
績
を
適

時
に
把
握
で
き
る
メ
リ
ッ
ト
が
少
な
く
な
い
と
考
え

る
。
そ
の
た
め
、
決
算
期
を
統
一
す
る
必
要
が
あ
る
子

会
社
を
選
定
し
、対
象
と
な
る
子
会
社
の
決
算
期
の
統

一
と
そ
れ
に
伴
う
子
会
社
の
決
算
早
期
化
を
計
画
的

に
進
め
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

■
最
後
に

強
制
適
用
時
期
ま
で
の
時
間
に
余
裕
が
で
き
た
も

の
の
、Ｉ
Ｆ
Ｒ
Ｓ
導
入
準
備
の
全
体
時
間
を
平
準
化
さ

せ
る
観
点
か
ら
、
そ
れ
ぞ
れ
の
会
計
基
準
へ
の
対
応
、

会
計
方
針
の
統
一
を
進
め
る
こ
と
を
勧
め
る
。
ま
た
、

決
算
期
の
統
一
と
そ
れ
に
伴
う
子
会
社
の
決
算
早
期

化
は
、
対
応
す
る
に
は
時
間
を
要
す
る
た
め
、
計
画
的

に
進
め
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

（
注
）当
該
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
は
、
あ
ず
さ
監
査
法
人
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

（http://w
w

w
.azsa.or.jp/b_info/research/201110.htm

l

）に

掲
載
。


