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「
グ
ロ
ー
バ
ル
年
金
ガ
バ
ナ
ン
ス
」に
関
す
る
解
説

を
お
届
け
す
る
本
シ
リ
ー
ズ
、
本
稿
は
そ
の
第
一
部

と
し
て
、
Ｃ
Ｆ
Ｏ
諸
氏
に
と
っ
て
の「
年
金
ガ
バ
ナ

ン
ス
」の
も
つ
意
味
と
、
Ｃ
Ｆ
Ｏ
と
し
て
さ
ま
ざ
ま

な
年
金
関
連
の
課
題
に
ど
う
対
処
す
べ
き
か
の
道
案

内
を
行
う
。

年
金
リ
ス
ク
と

ど
の
よ
う
に
対
峙
す
べ
き
か
？

Ｃ
Ｆ
Ｏ
の
役
割
と
は
、
財
務
管
理
に
関
す
る
専
門

性
に
基
づ
き
、
有
限
な
経
営
資
源
の
投
資
判
断
な
ど
、

適
切
な
経
営
判
断
を
下
す
こ
と
で
あ
る
。
と
か
く
部

分
最
適
に
陥
り
が
ち
な
部
門
あ
る
い
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
ご
と
の
投
資
判
断
を
で
き
る
だ
け
排
除
し
、
適
切

な
全
体
予
算
の
構
築
な
ら
び
に
調
達
、
リ
ス
ク
・
バ

ジ
ェ
ッ
テ
ィ
ン
グ
、
そ
し
て
実
績
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
ま

で
こ
な
す
こ
と
が
要
求
さ
れ
る
、
企
業
経
営
に
お
け

る
司
令
塔
と
も
い
え
る
存
在
で
あ
る
。

企
業
年
金
に
関
し
て
も
同
様
の
視
点
が
要
求
さ
れ

る
。
な
ぜ
だ
ろ
う
か
？

企
業
年
金
と
は
、
長
期
資
金
を
投
入
し
、
そ
の
リ

タ
ー
ン
と
し
て
従
業
員
の
士
気
を
高
め
、
労
に
報
い
、

結
果
と
し
て
長
期
的
な
企
業
業
績
の
向
上
に
資
す
る

も
の
だ
か
ら
で
あ
る
。
コ
ス
ト
に
見
合
う
十
分
な
リ

タ
ー
ン
が
得
ら
れ
る
よ
う
に
制
度
設
計
さ
れ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
し
、
効
果
測
定
と
し
て
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ

も
必
要
だ
。
ま
た
、
コ
ス
ト
が
固
定
さ
れ
て
い
る
わ

け
で
は
な
く
、
将
来
大
き
な
コ
ス
ト
が
生
じ
る
リ
ス

ク
も
内
包
し
て
い
る
た
め
、
リ
ス
ク
管
理
も
欠
か
せ

な
い
。

た
だ
、企
業
に
よ
っ
て
は
年
金
制
度
の
持
つ
リ
ス
ク

は
相
対
的
に
小
さ
く
、
優
先
順
位
は
低
い
か
も
し
れ

な
い
。
そ
こ
で
、
Ｃ
Ｆ
Ｏ
に
と
っ
て
ま
ず
重
要
な
の

は
、
必
要
最
低
限
の
年
金
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
行
う
こ
と

で
、
自
身
の
企
業
の
持
つ
年
金
制
度
の
リ
ス
ク
を
相

対
的
に
他
の
事
業
等
と
比
較
し
て
評
価
し
、「
よ
り
精

緻
な
ガ
バ
ナ
ン
ス
を
必
要
と
す
る
か
ど
う
か
」を
判
断

す
る
こ
と
だ
。
も
し
仮
に
自
社
の
年
金
債
務
へ
の
エ

ク
ス
ポ
ー
ジ
ャ
ー
が
他
社
の
そ
れ
よ
り
格
段
に
小
さ

い
の
で
あ
れ
ば
、小
さ
い
リ
ス
ク
に
大
き
な
手
間
を
か

け
る
必
要
も
な
く
、
忙
し
い
Ｃ
Ｆ
Ｏ
の
読
者
諸
氏
も

他
に
や
る
べ
き
こ
と
が
た
く
さ
ん
あ
る
だ
ろ
う
。

Ｃ
Ｆ
Ｏ
に
と
っ
て
必
要
最
低
限
の

年
金
ガ
バ
ナ
ン
ス

Ｃ
Ｆ
Ｏ
に
と
っ
て
、
年
金
制
度
の
潜
在
的
リ
ス
ク

を
把
握
し
て
お
く
べ
き
理
由
が
、
企
業
運
営
に
お
け

る
予
算
・
リ
ス
ク
・
バ
ジ
ェ
ッ
テ
ィ
ン
グ
以
外
に
も
う

ひ
と
つ
あ
る
。
株
主
を
は
じ
め
と
し
た
投
資
家
、
証

券
ア
ナ
リ
ス
ト
や
格
付
け
機
関
、
そ
し
て
こ
れ
ら
に

関
連
す
る
Ｉ
Ｒ
対
応
だ
。

ひ
と
つ
例
を
挙
げ
よ
う
。

次
の
表
は
、
有
価
証
券
報
告
書
な
ど
一
般
に
公
開

さ
れ
て
い
る
情
報
を
基
に
、
マ
ー
サ
ー
で
加
工
・
分
析

し
た
も
の
で
あ
る
。

こ
の
グ
ラ
フ
は
東
証
上
場
三
、一
一
六
社
の
開
示
情

報
に
基
づ
い
て
、
退
職
給
付
債
務
を
自
己
資
本
で
除

し
た
割
合
を
ま
と
め
た
も
の
で
あ
る
。
一
〇
％
未
満
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の
企
業
も
少
な
か
ら
ず
見
ら
れ
る
一
方
で
、三
〇
％
以

上
の
割
合
を
持
つ
企
業
も
四
分
の
一
近
く
あ
る
。
全

体
の
二
％
ほ
ど
の
企
業
に
至
っ
て
は
、
自
己
資
本
の

一
〇
〇
％
を
超
え
る
年
金
制
度
を
持
つ
。

企
業
規
模
の
目
安
で
あ
る
自
己
資
本
と
比
し
て
年

金
制
度
の
割
合
が
小
さ
い
の
で
あ
れ
ば
、
長
時
間
の

労
力
を
か
け
て
精
査
す
る
必
要
も
な
い
だ
ろ
う
が
、

前
記
の
よ
う
に
年
金
制
度
へ
の
エ
ク
ス
ポ
ー
ジ
ャ
ー

が
高
い
企
業
で
は
、
本
業
と
同
レ
ベ
ル
か
、
場
合
に

よ
っ
て
は
そ
れ
以
上
に
精
練
さ
れ
た
ガ
バ
ナ
ン
ス
体

制
を
も
っ
て
望
む
べ
き
で
あ
ろ
う
。
実
際
に
、
海
外

の
証
券
ア
ナ
リ
ス
ト
や
格
付
け
機
関
な
ど
は
、
対
象

企
業
の
評
価
に
公
開
情
報
を
含
む
さ
ま
ざ
ま
な
年
金

関
連
の
デ
ー
タ
を
使
用
し
て
い
る
と
公
表
し
て
い
る

し
、
マ
ー
サ
ー
で
も
、
年
金
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
行

う
上
で
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
企
業
価
値
へ
の
影
響
を
踏

ま
え
た
視
点
が
欠
か
せ
な
い
。

た
だ
し
、
実
際
に
日
本
の
企
業
の
多
く
は
こ
う
し

た
年
金
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
有
用
性
と
重
要
性
を
認
識
し

つ
つ
も
、必
要
な
体
制
を
整
え
て
い
る
と
こ
ろ
は
き
わ

め
て
少
な
い
と
感
じ
る
。
そ
の
一
方
で
、
投
資
家
の
リ

ス
ク
管
理
体
制
に
対
す
る
精
査
の
目
は
深
ま
り
つ
つ

あ
り
、
年
金
の
リ
ス
ク
に
つ
い
て
も「
想
定
外
」と
し

て
い
る
場
合
は
、
Ｉ
Ｒ
は
厳
し
い
応
対
を
覚
悟
せ
ざ

る
を
得
な
い
時
代
と
な
っ
て
い
る
。

企
業
価
値
を
向
上
さ
せ
る

年
金
ガ
バ
ナ
ン
ス
体
制
の
構
築

年
金
ガ
バ
ナ
ン
ス
構
築
の
手
順
は
大
ま
か
に
分
け

て
以
下
の
通
り
と
な
っ
て
い
る
。

１
．�【Identify

】
各
子
会
社
・
拠
点
の
制
度
内
容
と
財
務

リ
ス
ク
の
把
握

２
．�【D

evelop

】
効
率
的
な
意
思
決
定
機
関
の
設
立
、

運
営
ポ
リ
シ
ー
の
策
定

３
．�【Im

plem
ent

】ア
カ
ウ
ン
タ
ビ
リ
テ
ィ
の
明
確
化
、

ポ
リ
シ
ー
の
明
文
化
と
各
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
と

の
共
有

４
．�【M

onitor

】情
報
共
有
チ
ャ
ネ
ル
の
設
立
と
モ
ニ
タ

リ
ン
グ

た
だ
し
、ガ
バ
ナ
ン
ス
の
強
度
は
企
業
に
よ
っ
て
大

き
く
異
な
り
、
右
記
四
項
目
全
て
を
揃
え
た
厳
格
な

ガ
バ
ナ
ン
ス
を
行
う
企
業（
特
に
米
国
系
）が
あ
る
一

方
で
、
ポ
リ
シ
ー
ま
で
は
定
め
る
が
、
運
営
に
つ
い
て

は
海
外
を
含
め
た
連
結
子
会
社
に
大
枠
で
一
任
す
る

ケ
ー
ス（
特
に
欧
州
系
）も
多
々
見
ら
れ
る
。

日
本
で
は
ど
う
か
？

前
述
の
と
お
り
、
適
切
な
ガ
バ
ナ
ン
ス
体
制
を
構

築
し
て
い
る
会
社
は
少
な
い
が
、
現
状
は
そ
も
そ
も

フ
ァ
ー
ス
ト
・
ス
テ
ッ
プ
と
し
て
の【Indentify

】の

フ
ェ
ー
ズ
さ
え
明
確
に
対
応
で
き
て
い
る
と
は
言
い

が
た
い
。
逆
に
Ｃ
Ｆ
Ｏ
の
読
者
諸
氏
に
考
え
て
み
て

い
た
だ
こ
う
。
各
連
結
子
会
社
で
ど
の
よ
う
な
制
度

が
運
営
さ
れ
て
お
り
、
ど
の
よ
う
な
財
務
リ
ス
ク
を

内
包
し
て
い
る
か
、
ご
存
知
だ
ろ
う
か
？ 

ま
た
、
ご

存
知
で
な
け
れ
ば
、
社
内
の
誰
か
が
そ
れ
ら
の
情
報

を
一
括
し
て
把
握
で
き
る
よ
う
に
対
処
し
て
い
る
だ

ろ
う
か
？

前
段
で
も
述
べ
た
と
お
り
、
Ｃ
Ｆ
Ｏ
と
し
て
の
最

低
限
の
役
割
は
、
全
体
と
し
て
退
職
給
付
制
度
の
リ

ス
ク
を
把
握
し
、
二
番
目
の【D

evelop

】
以
降
の
ガ

バ
ナ
ン
ス
へ
と
昇
華
さ
せ
る
か
否
か
の
判
断
で
あ
る
。

こ
の
た
め
に
は
、た
だ
連
結
ベ
ー
ス
で
の
退
職
給
付
債

務
の
額
が
ど
れ
ほ
ど
な
の
か
把
握
す
る
だ
け
で
は
不

十
分
で
、
連
結
対
象
と
な
っ
て
い
る
各
関
連
会
社
で

ど
の
よ
う
な
制
度
を
行
っ
て
、ど
の
程
度
の
リ
ス
ク
を

内
包
し
て
い
る
の
か
と
い
っ
た
質
問
に
し
っ
か
り
と

答
え
ら
れ
る
必
要
が
あ
る
。
そ
の
上
で
、「
各
会
社
の

担
当
に
運
営
・
管
理
を
一
任
」あ
る
い
は「
本
社
か
ら

積
極
的
に
運
営
に
関
す
る
ポ
リ
シ
ー
を
定
義
し
、
関

与
し
て
い
く
」な
ど
と
方
針
を
決
め
て
い
く
の
が
、
年

金
リ
ス
ク
に
対
す
る
Ｃ
Ｆ
Ｏ
の
本
来
あ
る
べ
き
姿
で

は
な
い
だ
ろ
う
か
。

5%未満

100%以上

50%以上、100%未満

30%以上、50%未満

20%以上、30%未満

10%以上、20%未満

5%以上、10%未満
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●退職給付債務の自己資本比率
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25%

12%

13%
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