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等
）

こ
れ
ら
の
機
能
は
、
通
常
複
数
の
も

の
を
組
み
合
わ
せ
て
活
用
す
る
。

ま
た
、
こ
の
よ
う
な
機
能
の
う
ち
い
く

つ
か
の
も
の
は
、
現
状
で
も
適
用
可
能
で

あ
り
、
短
期
的
に
導
入
す
る
こ
と
が
で

き
る
。
ま
た
あ
る
も
の
は
、
よ
り
高
度
な

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・
プ
ロ
セ
ス
を
構
築

す
る
た
め
に
新
た
に
導
入
す
る
必
要
が

あ
る
で
あ
ろ
う
。

具
体
的
に
は
前
者
の
例
と
し
て
は
、
ス

プ
レ
ッ
ド
シ
ー
ト
等
の
既
存
の
技
術
を

利
用
し
て
、
ビ
ジ
ネ
ス
情
報
や
業
務
情
報

を
基
幹
シ
ス
テ
ム
か
ら
抽
出
・
分
析
し
、

コ
ン
ト
ロ
ー
ル
の
問
題
（
異
常
値
等
）
を
早

期
に
警
告
す
る
機
能
が
あ
る
。

後
者
の
具
体
例
と
し
て
は
、
プ
ロ
セ
ス

文
書
と
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
の
有
効
性
を
管
理

す
る
機
能
が
あ
る
。
こ
の
シ
ス
テ
ム
は
、

内
部
監
査
人
お
よ
び
外
部
監
査
人
か
ら

ア
ク
セ
ス
可
能
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

ま
た
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ロ
セ
ス
・
オ
ー
ナ
ー
も

ビ
ジ
ネ
ス
プ
ロ
セ
ス
に
変
更
が
あ
っ
た
時

は
、
こ
れ
に
変
更
を
加
え
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。
さ
ら
に
、
テ
ス
ト
計
画
や
テ
ス

ト
結
果
を
保
存
す
る
機
能
も
必
要
で
あ

る
。
こ
れ
に
加
え
て
テ
ス
ト
要
件
・
テ
ス

ト
結
果
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
や
、
パ
ス

し
た
も
の
と
パ
ス
し
て
い
な
い
も
の
の
識

別
を
支
援
す
る
機
能
が
あ
る
。
も
う
一

歩
進
ん
で
、
パ
ス
し
て
い
な
い
テ
ス
ト
を

ビ
ジ
ネ
ス
・
ユ
ニ
ッ
ト
・
リ
ー
ダ
に
報
告
す

る
機
能
が
あ
れ
ば
、
改
善
を
早
期
に
行

う
こ
と
が
可
能
と
な
る
。

こ
れ
ら
の
機
能
を
提
供
す
る
市
販
ソ

フ
ト
も
あ
る
が
、
市
販
ソ
フ
ト
の
購
入
を

検
討
す
る
前
に
、
広
く
リ
ス
ク
お
よ
び
コ

ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
I
T
ニ
ー
ズ
を
レ
ビ

ュ
ー
す
る
必
要
が
あ
る
。
こ
れ
に
よ
り
、

内
部
統
制
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
本
当
に
必
要

な
機
能
が
明
ら
か
に
な
り
、
ま
た
、
既
存

の
技
術
が
適
用
可
能
な
機
能
と
外
部
購

入
が
必
要
な
機
能
が
明
確
に
な
る
。

内
部
統
制：

コ
ス
ト
か
ら
バ
リ
ュ
ー
へ

I
T
活
用
の
前
提
は
、
企
業
の
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
の
枠
組
（
業
務
分
掌
と
権
限

責
任
）
を
理
解
す
る
こ
と
と
、
そ
の
中
を

流
れ
る
情
報
の
フ
ロ
ー
を
識
別
す
る
こ

と
で
あ
る
。
こ
の
作
業
を
通
じ
て
、
適
切

な
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
を
組
み
込
ん
だ
ス
リ
ム

化
さ
れ
た
業
務
の
標
準
化
が
図
ら
れ
る
。

内
部
統
制
の
強
化
は
コ
ス
ト
を
増
加
さ

せ
る
だ
け
で
多
く
の
バ
リ
ュ
ー
を
生
ま
な

い
と
の
見
方
も
あ
る
が
、
I
T
活
用
を

「
て
こ
」
と
し
て
、
財
務
報
告
の
信
頼
性

だ
け
で
な
く
、
内
部
統
制
の
目
的
の
一

つ
で
あ
る
、
業
務
の
有
効
性
お
よ
び
効
率

性
を
高
め
る
こ
と
が
で
き
る
と
い
え
る
。

内
部
統
制
に
関
わ
る
I
T
の
活
用

内
部
統
制
の
整
備
に
関
わ
る
I
T
の

活
用
に
つ
い
て
は
、
ま
だ
緒
に
つ
い
た
ば

か
り
で
あ
り
、
I
T
を
活
用
す
る
こ
と
に

よ
り
内
部
統
制
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
大
幅
に

改
善
で
き
る
機
会
が
残
さ
れ
て
い
る
。

米
国
の
サ
ー
ベ
ン
ス
オ
ク
ス
レ
ー
法
（
企

業
改
革
法
）
施
行
一
年
目
の
対
応
状
況
か

ら
も
、
I
T
の
効
率
的
な
使
い
方
が
重
大

な
課
題
で
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
て

い
る
。
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
を
自
動
化
し
、
コ

ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・
プ
ロ
セ
ス
を
シ
ス
テ

ム
化
す
る
こ
と
に
よ
り
、
内
部
統
制
業

務
の
負
荷
が
軽
減
さ
れ
、
問
題
発
見
の

早
期
化
、
再
作
業
（
再
入
力
）の
削
減
を

は
か
る
こ
と
が
で
き
る
。
す
な
わ
ち
、

・
情
報
の
質
と
提
供
ス
ピ
ー
ド
の
改
善

が
は
か
ら
れ
る
。

・
内
部
統
制
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
沿
っ
た
コ
ン

プ
ラ
イ
ア
ン
ス
・
ス
テ
ッ
プ（
例
、
テ
ス

テ
ィ
ン
グ
）が
保
証
さ
れ
る
。

・
一
貫
し
た
、
か
つ
監
査
可
能
な
方
法

で
イ
ベ
ン
ト
を
識
別
し
、
管
理
で
き

る
。

・
一
元
化
さ
れ
た
環
境
下
で
イ
ベ
ン
ト

の
報
告
や
管
理
が
行
え
る
。

内
部
統
制
に
関
わ
る
I
T
の
機
能

で
は
、
内
部
統
制
に
関
わ
る
I
T
の
機

能
と
は
ど
う
い
う
も
の
な
の
だ
ろ
う
か
。

そ
の
機
能
の
基
本
例
と
し
て
は
、
次

の
よ
う
な
も
の
が
挙
げ
ら
れ
る
。

・
コ
ア
プ
ロ
セ
ス
シ
ス
テ
ム（
E
R
P
や

人
事
シ
ス
テ
ム
等
）

・
コ
ア
シ
ス
テ
ム
周
辺
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

強
化
機
能
（
職
務
分
掌
検
証
ツ
ー
ル

等
）

・
コ
ア
I
T
イ
ン
フ
ラ
ス
ト
ラ
ク
チ
ャ（
ユ

ー
ザ
ア
ク
セ
ス
制
御
、
ア
イ
デ
ン
テ
ィ

テ
ィ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
、
変
更
管
理
等
）

・
デ
ー
タ
イ
ン
テ
グ
リ
テ
ィ（
統
合
デ
ー
タ

ベ
ー
ス
、
X
B
R
L
等
）

・
プ
ロ
セ
ス
・
オ
ー
ト
メ
ー
シ
ョ
ン
、
モ
ニ

タ
リ
ン
グ
・
シ
ス
テ
ム（
ビ
ジ
ネ
ス
プ

ロ
セ
ス
管
理
等
）

・
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
報
告
ツ
ー
ル（
ビ
ジ

ネ
ス
・
イ
ン
テ
リ
ジ
ェ
ン
ス
、
レ
ポ
ー
テ

ィ
ン
グ
・
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
等
）

・
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
管
理（
事
故
履
歴

管
理
、
文
書
管
理
、
ワ
ー
ク
フ
ロ
ー
、

ビ
ジ
ネ
ス
プ
ロ
セ
ス
管
理
、
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
管
理
、
バ
ー
ジ
ョ
ン
管
理
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