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に
従
っ
た
正
し
い
業
務
の
実
施
方
法
を
伝

達
、
評
価
す
る
」
と
い
っ
た
形
で
顕
在
化

す
る
。

二.

G
R
C
を
コ
ア
と
な
る
業
務
プ
ロ
セ

ス
に
組
み
込
む
こ
と

倫
理
観
を
企
業
文
化
に
浸
透
さ
せ
る

こ
と
は
重
要
な
基
盤
で
あ
る
が
、
こ
れ
だ

け
で
G
R
C
を
管
理
す
る
た
め
の
要
件

を
充
足
す
る
も
の
で
は
な
い
。
組
織
に
お

け
る
受
託
者
責
任
を
果
た
す
た
め
に
は
、

信
頼
と
執
行
、
検
証
を
適
切
に
組
み
合

わ
せ
る
必
要
が
あ
る
。

G
R
C
の
主
要
な
プ
ロ
セ
ス
は
「
ガ
バ

ナ
ン
ス
プ
ロ
セ
ス
」「
全
社
的
リ
ス
ク
管
理

（
E
R
M
）プ
ロ
セ
ス
」「
倫
理
、
コ
ン
プ
ラ

イ
ア
ン
ス
プ
ロ
セ
ス
」
の
三
つ
に
集
約
さ

れ
る
。

G
R
C
プ
ロ
セ
ス
と
業
務
プ
ロ
セ
ス
と

の
統
合
に
よ
り
、「
G
R
C
が
組
織
の
コ

ン
ト
ロ
ー
ル
環
境
に
反
映
さ
れ
実
行
さ
れ

る
」「
適
切
な
レ
ベ
ル
で
の
即
時
的
な
モ
ニ

タ
リ
ン
グ
や
報
告
、
事
象
管
理
の
体
制
が

存
在
し
、
効
果
的
に
機
能
し
て
い
る
」「
規

程
が
進
む
べ
き
方
向
を
示
し
、
何
を
な
す

べ
き
か
を
説
明
し
て
い
る
」「
マ
ニ
ュ
ア
ル

が
特
定
さ
れ
た
施
策
を
実
行
に
移
す
た

め
の
手
順
を
効
果
的
か
つ
効
率
的
に
定

め
て
い
る
」
と
い
っ
た
状
況
が
実
現
し
、

経
営
者
と
従
業
員
が
ビ
ジ
ネ
ス
を
遂
行

す
る
う
え
で
一
貫
し
た
行
動
を
取
る
こ

と
を
可
能
に
す
る
。

G
R
C
プ
ロ
セ
ス
の
一
つ
で
あ
る
倫

理
、
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
プ
ロ
セ
ス
と
業

務
プ
ロ
セ
ス
の
統
合
に
あ
た
り
、
留
意
す

べ
き
項
目
の
例
を
左
図
に
例
示
す
る
。

法
令
遵
守
と
い
う
言
葉
に
代
表
さ
れ
る

伝
統
的
な
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
捉
え
方

に
加
え
て
、
各
種
の
利
害
関
係
者
と
の
コ

ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
や
企
業
行
動
基
準
、
さ
ら

に
は
ベ
ス
ト
プ
ラ
ク
テ
ィ
ス
も
視
野
に
入

れ
た
業
務
プ
ロ
セ
ス
の
改
善
が
求
め
ら
れ

て
い
る
。

新
し
い
ビ
ジ
ョ
ン
と

四
つ
の
基
本
的
条
件（
前
半
）

法
律
や
規
制
へ
の
準
拠
に
重
点
を
置
い

た
伝
統
的
な
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
に
対
す

る
ア
プ
ロ
ー
チ
は
必
ず
し
も
十
分
と
は
言

え
ず
、
組
織
内
部
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
や
倫
理
、

リ
ス
ク
に
関
す
る
規
定
や
規
準
に
対
す

る
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
方
が
レ
ピ
ュ
テ

ー
シ
ョ
ン
に
か
か
わ
る
リ
ス
ク
に
対
す
る

備
え
と
し
て
は
、
よ
り
効
果
的
で
あ
る
こ

と
が
明
ら
か
に
な
っ
て
き
た
。

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
に
関
す
る
新
し
い

ビ
ジ
ョ
ン
は
、
以
下
の
よ
う
に
定
義
す
る

こ
と
が
で
き
る
。

「
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
リ
ス
ク
と
は
、
法
律

や
規
制
、
組
織
内
部
の
規
程
や
規
準
、
顧

客
や
従
業
員
そ
し
て
社
会
全
体
と
い
っ
た

主
要
な
利
害
関
係
者
の
期
待
等
、
に
応
え

る
こ
と
が
で
き
な
い
た
め
に
、
組
織
の
ビ

ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
、
レ
ピ
ュ
テ
ー
シ
ョ
ン
、
財

務
状
況
を
毀
損
す
る
リ
ス
ク
で
あ
る
」

か
つ
て
は
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
プ
ロ
セ

ス
が
業
務
プ
ロ
セ
ス
と
切
り
離
さ
れ
て
い

た
た
め
に
、
重
複
し
た
階
層
構
造
に
な
っ

て
い
た
り
、
一
貫
性
を
欠
い
た
も
の
に
な

っ
て
い
る
可
能
性
が
高
く
、
業
務
の
効
率

性
を
損
な
う
こ
と
に
よ
っ
て
む
し
ろ
リ
ス

ク
を
高
め
る
こ
と
さ
え
あ
っ
た
。

G
R
C
を
業
務
プ
ロ
セ
ス
に
統
合
す
る

た
め
の
四
つ
の
基
本
的
条
件
の
う
ち
、
最

初
の
二
つ
は
次
の
通
り
で
あ
る
。

一.

高
い
倫
理
観
を
企
業
文
化
に
浸
透
さ

せ
る
こ
と

文
化
や
倫
理
、
誠
実
と
い
う
要
素
は
持

続
可
能
な
企
業
価
値
と
統
合
さ
れ
た
G

R
C
ア
プ
ロ
ー
チ
の
基
盤
を
構
成
す
る
も

の
で
あ
り
、
単
に
存
在
す
る
こ
と
が
望
ま

し
い
と
い
う
も
の
で
は
な
く
、
リ
ス
ク
や

業
績
、
企
業
価
値
に
と
っ
て
直
接
影
響
を

及
ぼ
す
。

ビ
ジ
ネ
ス
上
の
誠
実
さ
と
は
考
え
方

や
行
動
に
お
け
る
一
貫
性
を
通
し
て
正

し
い
こ
と
を
実
行
す
る
こ
と
を
意
味
し

て
お
り
、「
経
営
者
が
ビ
ジ
ネ
ス
戦
略
上

の
目
的
を
達
成
す
る
た
め
に
G
R
C
に

関
し
て
一
貫
し
た
姿
勢
を
示
す
」「
規
範

へ
の
準
拠
性
を
確
保
し
な
が
ら
、
自
発
的

な
思
考
と
の
バ
ラ
ン
ス
を
取
る
」「
G
R
C

に
関
す
る
研
修
を
プ
ロ
セ
ス
に
即
し
て
行

う
」「
誠
実
さ
と
G
R
C
に
関
す
る
能
力

は
組
織
の
コ
ア
コ
ン
ピ
タ
ン
ス
と
し
て
尊

重
さ
れ
る
」「
経
営
者
は
G
R
C
の
規
範
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