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と
評
価
の
枠
組
み
を
考
え
る
所
ま
で
で
、
実

行
は
事
業
部
門
に
任
せ
る
構
図
に
な
っ
て
い

る
の
で
あ
ろ
う
。
こ
れ
は
、
事
業
部
門
が
主

体
と
な
っ
た
即
応
性
の
あ
る
業
績
評
価
の

構
造（
前
号
掲
載
）を
裏
付
け
る
も
の
で
あ

る
。
三
番
目
に
他
部
門
の
支
援
ス
キ
ル
と
い

う
視
点
で
見
る
と
、「
業
務
プ
ロ
セ
ス
改
善

能
力
」「
E
R
P
そ
の
他
業
務
関
連
I
T
ス
キ

ル
」と
い
っ
た
基
本
的
知
識
に
関
し
て
は
日

米
差
は
ほ
と
ん
ど
な
い
が
、「
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
管

理
・
変
革
能
力
」「
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
・
調
整

力
」等
、
複
数
部
門
を
ま
と
め
、マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
し
て
い
く
た
め
の
必
要
ス
キ
ル
に
つ
い
て
は

日
米
差
が
大
き
く
出
て
い
る
。

以
上
こ
れ
ら
の
差
は
、
経
理
財
務
部
門

の
位
置
付
け
・
役
割
の
違
い
が
必
要
ス
キ
ル

と
い
う
形
で
表
面
に
出
て
い
る
だ
け
と
も
い

え
る
。
つ
ま
り
、
今
後
の
経
理
・
財
務
部
門

の
役
割
を「
企
業
の
経
営
資
源
の
最
適
配

置
の
リ
ー
ド
役
」
と
し
て
位
置
づ
け
、
そ
の

た
め
の
人
材
・
ス
キ
ル
を
確
保
す
る
の
で
あ

れ
ば
、
新
た
な
価
値
観
で
の
経
理
財
務
部

門
の
ビ
ジ
ョ
ン
が
前
提
と
し
て
存
在
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
経
理
財
務
部
門
が
従
来

型
の
価
値
観
か
ら
脱
却
し
な
い
限
り
、
企

業
価
値
の
最
大
化
に
貢
献
し
な
い
後
方
部

門
と
い
う
レ
ッ
テ
ル
を
貼
ら
れ
、
企
業
内
オ

フ
シ
ョ
ア
リ
ン
グ（
海
外
へ
の
業
務
移
管
）や

ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
さ
れ
て
い
く
で
あ
ろ
う
。

も
ち
ろ
ん
、
会
計
デ
ー
タ
確
定
の
よ
う
な

業
務
は
そ
れ
で
も
良
い
が
、
経
理
財
務
部

門
全
体
が
そ
の
よ
う
な
状
況
に
陥
る
の
は

企
業
と
し
て
も
大
い
な
る
損
失
で
あ
る
。

そ
の
た
め
に
も
、
経
理
財
務
部
門
が
い
わ
ゆ

る
C
F
O
組
織
と
し
て
業
績
評
価
の
構
造

の
構
築
、
企
業
統
治
の
基
盤
と
し
て
の
内

部
統
制
の
整
備
、
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ロ
セ
ス
改
革

に
積
極
的
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
持
つ
こ
と
が

必
須
で
あ
る
。
こ
の
視
点
が
あ
っ
て
初
め
て

効
果
的
な
プ
ロ
セ
ス
・
情
報
技
術
･
人
材
の

融
合
が
実
現
さ
れ
、
企
業
価
値
最
大
化
へ

向
け
て
の
ビ
ジ
ネ
ス
基
盤
、
即
ち
フ
ァ
イ
ン

ス
オ
ン
デ
マ
ン
ド
の
構
造
が
実
現
さ
れ
る
で

あ
ろ
う
。

五
つ
の
提
言
の
最
後
と
な
る
業
務
プ
ロ
セ

ス
お
よ
び
情
報
技
術
・
人
材
の
融
合
に
つ
い

て
、
特
に
こ
こ
で
は
人
材
と
い
う
視
点
を
中

心
に
述
べ
て
い
き
た
い
。

「
将
来
ビ
ジ
ョ
ン
」

今
ま
で
述
べ
て
来
た
よ
う
に
、
経
理
財

務
部
門
の
役
割
は
、
会
計
デ
ー
タ
の
確
定

等
日
常
的
な
ル
ー
テ
ィ
ン
業
務
か
ら
、
企

業
価
値
向
上
へ
向
け
て
各
種
基
盤
作
り
へ

大
き
く
変
化
し
て
い
く
と
考
え
ら
れ
る
。

こ
の
た
め
に
は
、
効
率
化
の
議
論
は
も
と

よ
り
、
迅
速
な
意
思
決
定
の
た
め
の
仕
組

み
構
築
が
必
要
で
あ
り
、
企
業
統
治
の
基

盤
と
し
て
の
内
部
統
制
の
整
備
等
が
重

要
な
役
割
と
な
る
。
い
ず
れ
も
組
織
横
断

的
な
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
あ
る
い

は
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
と
し
て
の
能
力
、
新

た
な
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
の
変
革
に
対
応
で

き
る
仮
説
立
案
能
力
を
必
要
と
す
る
と

共
に
、
実
現
の
手
段
と
し
て
の
情
報
技
術

の
知
識
が
必
須
で
あ
る
。

「
調
査
結
果
と
今
後
の
方
向
性
」

グ
ロ
ー
バ
ル
C
F
O
サ
ー
ベ
イ
で
は
経
理
・

財
務
部
門
に
求
め
ら
れ
る
ス
キ
ル
は
、
①
経

理
財
務
の
実
務
知
識
、
②
計
画
管
理
関
連

ス
キ
ル
、
③
他
部
門
の
支
援
ス
キ
ル
、
と
大

き
く
三
つ
に
分
類
し
て
い
る
。
こ
の
サ
ー
ベ
イ

の
結
果
を
見
る
と
、
日
本
企
業
と
米
国
企

業
で
は
必
要
と
す
る
ス
キ
ル
の
傾
向
に
か
な

り
の
差
が
あ
る
こ
と
が
分
か
る
（
図
表
参

照
）。
現
在
日
本
で
最
も
必
要
と
さ
れ
て
い

る
の
は
、
経
理
知
識
・
財
務
分
析
力
と
い
っ

た
経
理
財
務
部
門
の
実
務
知
識
で
あ
る
が
、

米
国
で
は
そ
れ
ほ
ど
重
要
視
さ
れ
て
い
な
い
。

こ
れ
は
米
国
で
は
既
に
現
場
部
門
で
の
標

準
化
が
推
進
さ
れ
、
経
理
財
務
部
門
で
の

例
外
処
理
が
少
な
い
こ
と
に
起
因
し
て
い
る

と
思
わ
れ
る
。
次
に
計
画
管
理
系
に
目
を

向
け
て
み
る
と
原
価
・
収
益
管
理
能
力
が

日
本
に
お
い
て
は
高
く
な
っ
て
い
る
。
米
国

が
相
対
的
に
低
い
の
は
、
多
く
の
場
合
、
原

価
計
算
・
管
理
の
主
体
が
製
造
部
門
に
あ

る
こ
と
に
起
因
し
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。

戦
略
策
定
能
力
に
関
し
て
は
、
米
国
で
は

既
に
極
め
て
高
い
比
率
で
必
要
と
さ
れ
て
い

る
反
面
、
業
績
管
理
能
力
あ
る
い
は
計

画
・
予
算
関
連
技
能
と
い
う
面
で
は
日
本

の
方
が
必
要
度
が
高
い
と
示
し
て
い
る
。
米

国
で
の
必
要
性
が
比
較
的
低
い
の
は
予
算

管
理
実
務
が
事
業
部
門
に
委
ね
ら
れ
て
い

る
こ
と
を
示
唆
し
て
い
る
。
即
ち
、
C
F
O

機
能
は
主
要
業
務
指
標（
K
P
I
）の
設
定
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