
■
退
職
給
付
問
題
は
解
決
し
た
か
？

企
業
年
金
制
度
を
は
じ
め
と
す
る
退
職
給
付
制
度

に
つ
い
て
は
、
二
〇
〇
〇
年
の
退
職
給
付
会
計
導
入
を

機
に
問
題
が
顕
在
化
し
、
多
く
の
企
業
の
経
営
課
題

と
な
っ
て
い
た
。
し
か
し
そ
の
後
、
上
場
企
業
の
退
職

給
付
会
計
の
状
況
は
図
1
の
と
お
り
大
き
く
改
善
し

て
い
る
。
例
え
ば
、
年
金
資
産
の
額
は
、
二
〇
〇
三
年

度
末
で
は
退
職
給
付
債
務
の
約
半
分
に
過
ぎ
な
か
っ

た
が
、
二
〇
〇
五
年
度
末
で
は
退
職
給
付
債
務
の
四

分
の
三
程
度
ま
で
積
み
上
が
っ
て
き
て
い
る
。
ま
た
、

二
〇
〇
五
年
度
末
の
未
認
識
差
異
の
未
処
理
額（
退
職

給
付
債
務
と
年
金
資
産
の
差
の
う
ち
企
業
が
ま
だ
引

当
て
を
行
っ
て
い
な
い
部
分
）は
ほ
ぼ
ゼ
ロ
に
な
っ
て
い

る
。

し
か
し
な
が
ら
、
こ
の
改
善
は
、
二
〇
〇
二
年
前
後

の
法
改
正
で
代
行
返
上
や
確
定
拠
出
年
金
の
導
入
を

は
じ
め
と
す
る
給
付
設
計
の
見
直
し
が
実
施
で
き
る

よ
う
に
な
っ
た
こ
と
、
こ
う
し
た
給
付
切
り
下
げ
に
対

し
て
従
業
員
側
の
反
発
が
比
較
的
少
な
か
っ
た
こ
と
、

そ
し
て
二
〇
〇
三
年
以
降
に
株
価
が
急
回
復
し
た
こ

と
が
も
た
ら
し
た
も
の
と
い
え
る
。
本
来
、
積
立
不
足

の
問
題
は
二
〇
〇
〇
年
以
前
か
ら
生
じ
て
お
り
、
そ
れ

ま
で
の
時
期
に
お
い
て
も
、
資
産
運
用
を
見
直
す
と
か

掛
金
の
積
み
増
し
を
行
う
と
い
っ
た
対
応
は
行
え
た
と

思
わ
れ
る
。
し
か
し
現
実
に
は
、
企
業
側
の
問
題
認

識
も
十
分
で
な
く
、
対
応
が
後
手
に
回
っ
て
い
た
ケ
ー

ス
も
少
な
く
な
い
と
思
わ
れ
る
。

そ
も
そ
も
、
退
職
給
付
債
務
は
、
割
引
率
を
は
じ

め
と
す
る
数
多
く
の
前
提
条
件
に
よ
る
見
積
も
り
計

算
で
得
ら
れ
る
も
の
で
あ
り
、
高
い
不
確
実
性
を
持
つ
。

ま
た
、
年
金
資
産
も
、
有
価
証
券
に
投
資
さ
れ
て
い
る

た
め
、
価
格
変
動
リ
ス
ク
を
有
す
る
。
最
近
は
以
前

よ
り
は
保
守
的
な
資
産
運
用
を
行
う
企
業
年
金
が
増

え
て
い
る
よ
う
だ
が
、
そ
れ
で
も
平
均
的
な
企
業
年
金

で
は
株
式
及
び
外
貨
建
て
資
産
へ
の
投
資
割
合
が
年

金
資
産
の
半
分
程
度
を
占
め
る
と
の
デ
ー
タ
も
あ
る
。

図
1
を
見
る
と
、
依
然
と
し
て
退
職
給
付
債
務
や

年
金
資
産
の
規
模
は
小
さ
い
も
の
で
は
な
い
。
し
た
が

っ
て
、
株
価
の
低
迷
な
ど
で
再
び
積
立
不
足
が
拡
大

す
れ
ば
、
企
業
経
営
に
少
な
か
ら
ぬ
影
響
を
与
え
る

と
考
え
ら
れ
る
。
企
業
と
し
て
は
引
き
続
き
退
職
給

付
制
度
の
運
営
に
注
意
を
払
う
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。

な
お
、
図
1
の
デ
ー
タ
は
あ
く
ま
で
上
場
企
業
の

「
平
均
」で
あ
り
、
個
別
企
業
ご
と
の
積
立
状
況
を
見

る
と
企
業
間
の
ば
ら
つ
き
が
か
な
り
大
き
く
な
っ
て
い

る
。
他
の
企
業
に
比
べ
て
対
応
が
遅
れ
、
い
ま
だ
に
大

き
な
積
立
不
足
を
抱
え
て
い
る
企
業
も
あ
る
よ
う
だ
。

こ
の
ほ
か
、
二
〇
一
二
年
三
月
で
廃
止
と
な
る
適

格
年
金
制
度
の
改
定
、
連
結
子
会
社
の
退
職
給
付
制

度
の
管
理
の
改
善
、
企
業
の
合
併
や
買
収
時
の
退
職

給
付
債
務
の
取
り
扱
い
や
制
度
の
統
合
な
ど
、
個
別

に
は
さ
ま
ざ
ま
な
課
題
が
あ
る
。

■
退
職
給
付
制
度
を
巡
る
新
た
な
要
請

前
述
の
通
り
、
退
職
給
付
制
度
の
財
務
上
の
重
要

性
は
依
然
と
し
て
大
き
い
が
、
企
業
の
デ
ィ
ス
ク
ロ
ー
ジ

ャ
ー
を
巡
る
規
制
の
強
化
が
進
む
状
況
か
ら
、
加
え

て
以
下
の
点
に
も
注
意
す
る
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。

日
本
版
S
O
X
法
の
導
入

企
業
の
財
務
報
告
に
関
す
る
適
正
性
を
確
保
す
る

た
め
に
企
業
の
内
部
統
制
整
備
を
義
務
付
け
る
、い
わ

ゆ
る「
日
本
版
S
O
X
法
」
が
平
成
二
十
年
に
も
適
用

さ
れ
る
予
定
で
あ
る
が
、
退
職
給
付
制
度
に
関
し
て

も
財
務
上
の
重
要
性
は
高
く
、
適
正
な
開
示
が
行
わ

れ
る
た
め
の
内
部
統
制
整
備
が
必
要
に
な
る
と
考
え

ら
れ
る
。

こ
こ
で
、
特
に
企
業
年
金
制
度
に
関
し
て
は
、
資
産

運
用
や
加
入
員
デ
ー
タ
の
管
理
、
あ
る
い
は
年
金
数
理

人
に
よ
る
退
職
給
付
債
務
の
計
算
な
ど
、
社
外
に
委

託
し
て
い
る
業
務
が
非
常
に
多
い
こ
と
に
注
意
が
必
要

で
あ
る
。
つ
ま
り
、
退
職
給
付
会
計
の
根
幹
の
数
値
と

な
る
退
職
給
付
債
務
や
年
金
資
産
の
額
が
適
正
か
ど

う
か
は
、
生
命
保
険
会
社
や
信
託
銀
行
な
ど
の
外
部
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委
託
先
の
内
部
統
制
に
依
存
す
る
わ
け
で
あ
る
。

な
お
、
外
部
委
託
先
の
内
部
統
制
が
十
分
か
ど
う

か
を
企
業
が
実
地
検
分
な
ど
で
直
接
確
認
す
る
の
に

は
物
理
的
に
困
難
が
伴
う
と
思
わ
れ
る
が
、
外
部
委

託
先
が
S
A
S
7
0（
独
立
監
査
人
に
よ
る
受
託
業
務

の
内
部
統
制
評
価
業
務
に
つ
い
て
米
国
公
認
会
計
士

協
会
が
定
め
た
基
準
）な
ど
の「
内
部
統
制
検
証
」
を

受
け
て
い
れ
ば
こ
れ
を
利
用
す
る
こ
と
も
考
え
ら
れ

よ
う
。
実
際
、
米
国
で
株
式
上
場
し
て
い
る
日
本
の
企

業
は
既
に
先
行
し
て
米
国
S
O
X
法
へ
の
対
応
を
迫
ら

れ
て
お
り
、
わ
が
国
の
信
託
銀
行
や
生
命
保
険
会
社

等
が
こ
う
し
た「
内
部
統
制
検
証
」
を
受
け
る
動
き
が

出
て
き
て
い
る
よ
う
だ
。

退
職
給
付
会
計
基
準
の
国
際
的
な
見
直
し
機
運

欧
米
で
は
退
職
給
付
会
計
そ
の
も
の
の
枠
組
み
を

見
直
す
動
き
も
出
て
き
て
い
る
。
例
え
ば
米
国
の
財

務
会
計
基
準
委
員
会（
F
A
S
B
）で
は
、
今
年
九
月
に

退
職
給
付
会
計
基
準
F
A
S
8
7
を
見
直
し
て
新
た

に
F
A
S
1
5
8
を
制
定
し
た
が
、
こ
の
結
果
、
数
理

計
算
上
差
異
な
ど
の
認
識
を
バ
ラ
ン
ス
シ
ー
ト
上
で
即

時
に
行
う
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。ま
た
、

F
A
S
B
は
、
今
後
さ
ら
に
数
年
を
か
け
て
、
退
職
給

付
債
務
の
評
価
方
法
を
含
め
た
抜
本
的
な
見
直
し
を

検
討
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
て
い
る
。

こ
う
し
た
F
A
S
B
の
動
き
は
、
国
際
会
計
基
準
で

の
検
討
と
平
仄
を
あ
わ
せ
た
も
の
の
よ
う
で
あ
り
、
退

職
給
付
会
計
の
見
直
し
は
世
界
的
な
潮
流
で
あ
る
と

い
え
る
。

現
在
の
わ
が
国
の
退
職
給
付
会
計
基
準
で
は
、
発

生
し
た
差
異
を
遅
延
認
識
す
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
て

い
る
が
、
今
後
は
海
外
の
会
計
基
準
と
の
調
和
と
い
う

観
点
か
ら
少
な
か
ら
ず
影
響
を
受
け
る
可
能
性
も
あ

ろ
う
。
そ
う
な
れ
ば
企
業
財
務
に
お
け
る
退
職
給
付

制
度
運
営
の
重
要
度
が
更
に
高
ま
る
と
考
え
ら
れ
よ

う
。

■
退
職
給
付
・
年
金
へ
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
強
化
が
必
要

こ
れ
ま
で
、
退
職
給
付
制
度
の
運
営
は
、
経
営
者
か

ら
見
る
と
ブ
ラ
ッ
ク
ボ
ッ
ク
ス
的
な
面
が
多
く
、
こ
れ

に
対
す
る
ガ
バ
ナ
ン
ス
が
十
分
に
行
え
て
い
た
と
は
言

い
が
た
い
。
し
か
し
、
以
前
の
よ
う
な
「
後

追
い
」の
対
応
で
は
な
く
、
あ
ら
か
じ
め
起

こ
り
う
る
リ
ス
ク
を
認
識
し
た
上
で
適
切

な
対
策
を
講
じ
、
問
題
が
起
こ
る
こ
と
を

未
然
に
防
い
で
い
く
こ
と
こ
そ
、
あ
る
べ
き

「
企
業
経
営
」の
役
割
な
の
で
は
な
い
か
と

考
え
ら
れ
る
。

他
方
で
、
退
職
給
付
制
度
は
従
業
員
に

対
す
る
重
要
な
報
酬
制
度
で
あ
る
。
単
に

財
務
負
担
の
抑
制
だ
け
を
行
う
の
で
は
な

く
、
従
業
員
の
満
足
度
を
高
め
、
受
給
者

の
権
利
を
守
る
と
い
う
視
点
も
必
要
で
あ

る
。
さ
も
な
け
れ
ば
、
従
業
員
の
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
や
生
産
性
の
低
下
を
起
こ
し
か
ね

な
い
の
で
あ
る
。

こ
の
よ
う
に
、
立
場
の
異
な
る
利
害
関

係
者
の
利
益
の
調
整
は
、
財
務
部
や
人
事

部
と
い
っ
た
企
業
の
特
定
の
部
門
が
単
独

で
行
う
こ
と
は
難
し
く
、
経
営
者
自
身
が

総
合
的
な
判
断
に
基
づ
い
て
利
害
調
整
を
行
う
必
要

が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

昨
今
、
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
・
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
強
化
が
要
請

さ
れ
、
財
務
諸
表
開
示
に
か
か
る
内
部
統
制
強
化
が

求
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
も
、
退
職
給
付
制
度
の
ガ

バ
ナ
ン
ス
の
強
化
は
企
業
経
営
者
に
と
っ
て
引
き
続
き

取
り
組
ん
で
行
く
べ
き
重
要
な
課
題
と
い
え
る
の
で
は

な
い
だ
ろ
う
か
。
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図1●東証一部上場企業の退職給付会計の状況

（出所）日経メディアマーケティングのデータを用いて筆者が作成。
東証一部上場企業のうち三年連続でデータが取れる1543社を対象に集計。


