
■
公
表
財
務
諸
表
の
適
正
性
に
関
す
る
継
続
的
な
疑
念

三
年
前
の
エ
ン
ロ
ン
お
よ
び
ワ
ー
ル
ド
コ
ム
の
粉

飾
決
算
に
端
を
発
し
た
米
国
で
の
会
計
不
信
か
ら
、

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
に
お
け
る
パ
ル
マ
ラ
ッ
ト
事
件
、
わ
が

国
で
の
有
価
証
券
報
告
書
の
虚
偽
記
載
問
題
お
よ
び

公
開
企
業
の
粉
飾
決
算
な
ど
、
公
開
企
業
の
公
表
財

務
諸
表
に
関
す
る
信
頼
性
が
現
在
世
界
的
に
大
き
く

揺
ら
い
で
き
て
い
る
。
こ
う
し
た
事
件
を
背
景
に
公

表
財
務
諸
表
の
信
頼
性
を
担
保
し
て
き
た
外
部
監
査

人
の
責
任
が
厳
し
く
問
わ
れ
る
の
み
な
ら
ず
、
財
務

諸
表
の
信
頼
性
を
確
保
す
る
仕
組
み
と
し
て
の
内
部

統
制
が
公
開
企
業
の
経
営
者
に
対
し
て
十
分
に
機
能

し
て
い
た
か
ど
う
か
が
大
き
く
問
わ
れ
始
め
て
い

る
。
財
務
諸
表
の
信
頼
性
を
確
保
す
る
た
め
に
商
法

と
証
券
取
引
法
に
よ
る
外
部
監
査
の
要
請
が
法
的
に

求
め
ら
れ
て
き
た
が
、
企
業
の
活
動
が
グ
ロ
ー
バ
ル

化
し
複
雑
化
か
つ
多
様
化
し
て
き
て
い
る
現
在
に
、

外
部
監
査
人
の
監
査
だ
け
で
は
公
表
財
務
諸
表
の
適

正
性
を
確
保
す
る
の
は
難
し
い
状
況
が
生
じ
て
い

る
。し

か
し
な
が
ら
、
わ
が
国
の
公
開
企
業
の
現
状
で

は
、
グ
ル
ー
プ
全
体
と
し
て
内
部
統
制
の
仕
組
み
が

ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い
て
、
そ
の
整
備
状
態
や
有
効

性
を
定
期
的
に
モ
ニ
タ
ー
で
き
る
仕
組
み
を
検
証
で

き
る
レ
ベ
ル
ま
で
内
部
監
査
や
内
部
牽
制
を
維
持
で

き
て
い
る
会
社
は
少
な
い
。
組
織
と
し
て
の
内
部
監

査
制
度
に
関
し
、
米
国
の
公
開
企
業
と
比
べ
れ
ば
わ

が
国
の
公
開
企
業
の
体
制
は
人
員
お
よ
び
そ
の
ス
キ

ル
に
お
い
て
大
き
な
差
が
あ
る
。
公
開
企
業
に
対
す

る
投
資
家
の
会
計
不
信
を
払
拭
す
る
た
め
に
、
米
国

で
は
、
企
業
改
革
法
（
サ
ー
ベ
イ
ン
ズ
・
オ
ク
ス
リ

ー
法
）
が
二
年
以
上
前
に
制
定
さ
れ
、
公
表
財
務
諸

表
に
対
す
る
信
頼
性
を
確
保
す
る
た
め
の
内
部
統
制

の
構
築
お
よ
び
評
価
に
関
す
る
第
一
義
的
な
義
務
と

責
任
は
、
企
業
の
経
営
責
任
者
に
あ
る
と
さ
れ
た
。

企
業
の
最
高
経
営
責
任
者
（
C
E
O
）
お
よ
び
最
高

財
務
責
任
者
（
C
F
O
）
は
、
年
次
の
財
務
諸
表
の

公
表
に
あ
た
っ
て
自
社
の
財
務
諸
表
の
信
頼
性
を
確

保
す
る
た
め
に
ど
の
よ
う
な
内
部
統
制
の
仕
組
み
が

体
系
的
に
維
持
さ
れ
、
ま
た
そ
の
有
効
性
が
評
価
さ

れ
て
い
る
か
を
開
示
し
、
併
せ
て
有
効
性
評
価
の
結

果
に
問
題
が
な
い
こ
と
を
米
国
S
E
C
に
宣
誓
す
る

こ
と
が
要
求
さ
れ
て
い
る
。
さ
ら
に
こ
の
経
営
者
の

有
効
性
評
価
に
対
し
て
外
部
監
査
人
が
監
査
し
て
意

見
を
表
明
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
る
。
こ
う
し
た
公

表
財
務
諸
表
に
対
す
る
信
頼
性
確
保
の
責
任
を
公
開

企
業
の
経
営
者
に
義
務
と
し
て
負
わ
せ
る
動
き
は
、

米
国
の
み
な
ら
ず
カ
ナ
ダ
や
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
で
も
広
が

っ
て
き
て
い
る
。

■
米
国
に
お
け
る
企
業
改
革
法
四
〇
四
条
に
つ
い
て

こ
こ
で
内
部
統
制
に
関
し
て
規
定
し
て
い
る
米
国

企
業
改
革
法
の
四
〇
四
条
に
つ
い
て
若
干
の
考
察
を

し
て
み
た
い
。
米
国
企
業
改
革
法
四
〇
四
条
で
は
、

米
国
で
公
開
し
て
い
る
企
業
に
対
し
て
、
年
次
報
告

書
に
は
内
部
統
制
に
関
す
る
経
営
者
の
次
の
四
つ
の

内
部
統
制
報
告
が
含
ま
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し

て
い
る
。

一.

財
務
報
告
に
係
る
内
部
統
制
を
整
備
し
維
持
す
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る
責
任
は
経
営
者
に
あ
る
旨
。

二.

財
務
報
告
に
係
る
内
部
統
制
の
有
効
性
を
評
価

す
る
際
に
、
経
営
者
が
使
用
し
た
フ
レ
ー
ム
ワ

ー
ク
。

三.

直
近
の
決
算
期
末
現
在
に
お
け
る
、
会
社
の
財

務
報
告
に
係
る
内
部
統
制
が
有
効
で
あ
る
か
否

か
の
記
述
を
含
む
、
経
営
者
に
よ
る
財
務
報
告

に
係
る
内
部
統
制
の
評
価
。

四.

財
務
諸
表
を
監
査
し
た
会
計
事
務
所
が
、
経
営

者
に
よ
る
財
務
報
告
に
係
る
内
部
統
制
の
評
価

に
つ
い
て
の
証
明
報
告
書
を
発
行
し
た
旨
。

併
せ
て
、
独
立
外
部
監
査
人
に
対
し
て
、
独
立
監

査
人
は
、
P
C
A
O
B
（
公
開
企
業
会
計
監
視
委
員

会
）
が
採
用
し
た
財
務
報
告
に
関
す
る
内
部
統
制
監

査
の
基
準
に
準
拠
し
て
、
経
営
者
の
行
っ
た
内
部
統

制
評
価
に
つ
き
証
明
し
、
適
正
性
に
つ
い
て
報
告
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
し
て
い
る
。

さ
ら
に
九
〇
六
条
で
は
、
公
表
財
務
諸
表
に
関
す

る
企
業
の
責
任
と
し
て
、
最
高
経
営
責
任
者
お
よ
び

最
高
財
務
責
任
者
は
、
財
務
諸
表
お
よ
び
内
部
統
制

に
関
す
る
報
告
を
含
む
定
期
的
報
告
書
が
証
券
取
引

法
に
準
拠
し
、
発
行
会
社
の
財
政
状
況
と
経
営
成
績

を
公
正
に
表
示
し
誤
り
が
な
い
と
い
う
こ
と
を
定
期

的
報
告
書
に
添
付
す
る
書
面
で
宣
誓
す
る
か
た
ち
で

義
務
付
け
ら
れ
て
い
る
。
こ
の
義
務
に
違
反
し
た
場

合
、
最
長
十
年
の
禁
固
刑
又
は
百
万
ド
ル
以
下
の
罰

金
、
あ
る
い
は
そ
の
両
方
が
科
せ
ら
れ
る
と
し
て
い

る
。
さ
ら
に
こ
の
義
務
を
故
意
に
違
反
し
た
と
認
め

ら
れ
る
場
合
に
は
、
さ
ら
に
厳
し
い
罰
則
規
定
が
設

け
ら
れ
て
い
る
。

こ
の
企
業
改
革
法
の
趣
旨
は
左
図
で
示
し
た
よ
う

に
、
独
立
外
部
監
査
人
が
内
部
統
制
を
評
価
す
る
従

来
の
仕
組
み
と
は
違
い
、
財
務
報
告
に
係
る
内
部
統

制
の
有
効
性
に
つ
い
て
の
評
価
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
が

企
業
内
で
完
結
し
、
そ
れ
を
外
部
監
査
人
が
評
価
し
、

さ
ら
に
必
要
に
応
じ
て
監
査
人
と
し
て
の
独
自
の
二

次
評
価
を
行
う
こ
と
を
求
め
る
と
い
う
も
の
で
あ

る
。
す
な
わ
ち
、
米
国
企
業
改
革
法
の
要
求
事
項
に

対
処
す
る
た
め
に
は
、
企
業
内
部
の
業
務
執
行
ラ
イ

ン
か
ら
あ
る
程
度
独
立
し
た
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
機
能
が

要
求
さ
れ
て
い
る
。
米
国
で
は
こ
う
し
た
機
能
は
、

充
実
し
た
内
部
監
査
体
制
に
よ
り
実
施
さ
れ
る
こ
と

が
期
待
さ
れ
て
い
る
。
一
方
、
わ
が
国
の
公
開
企
業

を
見
る
と
こ
う
し
た
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
機
能
が
実
施
で

き
る
よ
う
な
組
織
が
存
在
し
な
か
っ
た
り
、
存
在
し

て
い
た
と
し
て
も
人
員
お
よ
び
ス
キ
ル
面
で
十
分
と

い
え
な
か
っ
た
り
す
る
ケ
ー
ス
が
ほ
と
ん
ど
で
あ
る

の
が
現
状
で
あ
ろ
う
。

公
表
財
務
諸
表
の
信
頼
性
を
確
保
す
る
た
め
の
内

部
統
制
の
構
築
や
そ
の
評
価
に
関
し
て
は
、
わ
が
国

で
は
、
よ
う
や
く
議
論
が
始
ま
っ
た
ば
か
り
と
言
っ

て
よ
い
。
公
表
財
務
諸
表
に
お
け
る
虚
偽
記
載
や
粉

飾
決
算
等
が
起
き
て
い
る
わ
が
国
の
現
状
を
考
え
れ

ば
、
公
表
財
務
諸
表
の
信
頼
性
を
確
保
す
る
第
一
義

的
な
責
任
は
企
業
に
あ
る
と
の
原
点
に
立
ち
返
っ
て

内
部
統
制
の
仕
組
み
に
対
す
る
取
り
組
み
を
議
論
す

べ
き
で
あ
り
、
公
表
財
務
諸
表
の
信
頼
性
を
取
り
戻

す
た
め
に
は
、
法
的
整
備
や
外
部
監
査
人
に
頼
る
だ

け
で
な
く
、
各
企
業
の
経
営
責
任
者
の
信
頼
性
回
復

に
向
け
た
努
力
と
適
切
か
つ
迅
速
な
対
応
が
今
要
求

さ
れ
て
い
る
こ
と
を
強
く
認
識
す
べ
き
で
あ
る
。

27●CFO FORUM

●米国企業改革法４０４条による内部統制評価の変化�
�

従　来�

監査対象企業�
内
部
統
制
構
築
、運
用
と�

そ
の
有
効
性
の
評
価
の
ル
ー
プ
が�

こ
こ
で
完
結�

米国企業改革法対応後�

監査対象企業�

独
立
的
立
場
か
ら（
内
部
監
査
等
）の�

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
機
能
の
必
要
性�

確
認（
2
次
評
価
）�

経
営
者
評
価
の
検
証
作
業
�

独立外部監査人�

評 価�

独立外部監査人�

経営者�

評 価�


