
価
格
や
品
質
だ
け
で
競
争
で
き
た
時
代
は
終
わ
り
を

告
げ
、
ビ
ジ
ネ
ス
の
仕
組
み
そ
の
も
の
が
差
別
化
要
因
に

な
り
つ
つ
あ
る
。
企
業
は
今
、
事
業
環
境
の
変
化
に
合
わ

せ
て
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ロ
セ
ス
を
再
構
築
す
る
必
要
に
迫
ら
れ

て
い
る
。
変
化
へ
の
対
応
ス
ピ
ー
ド
が
他
社
に
差
を
つ
け

る
鍵
と
な
る
。

焦
点
は
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ロ
セ
ス
の
変
革
時
間

こ
こ
で
い
う
変
化
と
は
な
ん
で
あ
ろ
う
か
。
三
種
類
の

面
白
い
曲
線
が
あ
る
。
①
プ
ロ
セ
ス
実
行
時
間
、
②
製
品

ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
時
間
、
③
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ロ
セ
ス
変
革
時

間
だ（
図
1
）。
も
は
や
、
①
、
②
で
競
争
力
や
収
益
に
結

び
つ
け
る
の
は
容
易
で
は
な
い
。
ポ
イ
ン
ト
は
、
市
場
環

境
の
変
化
や
戦
略
に
合
わ
せ
て
プ
ロ
セ
ス
を
変
革
す
る
の

に
要
す
る
時
間
、
③
の
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ロ
セ
ス
変
革
時
間
だ
。

例
え
ば
、
パ
ソ
コ
ン
メ
ー
カ
ー
の
米
デ
ル
は
、
①
や
②
の
時

間
で
他
社
に
差
を
つ
け
て
い
る
訳
で
は
な
い
。
強
さ
は
同

社
の
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ロ
セ
ス
の
柔
軟
性
に
あ
る
。
航
空
業
界

で
も
、
マ
イ
レ
ー
ジ
サ
ー
ビ
ス
、
セ
ル
フ
サ
ー
ビ
ス
チ
ェ
ッ

ク
イ
ン
カ
ウ
ン
タ
ー
な
ど
差
別
化
の
た
め
に
新
し
い
サ
ー

ビ
ス
を
提
供
し
続
け
て
お
り
、
こ
の
変
化
を
支
え
る
ビ
ジ

ネ
ス
プ
ロ
セ
ス
の
柔
軟
性
が
競
争
力
の
鍵
と
な
る
。

一
方
、
増
大
す
る
リ
ス
ク
に
対
処
す
べ
く
、
市
場
は
企

業
ガ
バ
ナ
ン
ス
や
内
部
統
制
の
確
立
、
経
営
の
透
明
性
を

一
層
求
め
る
よ
う
に
な
っ
た
。
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
に
重

き
を
お
け
ば
ス
ピ
ー
ド
は
犠
牲
に
な
り
、
ス
ピ
ー
ド
と
コ

ス
ト
を
重
視
す
れ
ば
全
体
の
整
合
性
が
危
う
く
な
る
。
こ

の
二
律
背
反
の
両
立
は
自
動
車
業
界
や
ハ
イ
テ
ク
業
界
に

学
ぶ
と
こ
ろ
が
多
い
。

変
化
対
応
力
を
支
え
る
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム

自
動
車
メ
ー
カ
ー
は
多
品
種
少
量
生
産
と
開
発
期
間
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図1●「変革にかかる時間」を短縮する�
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企
業
シ
ス
テ
ム
は
今
大
き
な
転
換
期
を
迎
え
て
い
る
。

激
し
い
変
化
の
時
代
に
対
応
し
つ
つ
、「
成
長
」と
「
内
部
統
制
」の

基
盤
と
な
る
シ
ス
テ
ム
要
件
と
は
な
に
か
。

事
業
価
値
に
直
結
し
、
事
業
基
盤
と
し
て
当
然
求
め
ら
れ
る
品
質
や

条
件
を
満
た
す
企
業
シ
ス
テ
ム
像
を
考
察
す
る
。

変
化
に
強
い
基
盤
と
し
て
の
企
業
シ
ス
テ
ム



の
短
縮
、
コ
ス
ト
削
減
と
い
っ
た
二
律
背
反
す
る
課
題
に

直
面
し
、
シ
ャ
ー
シ
な
ど
の
基
本
構
造
の
共
通
化
と
部
品

の
モ
ジ
ュ
ー
ル
化
を
進
め
た
。
そ
の
結
果
、
二
律
背
反
の

解
消
に
成
功
し
た
。
こ
れ
が
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
戦
略
で

あ
る
。
実
際
、
同
一
の
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
上
で
ス
ポ
ー

ツ
カ
ー
か
ら
S
U
V
ま
で
様
々
な
バ
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
の
車

を
作
っ
て
い
る
こ
と
は
、
よ
く
考
え
る
と
驚
く
べ
き
こ
と

で
あ
る
。
き
ち
ん
と
設
計
さ
れ
た
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
は
、

合
理
化
と
同
時
に
市
場
の
多
様
な
ニ
ー
ズ
へ
の
対
応
も
可

能
に
す
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
。

シ
ス
テ
ム
も
同
様
で
あ
る
。
業
務
プ
ロ
セ
ス
を
構
成
す

る
I
T
要
素
の
中
か
ら
共
通
化
す
べ
き
対
象
を
集
約
し
、

単
一
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
で
実
現
す
る
。
そ
の
プ
ラ
ッ
ト

フ
ォ
ー
ム
上
に
利
用
す
る
機
能
（
サ
ー
ビ
ス
）
を
載
せ
る
。

機
能
は
、
共
通
化
す
べ
き
機
能
と
、
差
異
化
す
べ
き
コ
ア

機
能
に
分
け
る
。
共
通
化
す
べ
き
機
能
は
標
準
化
を
推
進

し
、
例
外
処
理
を
極
力
排
し
、
プ
ロ
セ
ス
の
整
流
化
を
追

求
す
る
。
こ
こ
で
は
、
E
R
P
を
標
準
の
ま
ま
使
う
こ
と

に
よ
り
、
安
定
性
と
効
率
性
を

得
る
ア
プ
ロ
ー
チ
が
効
果
的
で

あ
る
。
E
R
P
に
は
さ
ま
ざ
ま

な
統
制
機
能
が
組
み
込
ま
れ
て

お
り
、
内
部
統
制
に
強
い
事
業

基
盤
の
構
築
に
向
け
て
強
力
な

ツ
ー
ル
と
な
る
。
一
方
、
差
異

化
す
べ
き
コ
ア
機
能
は
、
徹
底

的
に
事
業
の
個
性
を
活
か
し
、

自
社
シ
ス
テ
ム
な
ど
で
差
異
化

す
る
。
こ
れ
ら
を
組
み
合
わ
せ

て
事
業
の
視
点
か
ら
一
貫
し
た

業
務
プ
ロ
セ
ス
を
実
現
す
る
。

業
務
プ
ロ
セ
ス
を
一
貫
化
す
る

統
合
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
と
そ

こ
に
連
携
す
る
機
能
群
。
こ
れ

が
二
律
背
反
す
る
課
題
に
対
す

る
一
つ
の
解
で
あ
る
。

統
合
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム

の
構
成
要
素

そ
れ
で
は
統
合
プ
ラ
ッ
ト
フ

ォ
ー
ム
と
し
て
何
が
必
要
に
な
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
グ
ル

ー
プ
経
営
管
理
の
視
点
で
の
シ
ス
テ
ム
構
成
例
（
図
2
）で

見
て
み
よ
う
。
ポ
イ
ン
ト
は
四
つ
あ
る
。
ま
ず
、
異
な
る

シ
ス
テ
ム
を
横
断
し
て
機
能
を
連
携
し
、
業
務
プ
ロ
セ
ス

を
一
貫
化
す
る
「
プ
ロ
セ
ス
管
理
」。
異
な
る
コ
ー
ド
体
系

の
整
合
性
を
保
つ「
マ
ス
タ
ー
デ
ー
タ
管
理
」。
グ
ル
ー
プ

全
体
の
情
報
を
一
元
管
理
す
る「
デ
ー
タ
ウ
エ
ア
ハ
ウ
ス
」。

役
割
別
に
必
要
な
情
報
を
提
供
し
リ
ス
ク
に
対
す
る
気

づ
き
を
促
す
「
ポ
ー
タ
ル
」
で
あ
る
。

例
え
ば
、
業
務
の
一
部
を
切
り
出
し
て
ア
ウ
ト
ソ
ー
ス

す
る
、
M
＆
A
で
自
社
の
強
み
を
強
化
す
る
な
ど
事
業
構

造
の
大
き
な
変
化
が
お
き
て
も
、
統
合
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー

ム
が
シ
ス
テ
ム
と
コ
ー
ド
体
系
の
違
い
を
吸
収
し
、
事
業

の
視
点
か
ら
業
務
プ
ロ
セ
ス
を
一
貫
化
で
き
る
。
こ
の
変

化
対
応
力
が
事
業
基
盤
と
な
る
。
一
方
、
基
盤
作
り
は
す

ぐ
に
は
で
き
な
い
。
自
社
に
あ
っ
た
ロ
ー
ド
マ
ッ
プ
を
描

き
、
で
き
る
と
こ
ろ
か
ら
段
階
的
に
進
め
て
い
く
こ
と
が

ポ
イ
ン
ト
と
な
る
。

グ
ル
ー
プ
経
営
と
内
部
統
制

共
通
化
す
べ
き
機
能
を
グ
ル
ー
プ
全
体
で
標
準
化
、
集

約
化
す
る
こ
と
は
、
業
務
の
効
率
性
だ
け
で
な
く
、
内
部

統
制
の
文
書
化
お
よ
び
テ
ス
ト
件
数
削
減
な
ど
内
部
統

制
構
築
・
維
持
運
用
コ
ス
ト
の
最
少
化
と
い
う
観
点
で
も

重
要
で
あ
る
。
S
O
X
導
入
後
2
年
目
以
降
の
課
題
と
し

て
、
業
務
／
I
T
の
標
準
化
、
集
約
化
に
取
り
組
ん
で
い

る
米
国
上
場
企
業
は
少
な
く
な
い
。
日
本
版
S
O
X
の
対

応
に
迫
ら
れ
る
今
が
、
グ
ル
ー
プ
レ
ベ
ル
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
や

業
務
／
I
T
の
共
通
化
・
標
準
化
を
推
進
し
、「
成
長
」
と

「
内
部
統
制
」
を
支
え
る
事
業
基
盤
を
構
築
す
る
機
会
で

あ
る
と
言
え
る
。
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図2●「成長」と「内部統制」の両立 事業基盤としての企業システムイメージ�
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