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め
ら
れ
、株
価
の
下
落
要
因
と
な
る
か
ら
だ
。

さ
ら
に
、
最
終
利
益
の
半
分
程
度
は
内
部

留
保
し
た
い
と
の
意
思
も
働
く
の
だ
ろ
う
。

そ
の
結
果
が
四
〇
％
台
の
配
当
性
向
で
あ

る
。
し
か
し
、
安
定
的
な
配
当
は
と
も
か

く
と
し
て
、
四
〇
％
台
と
い
う
配
当
性
向
に

合
理
的
な
理
由
は
な
い
。

こ
こ
か
ら
第
二
の
問
題
が
生
じ
る
。
配

当
と
、
そ
の
裏
面
で
あ
る
内
部
留
保
額
に

関
し
て
、
合
理
的
か

つ
納
得
の
い

く
説
明
が

な
い
と
い
う

事
実
だ
。
合

理
的
な
配

当
政
策
は

株
価
を
高

め
る
。
株
主

と
し
て
も
、

経
営
者
の
合
理
性
を
信
じ
や
す
く

な
る
。
そ
の
結
果
、
企
業
買
収
へ
の

備
え
が
万
全
に
な
る
。
逆
に
昨
今

の
企
業
買
収
劇
を
見
て
い
る
と
、

買
収
対
象
側
の
配
当
政
策
に
連
続

性
が
な
い
。
内
部
留
保
を
厚
く
し

て
き
た
説
明
が
な
い
の
で
あ
る
。
I

R
資
料
で
示
さ
れ
た
将
来
の
投
資

計
画
と
内
部
留
保
額
と
が
不
整
合

な
場
合
さ
え
あ
る
。
そ
の
と
き
、
買
収
提

案
が
突
き
付
け
ら
れ
た
と
す
れ
ば
、
経
営

者
は
し
ど
ろ
も
ど
ろ
に
な
り
、
唐
突
に
増

配
策
を
提
示
す
る
こ
と
に
な
り
か
ね
な
い
。

結
末
は
経
営
に
対
す
る
信
頼
性
の
失
墜
で

あ
る
。

企
業
の
配
当
政
策
は
緒
に
つ
い
た
ば
か
り

で
あ
る
。
配
当
性
向
の
水
準
で
は
な
く
、
将

来
の
企
業
戦
略
を
熟
慮
し
た
上
で
の
配
当

政
策
が
望
ま
れ
る
。

上
場
企
業
は
史
上
最
高
利
益
を
更
新
し

て
い
る
。
収
益
に
対
す
る
自
信
も
付
け
て
き

た
。加
え
て
企
業
買
収
の
脅
威
が
高
ま
っ
た
。

こ
れ
ら
を
背
景
に
多
数
の
企
業
が
大
幅
に

増
配
し
、
昨
年
度
の
配
当
支
払
い
総
額
は

史
上
最
高
水
準
に
達
し
た
と
さ
れ
る
。

以
上
の
配
当
に
関
す
る
一
般
的
な
評
価

は
ど
こ
ま
で
本
当
だ
ろ
う
か
。
図
は
東
証

上
場
企
業
の
利
益
と
配
当
の
推
移
を
示
し

た
も
の
で
あ
る
。
こ
れ
に
よ
れ
ば
、
次
の
こ

と
が
判
明
す
る
。

①
冒
頭
に
示
さ
れ
た
よ
う
に
、
利
益
と
配
当

は
バ
ブ
ル
末
期（
一
九
九
一
年
三
月
期
）の

ピ
ー
ク
水
準
を
大
幅
に
超
え
て
き
て
い
る
。

②
と
く
に
配
当
は
ピ
ー
ク
水
準
を
七
割
以
上

超
え
た
水
準
に
あ
る
。

③
配
当
の
水
準
は
利
益
と
比
較
し
て
安
定
的

で
あ
り
、
す
で
に
九
〇
年
代
後
半
に
は
ピ
ー

ク
水
準
を
超
え
て
い
た
。

④
と
は
い
え
、
二
〇
〇
四
年
三
月
、
二
〇
〇
五

年
三
月
の
配
当
の
増
加
が
著
し
い
。

⑤
二
〇
〇
五
年
三
月
の
配
当
性
向（
配
当
金

総
額
／
当
期
純
利
益
）は
四
二
％
で
あ
り
、

バ
ブ
ル
末
期
を
除
い
た
八
〇
年
代
と
比
較

し
て
、
高
い
水
準
に
あ
る
わ
け
で
は
な
い
。

要
約
す
れ
ば
、
現
在
、
企
業
の
配
当
政
策

は
過
去
の
状
態
に
戻
っ
た
だ
け
で
あ
り
、
利

益
の
増
加
に
応
じ
て
配
当
の
支
払
額
が
増

え
て
い
る
に
す
ぎ
な
い
。
バ
ブ
ル
期
と
そ
の
崩

壊
期
が
特
殊
な
だ
け
で
あ
り
、
そ
の
時
期
を

除
く
と
、
企
業
は
安
定
的
な
配
当
性
向
を

維
持
し
て
い
る
と
も
言
え
る
。

他
方
で
株
価
水
準
を
見
る
と
、
バ
ブ
ル
期

や
そ
れ
以
前
と
比
べ
、
収
益
の
割
に
買
わ
れ

て
い
な
い
。
こ
の
た
め
、
時
価
配
当
利
回
り

は
市
場
平
均
で
一
・
二
％
程
度
、
国
債
利

回
り
と
同
じ
だ
。
こ
の
状
況
が
配
当
で
見

た
株
価
の
割
安

感
を
生
み
出
し

て
い
る
。
言
い
換

え
れ
ば
、
株
主
は

株
式
配
当
に
対

す
る
満
足
度
を

高
め
て
、「
配
当

が
多
い
」
と
感
じ

て
い
る
。
で
は
、

企
業
の
配
当
政

策
は
現
状
で
い
い
の
だ
ろ
う
か
。
残
念
な
が

ら
、
そ
う
だ
と
は
言
い
切
れ
な
い
。
次
の
問

題
が
あ
る
。

第
一
に
、
配
当
性
向
が
過
去
と
同
水
準
、

四
〇
％
台
に
あ
る
と
い
う
事
実
だ
。
ア
メ
リ

カ
で
も
そ
う
だ
が
、
企
業
は
安
定
配
当
を

志
向
す
る
。
減
配
を
避
け
よ
う
と
の
意
思

が
強
く
働
い
て
い
る
。
と
い
う
の
も
、
減
配

は
企
業
経
営
の
行
き
詰
ま
り
だ
と
受
け
止
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●上場企業の利益と配当
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（注）図の対象9企業は東証上場企業のうち金融を除く3月決算企業
資料：東京証券取引所


