
ー
米
国
上
場
で
の
内
部
統
制
構
築
は
相
当
大
変
だ
っ
た

と
聞
い
て
い
ま
す
が
。

想
像
以
上
に
時
間
と
労
力
と
お
金
が
か
か
っ
て
い
ま
す
。

内
部
統
制
に
つ
い
て
は
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
に
上
場
し
て
い
る
こ
と

も
あ
り
、
他
の
日
本
の
企
業
さ
ん
よ
り
も
二
〜
三
年
早
く

か
ら
苦
労
し
て
い
ま
す
よ（
笑
）。

日
本
版
の
S
O
X
法
は
全
体
が
ま
だ
決
ま
っ
て
い
ま
せ
ん

が
、
当
社
が
行
っ
て
い
る
S
E
C
基
準
に
対
応
し
た
内
部
統

制
評
価
で
は
、
会
社
で
行
っ
た
内
部
統
制
と
は
別
に
、
監
査

人
が
ま
っ
た
く
独
自
に
評
価
を
し
ま
す
の
で
大
変
で
す
。

現
在
検
討
さ
れ
て
い
る
日
本
版
の
ケ
ー
ス
で
は
、
会
社
が
評

価
し
た
も
の
を
監
査
人
が
評
価
す
る
と
い
う
形
で
す
か

ら
、
少
し
は
負
担
が
軽
減
さ
れ
る
の
で
は
な
い
か
と
思
い
ま

す
。
た
だ
し
、
C
O
S
O
の
考
え
方
が
日
本
人
に
は
な
か
な

か
馴
染
め
な
い
の
で
、
そ
こ
が
腹
に
落
ち
る
ま
で
が
結
構
大

変
で
す
。
内
部
統
制
を
構
築
す
る
際
に
は
事
前
に
そ
の
こ

と
を
認
識
し
て
行
う
こ
と
が
重
要
だ
と
思
い
ま
す
。

ー
会
社
法
も
施
行
さ
れ
ま
し
た
。
ま
す
ま
す
株
主
権

限
や
内
部
統
制
が
強
化
さ
れ
て
い
き
ま
す
ね
。

失
わ
れ
た
一
〇
年
と
い
わ
れ
る
間
に
日
本
が
自
信
を
失

い
、
元
気
に
な
っ
た
米
国
の
経
営
手
法
や
考
え
方
が
続
々

と
取
り
入
れ
ら
れ
て
い
ま
す
。
一
つ
は
、
株
主
の
存
在
が
は

っ
き
り
見
え
る
形
へ
と
大
き
く
な
っ
て
き
ま
し
て
、
企
業
は

収
益
を
上
げ
て
企
業
価
値
を
向
上
さ
せ
て
い
か
な
く
て
は

い
け
な
い
と
い
う
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
が
強
く
な
り
ま
し
た
。
買

収
と
か
T
O
B
な
ど
を
通
じ
て
資
本
の
論
理
が
顕
在
化
す

る
よ
う
に
な
り
、
年
功
序
列
、
終
身
雇
用
と
い
っ
た
従
来
型

の
労
働
慣
行
の
変
化
も
含
め
、
企
業
価
値
向
上
に
向
け
た

取
り
組
み
が
経
営
者
の
最
大
テ
ー
マ
と
な
り
ま
し
た
。
も

う
ひ
と
つ
は
、
こ
れ
に
伴
っ
て
企
業
が
ど
う
デ
ィ
ス
ク
ロ
ー
ジ

ャ
ー
す
る
の
か
と
い
う
、
ア
カ
ウ
ン
タ
ビ
リ
テ
ィ
ー
が
強
く
求

め
ら
れ
る
時
代
に
な
っ
た
と
い
う
こ
と
で
す
。
エ
ン
ロ
ン
事
件

を
き
っ
か
け
に
内
部
統
制
が
強
く
認
識
さ
れ
、
世
界
各
国

で
内
部
統
制
の
制
度
的
対
応
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
に
は

こ
う
し
た
背
景
が
あ
り
ま
す
。

今
回
の
新
会
社
法
の
ポ
イ
ン
ト
も
一
言
で
い
え
ば
情
報

開
示
だ
と
聞
い
て
い
ま
す
。
従
来
は
や
っ
て
は
い
け
な
い
と

規
制
し
て
い
た
も
の
が
、
こ
れ
か
ら
は
原
則
自
由
と
さ
れ
、

逆
に
企
業
自
身
で
自
己
規
制
を
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら

れ
て
い
ま
す
。
そ
う
い
う
意
味
か
ら
も
、
最
初
か
ら
ト
ッ
プ

以
下
、
内
部
統
制
を
充
実
し
た
も
の
に
す
る
と
い
う
覚
悟

が
大
事
だ
と
思
い
ま
す
。

ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
重
視
と
い
う
点
で
の
財
務
的
な
取
り

組
み
に
つ
い
て
は
ど
う
で
す
か
？

株
主
や
マ
ー
ケ
ッ
ト
を
重
視
し
た
経
営
と
い
う
点
で
は
、

E
V
A
を
ベ
ー
ス
に
し
た
T
V
A
と
い
う
T
D
K
独
自
の
指

標
を
使
っ
て
、
比
較
的
早
く
か
ら
資
本
コ
ス
ト
を
意
識
し
た

経
営
を
し
て
き
ま
し
た
。
ま
た
キ
ャ
ッ
シ
ュ
フ
ロ
ー
を
重
要

視
す
る
と
い
う
こ
と
で
、
N
P
V
に
よ
っ
て
投
資
効
果
を
厳

し
く
見
極
め
、
事
業
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
を
厳
密
に
管
理
す

る
体
制
を
作
っ
て
き
ま
し
た
。
I
T
バ
ブ
ル
が
弾
け
て
か
ら

も
構
造
改
革
を
継
続
的
に
行
い
、
増
収
増
益
を
継
続
し
て

い
く
パ
タ
ー
ン
を
数
年
繰
り
返
し
て
き
ま
し
た
。
繰
り
返

し
て
や
る
こ
と
で
そ
の
分
事
業
体
質
が
強
く
な
り
、
利
益

で
構
造
改
革
費
用
を
吸
収
す
る
こ
と
が
出
来
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
。

当
社
は
一
九
六
一
年
に
東
証
一
部
に
上
場
し
て
以
来
、

六
九
年
に
日
本
で
三
番
目
の
株
式
の
時
価
発
行
増
資
、
七

五
年
に
四
半
期
開
示
、八
二
年
に
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
上
場
な
ど
、

ひ
よ
っ
子
企
業
の
割
に
は
先
輩
諸
兄
の
先
進
性
で
新
し
い

こ
と
に
積
極
的
に
挑
戦
し
て
き
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
は
、

旺
盛
な
資
金
需
要
に
ど
う
応
え
る
か
と
い
う
点
で
新
し
い

I n t e r v i e w
インタビュー

T
D
K
株
式
会
社
取
締
役

執
行
役
員
経
理
部
長

江
南
清
司
氏
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企
業
価
値
向
上
を
支
え
る

進
取
の
財
務
D
N
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こ
と
を
模
索
し
て
き
た
わ
け
で
す
が
、
今
の
時
代
は
、
余
剰

資
金
を
ど
こ
に
再
投
資
し
て
企
業
価
値
を
高
め
て
い
く
の

か
、
株
主
に
対
し
て
ど
う
利
益
を
還
元
す
る
か
と
い
う
こ

と
に
つ
い
て
、
新
た
な
知
恵
を
絞
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。

当
社
で
は
現
在
実
質
の
借
金
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
外
部

の
プ
ロ
が
見
て
く
れ
る
客
観
的
な
指
標
と
し
て
、
格
付
け

会
社
に
毎
年
レ
ビ
ュ
ー
を
受
け
て
お
り
ま
す（
注
）。
安
全

性
は
高
い
評
価
を
受
け
て
い
ま
す
が
、
同
業
他
社
と
比
較

し
て
収
益
性
が
若
干
課
題
で
す
。
こ
れ
ま
で
の
蓄
積
で
も

あ
る
安
全
性
は
大
事
に
し
な
が
ら
も
、
今
後
は
収
益
性
を

ア
ッ
プ
さ
せ
て
株
主
価
値
の
向
上
も
図
っ
て
い
か
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。
買
収
に
つ
い
て
も
、
そ
れ
自
体
が
目
的
で
は

あ
り
ま
せ
ん
が
企
業
価
値
を
高
め
る
非
敵
対
的
な
買
収

案
件
が
あ
れ
ば
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
た
い
し
、
ボ
ラ

テ
ィ
リ
テ
ィ
の
激
し
い
業
界
で
生
き
抜
く
た
め

に
も
、
将
来
の
円
高
に
備
え
る
意
味
で
も
収

益
性
、
資
産
効
率
を
た
え
ず
追
求
す
る
こ
と

で
キ
ャ
ッ
シ
ュ
を
大
切
に
し
て
い
き
た
い
と
考

え
て
い
ま
す
。

ー
そ
の
中
で
経
理
財
務
部
門
の
役
割

は
い
か
が
で
し
た
か

経
理
財
務
の
役
割
は
、
お
金
の
確
保
・
調

達
と
運
用
だ
け
で
な
く
、い
か
に
事
業
部
門

に
係
わ
る
か
が
重
要
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

ま
ず
体
制
と
し
て
は
、
当
時
の
先
輩
方
が
松

下
電
器
さ
ん
か
ら
勉
強
さ
せ
て
い
た
だ
い
た

も
の
を
参
考
に
し
て
、
昔
か
ら
経
理
本
籍
制

度
を
採
っ
て
い
ま
す
。
そ
れ
は
経
理
財
務
が

各
事
業
部
門
の
中
に
組
み
込
ま
れ
、
事
業
部

長
の
右
腕
と
な
っ
て
重
要
な
意
思
決
定
を
支
援
し
て
い
く

役
目
を
負
う
一
方
で
、
そ
れ
ぞ
れ
の
事
業
部
門
の
中
で
事

業
部
長
を
牽
制
す
る
役
割
も
担
っ
て
い
ま
す
。
事
業
部
門

に
い
る
経
理
財
務
メ
ン
バ
ー
の
人
事
権
も
経
理
部
長
が
持
っ

て
お
り
、「
骨
は
拾
う
」と
い
う
体
制
で
す
ね（
笑
）。

こ
れ
か
ら
は
、
企
業
業
価
値
を
継
続
的
に
高
め
て
い
く

た
め
に
も
、
従
来
以
上
に
デ
ィ
ス
ク
ロ
ー
ズ
の
正
確
性
、
公

正
さ
、
ア
カ
ン
タ
ビ
リ
テ
ィ
ー
を
確
保
し
て
ゆ
く
こ
と
が
重

要
で
あ
り
、
そ
の
際
に
果
た
す
経
理
財
務
の
役
割
は
非
常

に
大
き
い
も
の
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

そ
の
前
提
と
し
て
、
そ
も
そ
も
事
業
が
利
益
を
上
げ
て

い
か
な
く
て
は
何
に
も
な
ら
な
い
の
で
、
短
期
的
・
部
分
最

適
に
な
り
が
ち
な
各
事
業
部
門
の
投
資
を
、
長
期
的
・
全

体
最
適
に
持
っ
て
い
け
る
よ
う
バ
ラ
ン
ス
よ
く
事
業
意
思
決

定
支
援
を
す
る
こ
と
も
大
切
な
役
割
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

ー
経
理
財
務
の
人
材
育
成
に
つ
い
て
は
ど
う
で
す
か
？

最
近
は
少
子
化
に
加
え
て
景
気
も
良
く
な
り
、
中
途
採

用
も
難
し
く
な
っ
て
お
り
、
人
材
補
充
は
簡
単
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
当
社
は
経
理
財
務
を
本
社
だ
け
で
育
て
る
方

針
で
な
く
、
事
業
部
、
工
場
を
経
験
さ
せ
る
の
で
、
全
国
ど

こ
に
異
動
す
る
か
は
わ
か
ら
な
い
と
言
っ
て
い
ま
す
か
ら
、

採
用
に
お
い
て
は
苦
労
を
強
い
ら
れ
ま
す
。
も
の
作
り
の
ベ

テ
ラ
ン
の
補
充
が
難
し
い
の
と
同
様
に
、
経
理
の
専
門
家
も

一
朝
一
夕
に
は
育
た
な
い
の
で
、
覚
悟
を
決
め
て
人
材
育

成
を
継
続
し
て
進
め
て
ゆ
く
し
か
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

こ
れ
ま
で
は
、
わ
か
ら
な
い
こ
と
が
あ
れ
ば
監
査
法
人
な

ど
外
部
に
聞
い
て
き
ま
し
た
が
、
内
部
統
制
が
始
ま
る
と

こ
れ
か
ら
は
自
己
判
断
で
き
な
い
と
い
う
こ
と
に
な
れ
ば
、

そ
れ
自
体
、
内
部
統
制
が
充
実
し
て
い
な
い
、
間
違
い
を
起

こ
し
や
す
い
と
い
う
こ
と
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
原
価
計

算
は
事
業
部
や
工
場
な
ど
で
O
J
T
に
よ
っ
て
学
ぶ
と
し
て

財
務
会
計
的
な
経
理
業
務
に
つ
い
て
は
、
日
本
C
F
O
協
会

さ
ん
の
F
A
S
S（
経
理
・
財
務
ス
キ
ル
検
定
）を
制
度
と
し

て
導
入
し
全
員
が
勉
強
し
て
い
く
仕
組
み
作
り
を
進
め
る

の
も
一
案
か
と
考
え
て
い
ま
す
。

（
注
）会
社
格
付

A
1
（
ム
ー
ディ
ー
ズ
）

A
A
－
（
ス
タ
ン
ダ
ー
ド
＆
プ
ア
ー
ズ
）

（
聞
き
手：

日
本
C
F
O
協
会
　
谷
口
宏
）
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