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「
格
差
」と
り
わ
け「
所
得
格
差
」が
か
ま
び
す
し
い
。

そ
れ
は
主
と
し
て
小
泉
改
革
の
影
の
部
分
と
し
て
論

じ
ら
れ
て
い
る
の
で
あ
る
が
、
筆
者
は
所
得
格
差
が
ど
ん
ど
ん
開
い

て
い
る
か
、
ま
た
そ
れ
が
改
革
政
策
と
関
連
が
強
い
の
か
ど
う
か
は

知
ら
な
い
。
こ
こ
で
は
原
論
的
に
思
う
と
こ
ろ
を
整
理
し
た
。

わ
が
国
経
済
は
戦
後
の
約
半
世
紀
に
驚
異
的
に
成
長
を
遂
げ
、

今
や
世
界
の
ト
ッ
プ
ラ
ン
ナ
ー
に
躍
り
出
て
い
る
。
わ
れ
わ
れ
は
そ

の
間
、
全
員
参
加
で
力
を
あ
わ
せ
勤
勉
と
努
力
に
よ
っ
て
一
億
総

中
流
と
い
わ
れ
る
社
会
を
築
き
上
げ
て
き
た
の
は
紛
れ
も
な
い
事

実
な
の
だ
が
、
今
や
成
熟
段
階
に
達
し
て
い
る
わ
が
国
経
済
は
中

国
等
の
激
し
い
追
い
上
げ
に
直
面
し
て
い
る
。
今
後
引
続
き
経

済
活
力
を
維
持
し
て
い
く
た
め
に
は
、
経
営
革
新
や
技
術
革
新
に

よ
り
新
し
い
商
品
や
サ
ー
ビ
ス
を
生
み
出
し
、
同
時
に
高
い
生
産

性
を
実
現
し
て
い
く
こ
と
に
挑
戦
す
る
他
に
道
は
な
い
こ
と
は
明

ら
か
で
あ
ろ
う
。
し
た
が
っ
て
、
こ
の
よ
う
な
新
た
な
パ
ラ
ダ
イ
ム
に

お
い
て
は
、
未
知
の
領
域
に
果
敢
に
リ
ス
ク
を
と
っ
て
チ
ャ
レ
ン
ジ
す

る
人
々
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
が
決
定
的
で
あ
ろ
う
。
ま
し
て
や
少
子

高
齢
化
の
事
態
を
考
え
る
と
こ
う
し
た
経
済
活
動
の
担
い
手
が
多

数
輩
出
し
、
そ
う
し
た
人
々
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
社
会
全
体
の
心
意

気
や
制
度
整
備
が
何
に
も
増
し

て
重
要
で
あ
る
。
そ
う
だ
と
す

れ
ば
、
経
営
革
新
や
技
術
革
新

に
よ
る
産
業
間
格
差
や
企
業
間
格
差
と
こ
れ
に
基
づ
く
所
得
格

差
は
、
む
し
ろ
歓
迎
す
べ
き
事
柄
で
あ
る
と
い
う
べ
き
で
は
な
い
か
。

何
故
な
ら
ト
ッ
プ
ラ
ン
ナ
ー
こ
そ
経
済
活
力
を
生
み
、
平
均
的
所

得
の
向
上
を
リ
ー
ド
す
る
ド
ラ
イ
バ
ー
と
し
て
認
識
さ
れ
る
か
ら
で

あ
る
。

所
得
格
差
の
存
在
そ
の
も
の
が
決
し
て
悪
い
わ
け
で
は
な
い
。

本
質
的
論
点
は
、
格
差
の
よ
っ
て
く
る
原
因
や
そ
の
質
で
あ
る
。

格
差
が
許
容
さ
れ
る
の
は
、
格
差
が
公
正
で
自
由
な
競
争
に
基

づ
く
努
力
の
結
果
と
し
て
生
じ
、
逆
に
公
正
で
自
由
な
競
争
の

結
果
、
逆
転
可
能
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
で
あ
ろ
う
。
し
た
が

っ
て
問
題
と
な
る
格
差
は
、
保
護
さ
れ
た
既
得
権
益
が
固
定
化

し
、
そ
の
こ
と
に
よ
っ
て
生
じ
て
い
る
格
差
な
の
だ
。
こ
う
し
た

い
わ
ば
悪
い
格
差
の
例
を
あ
げ
る
こ
と
は
た
や
す
い
。
年
金
受

給
な
ど
に
見
ら
れ
る
世
代
間
格
差
は
、
行
き
過
ぎ
た
社
会
政
策

に
よ
る
高
齢
者
の
既
得
権
益
保

護
の
結
果
で
あ
る
し
、
正
規
・

非
正
規
雇
用
に
よ
る
所
得
格
差

は
正
規
労
働
者
中
心
の
組
合
運

動
の
落
し
子
で
あ
ろ
う
。
ま
た

教
育
の
所
得
に
よ
る
格
差
問
題

は
、
皮
肉
に
も
中
等
公
教
育
に

お
け
る
格
差
を
破
壊
し
た
結
果

生
じ
た
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。

こ
の
よ
う
に
考
え
て
く
れ
ば
、

公
正
で
自
由
な
競
争
社
会
を
実

現
す
る
た
め
の
徹
底
し
た
規
制

緩
和
と
既
得
権
益
打
破
に
か
か
わ
る
課
題
は
、い
ま
だ
山
積
し

て
い
る
と
い
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
ま
さ
に
改
革
は
緒
に
つ
い
た
ば

か
り
な
の
で
あ
る
。

最
後
に
、
自
由
社
会
を
究
極
に
お
い
て
支
え
る
根
幹
は
、
リ

ー
ダ
ー
た
る
も
の
の「
品
格
」
と「
高
い
倫
理
観
」で
あ
る
こ
と
を

敢
え
て
申
し
述
べ
て
お
き
た
い
。
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