
私
ゴ
ト
で
恐
縮
な
の
だ
が
、い
ま
か
ら
二
〇
年
近
く

も
昔
に
、
私
は
い
ま
の
勤
め
先
で
あ
る
ヘ
イ
グ
ル
ー
プ
に

転
職
し
て
き
た
。
い
つ
の
ま
に
か
以
前
の
勤
め
先
よ
り
長

く
腰
を
落
ち
着
け
て
し
ま
い
、
感
慨
深
い
も
の
が
あ
る

（
皆
さ
ん
に
は
、
ど
う
で
も
よ
い
こ
と
で
す
が
）。
転
職
し

て
き
た
と
き
は
、
前
の
仕
事
と
ま
っ
た
く
な
ん
の
つ
な
が

り
も
な
い
仕
事
だ
っ
た
う
え
、
経
営
だ
、
人
事
だ
な
ど
と

い
う
の
も
、
ま
る
で
経
験
が
な
く
、
見
る
も
の
聞
く
も

の
す
べ
て
が
初
耳
だ
っ
た
。
そ
の
上
、
当
時
は
バ
ブ
ル
以

前
の
こ
と
で
、
終
身
雇
用
、
年
功
序
列
が
あ
た
り
ま
え

と
い
う
時
代
で
あ
っ
た
。
そ
う
い
う
と
き
に
、ア
メ
リ
カ
の

人
事
管
理
な
ど
と
い
う
の
を
勉
強
し
た
の
で
、
な
ん
と
い

う
か
、
房
総
の
漁
師
が
漂
流
し
て
ア
メ
リ
カ
の
帆
船
に
拾

わ
れ
、
ジ
ョ
ン
万
次
郎
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
よ
う
に
、
私
は
、

そ
の
と
き
勉
強
し
た
ア
メ
リ
カ
の
ヒ
ュ
ー
マ
ン
リ
ソ
ー
ス
・
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
の
ア
プ
ロ
ー
チ
に
、
実
は
あ
ま
り
違
和
感
を

覚
え
ず
、
む
し
ろ「
な
か
な
か
面
白
い
じ
ゃ
な
い
か
」と
単

純
に
思
っ
て
し
ま
っ
た
の
を
、い
ま
で
も
思
い
出
す
。
し
か

し
、
さ
す
が
の
私
で
も
、
そ
の
中
で
ひ
と
つ
だ
け
違
和
感

の
あ
っ
た
も
の
が
あ
る
。
そ
れ
が
、
サ
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
・
プ
ラ

ン（
翻
訳
す
る
と「
後
継
者
選
抜
計
画
」と
い
う
感
じ
）で

あ
る
。
そ
こ
で
、
今
回
は
サ
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
・
プ
ラ
ン
を
取

り
上
げ
て
み
た
い
。

ど
こ
に
違
和
感
が
あ
っ
た
の
か
と
い
う
と
、
も
し
あ
な

た
の
後
継
者
選
び
の
計
画
を
立
て
ま
し
ょ
う
と
言
わ
れ

た
ら
、
そ
の
役
員
は
嫌
な
気
分
に
な
る
だ
ろ
う
な
あ
、

や
っ
と
役
員
に
な
っ
た
の
に
、
そ
れ
を
後
継
者
選
び
だ
な

ん
て
縁
起
で
も
な
い
、
と
思
う
だ
ろ
う
な
、
と
い
う
の
が

ひ
と
つ
で
あ
る
。
そ
れ
に
、
ト
ッ
プ
の
後
継
者
は
ト
ッ
プ
の

胸
先
三
寸
で
決
ま
る
も
の
で
あ
っ
て
、
あ
ま
り
お
お
っ
ぴ

ら
に
議
論
す
る
よ
う
な
も
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
。
そ
れ
を

白
日
の
も
と
に
さ
ら
す
な
ん
て
。
そ
れ
に
神
様
じ
ゃ
あ

る
ま
い
し
、
客
観
的
な
基
準
で
正
し
い
社
長
選
び
な
ん

か
で
き
る
は
ず
な
い
じ
ゃ
な
い
か
、
と
い
う
感
じ
で
あ
る
。

だ
い
た
い
、
こ
ん
な
感
覚
は
皆
さ
ん
に
も
理
解
し
て
い
た

だ
け
る
だ
ろ
う
と
思
う
。

そ
れ
な
の
に
、ヘ
イ
の
ア
メ
リ
カ
の
連
中
が
書
い
た
レ
ポ

ー
ト
を
見
る
と
、
お
お
っ
ぴ
ら
に
次
期
社
長
の
候
補
者
リ

ス
ト
が
出
て
い
て
、
そ
の
上
、
候
補
者
一
人
ひ
と
り
の
強

み
弱
み
が
分
析
さ
れ
て
い
て
、
な
ん
と
誰
が
い
ち
ば
ん
適

任
か
と
い
う
ラ
ン
キ
ン
グ
ま
で
、
は
っ
き
り
記
さ
れ
て
い
る

の
で
あ
る
。
な
に
か
、
見
て
は
い
け
な
い
も
の
を
見
て
し

ま
っ
た
、
と
い
う
感
じ
だ
。
低
く
ラ
ン
キ
ン
グ
さ
れ
て
し

ま
っ
た
人
は
、
あ
る
い
は
選
ば
れ
な
か
っ
た
人
は
、「
あ
ん

た
能
力
な
い
ね
」と
言
わ
れ
て
い
る
感
じ
で
、
こ
れ
は
た

ま
ら
な
い
だ
ろ
う
な
と
思
い
ま
し
た
ね
。

日
本
で
も
使
わ
れ
は
じ
め
た

と
こ
ろ
が
、
こ
の
い
か
に
も
日
本
企
業
に
な
じ
み
そ
う

も
な
い
サ
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
・
プ
ラ
ン
が
、
最
近
は
日
本
で
使

わ
れ
始
め
て
い
る
。

こ
れ
に
は
二
つ
の
背
景
が
あ
る
。

ひ
と
つ
は
、
昨
年
の
商
法
改
正
で
、
日
本
で
も
ア
メ
リ

カ
型
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
が
可
能
に
な
り
、
そ
の

場
合
、
取
締
役
会
に
指
名
委
員
会
を
お
い
て
、
そ
れ
が

役
員
選
定
を
す
る
よ
う
に
な
る
。
そ
れ
で
、
役
員
の
サ

ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
・
プ
ラ
ン
と
は
何
か
、
ど
う
や
る
の
か
に
興

味
が
持
た
れ
始
め
て
い
る
の
で
あ
る
。

も
う
ひ
と
つ
は
、
グ
ロ
ー
バ
ル
に
事
業
展
開
し
て
い
る
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日
本
企
業
が
、
外
国
人
も
差
別
な
く
実
力
主
義
で
経

営
幹
部
に
選
ぼ
う
と
い
う
動
き
が
あ
り
、
そ
れ
に
は
サ

ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
・
プ
ラ
ン
が
不
可
欠
だ
、
と
い
う
話
し
で
あ

る
。ど

ち
ら
も
、「
外
圧
で
や
む
を
え
ず
や
っ
て
い
る
だ
け

じ
ゃ
な
い
か
」と
い
う
見
方
が
あ
る
か
も
し
れ
な
い
が
、
そ

れ
を
言
え
ば
ア
メ
リ
カ
だ
っ
て
、
昔
サ
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
・
プ
ラ

ン
な
ん
て
い
う
の
を
始
め
た
き
っ
か
け
は
、
役
員
選
抜
に

つ
い
て
株
主
か
ら
の
圧
力
で
説
明
責
任
が
生
じ
た
か
ら

で
あ
る
。
ア
メ
リ
カ
の
場
合
、
指
名
委
員
会
は
外
部
の
取

締
役
で
構
成
さ
れ
る
か
ら
、
候
補
者
を
よ
く
知
ら
な
い

ぶ
ん
、
サ
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
・
プ
ラ
ン
が
重
要
に
な
る
。

サ
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
・
プ
ラ
ン
は
も
う
古
い
？

と
こ
ろ
が
、い
ま
欧
米
で
は
、
も
う
サ
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
・

プ
ラ
ン
の
時
代
で
は
な
い
、
と
い
う
こ
と
が
言
わ
れ
は
じ

め
て
い
る
。
サ
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
・
プ
ラ
ン
か
ら
全
社
の
長
期

的
・
戦
略
的
な「
組
織
能
力
」
拡
大
へ
と
変
わ
り
つ
つ
あ

る
、
と
い
う
の
で
あ
る（
図
参
照
）。

重
要
ポ
ス
ト
に
穴
が
あ
い
て
し
ま
っ
て
は
ま
ず
い
か
ら
、

代
わ
り
を
探
そ
う
と
い
う
の
が
リ
プ
レ
ー
ス
メ
ン
ト
だ
が
、

そ
う
で
は
な
く
て
、い
つ
で
も
ど
の
仕
事
で
も
、
代
わ
り

が
つ
と
ま
る
人
間
が
、ち
ゃ
ん
と
ス
ト
ッ
ク
さ
れ
て
い
ま
す
、

と
い
う
状
況
を
作
っ
て
お
こ
う
と
い
う
話
で
あ
る
。

つ
ま
り
、
単
な
る
リ
プ
レ
ー
ス
メ
ン
ト
で
は
、い
ざ
と
な

っ
た
ら
適
当
な
人
が
い
な
く
て
、
あ
わ
て
て
し
ま
う
か
ら

だ
め
だ
、
そ
し
て
、
あ
わ
て
な
い
よ
う
に
少
し
前
か
ら
準

備
し
て
お
こ
う
と
い
う
発
想
だ
っ
た
サ
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
・
プ

ラ
ン
で
も
、
ま
だ
十
分
で
は
な
い
。
も
し
五
年
後
の
ビ
ジ

ネ
ス
が
い
ま
と
ず
い
ぶ
ん
ち
が
う
も
の
に
な
る
の
だ
と
し

た
ら
、
そ
の
と
き
に
必
要
な
人
材
が
い
な
い
と
い
う
こ
と

に
な
っ
て
し
ま
う
。
そ
こ
で
、
長
期
的
・
戦
略
的
な
タ
レ

ン
ト
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
必
要
だ
、
と
い
う
の
で
あ
る
。

ど
う
や
っ
て
納
得
し
て
も
ら
う
か

昔
は
な
ぜ
、
サ
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
・
プ
ラ
ン
に
あ
れ
ほ
ど
私

は
違
和
感
が
あ
っ
た
の
だ
ろ
う
か
。

考
え
て
み
れ
ば
、
昔
は
ど
の
会
社
で
も
、「
順
送
り
年

功
人
事
」と
い
う
暗
黙
の
前
提
が
あ
っ
た
。
次
の
役
員
は
、

た
と
え
ば
入
社
年
次
昭
和
四
九
年
前
後
か
ら
選
ば
れ

る
だ
ろ
う
、
と
い
う
よ
う
な
暗
黙
の
了
解
が
あ
り
、
そ
の

年
次
の
中
で
誰
が
選
ば
れ
そ
う
か
は
、
長
年
の
付
き
合

い
の
中
で
か
な
り
の
人
が
見
当
を
つ
け
て
い
た
の
で
あ
る
。

だ
か
ら
、
サ
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
・
プ
ラ
ン
な
ん
て
も
の
を
作

る
必
要
が
そ
も
そ
も
な
い
の
で
、
サ
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
・
プ
ラ

ン
と
言
わ
れ
て
も
、
な
ぜ
わ
ざ
わ
ざ
そ
ん
な
こ
と
を
す

る
の
か
、
と
感
じ
た
の
だ
ろ
う
。

し
か
し
、
現
在
の
よ
う
に
、
順
送
り
年
功
人
事
と
い

う
暗
黙
の
前
提
が
な
く
な
っ
て
く
る
と
、
な
ぜ
あ
い
つ
が

選
ば
れ
る
ん
だ
、
な
ぜ
俺
は
選
ば
れ
な
い
ん
だ
、
と
い
う

声
が
で
て
く
る
。
そ
れ
に
答
え
る
に
は
、
ど
う
し
た
っ
て

サ
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
・
プ
ラ
ン
の
よ
う
な
も
の
が
必
要
に
な

る
。つ

ま
り
、
サ
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
・
プ
ラ
ン
を
作
る
目
的
は
、

科
学
的
な
正
し
い
人
選
を
す
る
、
と
い
う
よ
う
な
こ
と

で
は
な
く
、
選
ば
れ
な
か
っ
た
人
も
あ
き
ら
め
が
つ
く
よ

う
に
す
る
こ
と
だ（
た
ぶ
ん
）。
あ
き
ら
め
て
も
ら
う
に

は
、
と
も
か
く
選
抜
基
準
を
明
ら
か
に
し
、
選
抜
プ
ロ

セ
ス
を
オ
ー
プ
ン
に
す
る
し
か
な
い
、
と
い
う
こ
と
な
ん

だ
ろ
う
と
思
う
。
つ
ま
り
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
問
題

な
ん
だ
ろ
う
と
思
う
。

株
主
も
、
自
分
が
投
資
し
て
い
る
会
社
の
執
行
部
が
、

変
な
社
長
を
選
ん
で
は
い
な
い
か
、
本
当
に
ベ
ス
ト
な
判

断
な
の
か
、と
い
う
疑
心
暗
鬼
を
ぬ
ぐ
う
こ
と
が
で
き
る
。

そ
こ
に
サ
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン
・
プ
ラ
ン
の
意
味
が
あ
る
の
で
は

な
い
か
。「
順
送
り
年
功
人
事
」の
昔
と
違
っ
て
、
経
営
幹

部
ポ
ス
ト
は
減
る
一
方
だ
し
、
経
営
幹
部
に
な
れ
な
い

人
の
ほ
う
が
ず
っ
と
多
く
な
っ
て
し
ま
っ
た
。
サ
ク
セ
ッ
シ

ョ
ン
・
プ
ラ
ン
に
違
和
感
を
も
つ
人
は
、
も
う
い
な
い
の
か

も
し
れ
な
い
。
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