
キャリア・マネジメント�

今
年
の
株
主
総
会

今
年
も
、
六
月
下
旬
に
多
く
の
企
業
が
株
主
総
会

を
開
い
た
。
改
正
商
法
に
も
と
づ
く
欧
米
型
ガ
バ
ナ

ン
ス
を
採
用
す
る
企
業
が
ど
の
く
ら
い
出
る
の
か
、

と
い
う
点
が
、
な
ん
と
い
っ
て
も
今
年
の
注
目
点
だ

っ
た
。

結
果
的
に
は
、
ソ
ニ
ー
、
日
立
、
オ
リ
ッ
ク
ス
、

野
村
証
券
な
ど
の
主
要
企
業
が
欧
米
型
の
「
委
員
会

等
設
置
会
社
」
に
移
行
し
、
日
本
企
業
の
ガ
バ
ナ
ン

ス
構
造
も
変
わ
り
始
め
た
と
感
じ
さ
せ
ら
れ
た
が
、

一
方
で
、
こ
の
よ
う
な
欧
米
型
に
移
行
し
た
会
社
は

比
率
と
し
て
は
か
な
り
少
な
か
っ
た
の
も
事
実
で
あ

る
。欧

米
型
ガ
バ
ナ
ン
ス
に
は
踏
み
切
れ
な
い
、
あ
る

い
は
そ
の
必
要
が
な
い
と
思
っ
て
い
る
、
ま
だ
ま
だ

疑
問
や
不
安
が
あ
る
、
と
い
っ
た
会
社
が
多
い
の
が

現
状
と
い
え
る
だ
ろ
う
。

取
締
役
会
に
つ
い
て
の
誤
解

そ
う
い
っ
た
会
社
か
ら
よ
く
言
わ
れ
る
の
が
「
内

部
事
情
も
業
務
内
容
も
わ
か
ら
な
い
外
部
の
人
間
を

取
締
役
に
入
れ
て
、
何
の
役
に
立
つ
の
か
」
と
い
う

疑
問
で
あ
る
。

こ
う
し
た
疑
問
は
、
取
締
役
会
の
役
割
に
つ
い
て

の
誤
解
か
ら
生
じ
て
い
る
と
こ
ろ
が
大
き
い
と
思
わ

れ
る
。
ど
う
い
う
誤
解
か
と
い
う
と
、
取
締
役
会
は

経
営
の
最
高
意
思
決
定
機
関
で
あ
る
か
ら
重
要
な
こ

と
は
す
べ
て
取
締
役
会
で
決
め
る
も
の
だ
、
と
い
う

誤
解
で
あ
る
。
会
社
と
し
て
今
後
ど
う
い
う
ビ
ジ
ネ

ス
を
や
る
の
か
、
新
事
業
に
ど
う
取
り
組
む
か
と
い

う
よ
う
な
こ
と
は
、
重
要
な
事
項
だ
か
ら
当
然
取
締

役
会
で
意
思
決
定
す
る
の
だ
ろ
う
、
と
い
う
誤
解
で

あ
る
。

と
こ
ろ
が
、
会
社
の
事
業
戦
略
や
個
別
の
事
業
・

商
品
の
展
開
な
ど
は
、
そ
れ
が
会
社
に
と
っ
て
い
か

に
重
要
な
案
件
で
あ
っ
て
も
、
取
締
役
会
の
意
思
決

定
事
項
で
は
な
い
の
で
あ
る
。
そ
れ
は
会
社
の
「
業

務
執
行=

オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
」
の
側
の
問
題
な
の
で

あ
っ
て
、
取
締
役
会
の
立
場
か
ら
す
れ
ば
、
そ
う
い

う
「
こ
ま
か
い
こ
と
」
は
知
る
必
要
が
な
い
の
で
あ

る
。私

自
身
、
五
年
前
か
ら
ヘ
イ
・
グ
ル
ー
プ
全
体
の

取
締
役
を
務
め
て
き
た
。
ま
さ
に
欧
米
型
の
ガ
バ
ナ

ン
ス
に
参
加
し
て
き
た
わ
け
だ
が
、
そ
の
私
の
経
験

で
も
、
取
締
役
会
が
会
社
の
ビ
ジ
ネ
ス
に
つ
い
て
取

り
上
げ
た
こ
と
は
な
い
。

ガ
バ
ナ
ン
ス
の
ね
ら
い
は
「
資
本
の
活
用
」

そ
れ
で
は
、
取
締
役
会
の
役
割
は
何
か
と
言
う
と
、

株
主
に
な
り
か
わ
っ
て
、
株
主
へ
の
リ
タ
ー
ン
の
向

上
を
、
会
社
側
に
、
つ
ま
り
執
行
部
側
に
求
め
る
と

こ
ろ
に
あ
る
。
今
年
は
こ
れ
だ
け
の
リ
タ
ー
ン
を
生

み
出
し
て
欲
し
い
と
、
目
標
と
し
て
執
行
部
に
示
す

の
が
取
締
役
会
の
役
割
で
あ
る
。
株
主
へ
の
リ
タ
ー

ン
が
期
待
通
り
に
な
ら
な
け
れ
ば
、
執
行
部
を
入
れ

換
え
る
こ
と
も
す
る
。
入
れ
換
え
な
い
ま
で
も
、
ボ

ー
ナ
ス
を
出
さ
な
い
と
い
う
こ
と
は
、
取
締
役
会
が

決
め
る
。
ま
た
、
株
の
公
開
、
増
資
、
合
併
な
ど
、

株
の
価
値
を
直
接
左
右
す
る
よ
う
な
事
柄
を
、
決
め
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て
い
く
の
は
、
当
然
取
締
役
会
で
あ
る
。

株
主
へ
の
リ
タ
ー
ン
の
目
標
を
ど
う
い
う
や
り
方

で
実
現
す
る
か
は
、
C
E
O
以
下
の
執
行
部
の
問
題

で
あ
っ
て
、
取
締
役
会
は
そ
れ
に
口
を
出
さ
な
い
、

と
い
う
立
場
な
の
で
あ
る
。
こ
れ
が
、
取
締
役
会
の

行
う
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
実
像
で
あ
っ
て
、
い
ま
ま
で
多

く
の
人
が
イ
メ
ー
ジ
し
て
き
た
「
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ

バ
ナ
ン
ス
」
に
は
、
か
な
り
の
誤
解
が
含
ま
れ
て
い

る
。た

し
か
に
、
取
締
役
会
は
「
経
営
の
重
要
な
意
思

決
定
」
を
行
う
が
、
そ
れ
は
多
く
の
人
が
イ
メ
ー
ジ

す
る
よ
う
な
、
業
務
の
遂
行
、
事
業
戦
略
の
決
定
と

い
っ
た
、
ビ
ジ
ネ
ス
に
関
す
る
意
思
決
定
で
は
ま
っ

た
く
な
く
、
何
か
と
い
え
ば
「
資
本
の
活
用
」
に
関

す
る
意
思
決
定
な
の
で
あ
る
。

そ
し
て
、
こ
の
資
本
の
活
用
と
い
う
こ
と
に
関
し

て
は
、
い
ま
ま
で
日
本
企
業
は
、
は
な
は
だ
関
心
が

薄
か
っ
た
の
で
、
欧
米
型
の
取
締
役
会
の
重
要
性
に

は
気
が
付
き
に
く
い
、
と
い
う
こ
と
だ
っ
た
の
で
は

な
い
か
。
従
来
は
、
対
資
本
利
益
率
が
い
か
に
低
く

と
も
、
潤
沢
な
資
本
が
あ
り
さ
え
す
れ
ば
、
わ
が
社

は
財
務
体
質
が
良
い
と
、
財
務
の
責
任
者
が
自
慢
し

て
い
た
く
ら
い
で
あ
る
。
そ
の
く
ら
い
、
株
主
と
は

違
う
眼
で
物
事
を
と
ら
え
て
い
た
の
で
あ
る
。

C
E
O
へ
の
権
限
集
中

業
務
執
行
に
関
す
る
意
思
決
定
は
、
い
ち
い
ち
取

締
役
会
に
は
か
る
こ
と
な
く
、
ス
ピ
ー
デ
ィ
ー
に
行

え
る
の
が
、
欧
米
型
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
特
徴
で
あ
る

こ
と
も
、
日
本
で
は
知
ら
れ
て
い
な
い
ポ
イ
ン
ト
で

あ
る
。
業
務
の
執
行
は
、
C
E
O
に
権
限
を
与
え
、

い
ち
い
ち
取
締
役
会
に
は
か
る
こ
と
な
く
、
ス
ピ
ー

ド
経
営
を
や
っ
て
も
ら
っ
た
ほ
う
が
良
い
、
と
い
う

考
え
方
な
の
で
あ
る
。

欧
米
型
ガ
バ
ナ
ン
ス
は
、
取
締
役
会
か
ら
い
ち
い

ち
監
視
さ
れ
る
の
で
、
仕
事
が
や
り
に
く
く
な
る
、

と
い
う
よ
う
に
思
っ
て
い
る
人
が
多
い
よ
う
だ
。
し

か
し
、
実
は
そ
う
で
は
な
く
、
執
行
部
側
の
ト
ッ
プ

で
あ
る
C
E
O
は
、
業
務
執
行
に
関
す
る
権
限
は
す

べ
て
握
っ
て
お
り
、
い
わ
ば
ア
メ
リ
カ
の
大
統
領
の

よ
う
な
強
い
ト
ッ
プ
と
し
て
位
置
付
け
ら
れ
て
い

る
。
強
い
ト
ッ
プ
で
あ
る
か
ら
こ
そ
、
そ
れ
を
モ
ニ

タ
ー
す
る
独
立
性
の
強
い
委
員
会
が
必
要
な
の
で
あ

る
。本

年
四
月
に
施
行
さ
れ
た
改
正
商
法
で
は
、
そ
う

し
た
強
い
権
限
を
も
っ
た
C
E
O
を
、「
代
表
執
行

役
」
と
し
て
法
的
に
認
知
し
た
。
こ
れ
か
ら
は
、
日

本
で
も
、
こ
う
し
た
取
締
役
会
か
ら
独
立
し
た
ス
ピ

ー
ド
経
営
が
可
能
に
な
っ
て
き
た
の
で
あ
る
。

欧
米
型
ガ
バ
ナ
ン
ス
が
広
が
る

い
ま
多
く
の
人
は
、
欧
米
型
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
が
日

本
で
今
後
広
が
っ
て
い
く
の
か
ど
う
か
、
様
子
見
と

い
う
よ
う
な
と
こ
ろ
だ
ろ
う
。
し
か
し
、
私
は
今
後

こ
れ
は
間
違
い
な
く
広
が
る
、
と
予
想
し
て
い
る
。

ス
ピ
ー
デ
ィ
ー
な
経
営
、
ト
ッ
プ
の
強
い
リ
ー
ダ

ー
シ
ッ
プ
で
引
っ
張
る
経
営
を
志
向
し
て
い
る
企
業

で
あ
れ
ば
、
ま
ず
「
代
表
執
行
役=
C
E
O
」
の
強

い
権
限
に
魅
力
を
感
じ
る
に
違
い
な
い
。

一
方
、
何
十
人
も
い
て
議
論
の
場
に
な
ら
な
い
取

締
役
会
を
相
手
に
せ
ず
、
社
長
を
中
心
と
し
た
少
数

の
ト
ッ
プ
に
よ
る
「
経
営
会
議
」
で
、
す
で
に
ス
ピ

ー
ド
経
営
を
実
現
し
て
い
る
、
と
い
う
会
社
は
、
こ

ん
ど
は
取
締
役
会
の
形
骸
化
、
意
思
決
定
プ
ロ
セ
ス

の
不
透
明
性
、
と
い
う
問
題
を
問
わ
れ
る
よ
う
に
な

る
。
そ
し
て
、
そ
れ
を
ク
リ
ア
す
る
の
に
い
ち
ば
ん

有
効
な
方
法
と
い
え
ば
、
委
員
会
設
置
方
式
を
活
用

し
、
独
立
性
の
高
い
取
締
役
会
を
持
つ
こ
と
で
あ
る
。

結
局
、
ど
ち
ら
に
転
ん
で
も
、
欧
米
型
ガ
バ
ナ
ン

ス
を
導
入
す
る
こ
と
が
必
要
だ
と
い
う
こ
と
に
、
早

晩
な
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

19●CFO FORUM


